EVA anbefalinger og handlingsplan 2006

1.

EVA anbefaler at projektets sigte og overordnede mal tydeliggares for alle der er tilknyttet projektet,
og at der pa den baggrund formuleres klare og konkrete mal for den sidste del af projektperioden. |
den forbindelse bar det overvejes om ambitionsniveauet i sdvel projektets leverancemal som
succeskriterier er sat for hgit, fx succeskriterierne om at AspIT uddannelsen er SU berettiget, og at
30 % af eleverne inden afslutningen af projektperioden enten skal have opnaet anseettelse pa
arbejdsmarkedet eller vaere optaget pa et ordinzert uddannelsesforlgb hvor it indgar som et
vaesentligt element. Nar man arbejder med mal der pa forhand er uden for reekkevidde, er der en
betydelig risiko for at ingen af mélene nas.

Handling

Styregruppen mener at formal og leverance mal er niet.

Succeskriteriet med 30 % i ansaettelse fiernes fra projektperioden frem til 31.12.2007, men tilfgjes
malsaetningerne for det nye projekt — maske i &endret form - og dermed vaere malsaetning for denne

projektperiode.

Malsaetningen om varig beskeeftigelse fiernes fra projektperioden frem til 31.12.2007, men skall
afprgves i den nye projektperiode og dermed vaere malsaetning for denne projektperiode.

EVA anbefaler at AsplT etablerer et skriftligt grundlag der beskriver organisationen, og at AspIT
overvejer hvilke fora der skal viderefares for at tilstraekkelig viden, kompetencer og netveerk er til
stede i organisationen og udnyttes effektivt.

Handling

Udarbejdelse af den fremtidige organisation er gennemfart og det er besluttet at overfagrer AspIT fra

Vejle Erhvervsudvikling til Vejle Handelsskole. Specielt er "Kompetenceudvalg” et fora der skal sikre
viderefgrelse af viden, kompetencer og netvaerk i organisationen samt udnyttes effektivt.
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EVA anbefaler at AspIT seetter fokus p& hvordan uddannelsen leegges til rette. Det bar i den
forbindelse overvejes hvilken dokumentation der kan understgtte dette arbejde, og hvordan det
gares til et anliggende for hele organisationen.

Handling

Der er i samarbejde med alle medarbejdere i AspIT og udvalgte fageksperter fra EDB-Skolen i Vejle
udarbejdet:

e Uddannelsesstruktur
e Uddannelsesplan
e Detaljerede modulplaner for alle moduler til og med 4/5 semester

EVA anbefaler ogsa at de eksterne undervisere i hgjere grad inddrages i udviklingen af den
paedagogiske praksis. Ud over at kende AspIT kommer de med et eksternt blik, og de kan saette
AspIT i perspektiv i forhold til eksisterende uddannelser med fokus pa it.

Handling
De eksterne undervisere fra EDB skolen er inddraget i arbejdet med

e Udarbejdelse af modulplaner
e Tilretteleeggelse af eksamen
e Gennemfgrelse af eksamen gennem censor arbejde

Desuden er der indledt konkret samarbejde med EDB Skolen i Skive og Danmarks
Erhvervspeedagogiske Laereruddannelse (DEL), som til den kommende eksamenperiode stiller med
censorer til fagene T2 og V2. Herigennem opnas feedback pa kvaliteten i modulplaner,
eksamensformer samt bedgmmelsesniveauet. Desuden er et delprojekt i samarbejde med DEL
igangsat med det klare mal at beskrive og udvikle den psedagogiske praksis.

EVA anbefaler endelig at AspIT skelner tydeligt mellem diskussioner og evalueringer af elevernes
udbytte og diskussioner og evalueringer af undervisningen for bedre at kunne udnytte potentialet i de
forskellige typer diskussioner og evalueringer.

Handling

Der er gennemfgrt en klar opdeling af forskellige typer af mgder og aktiviteter.

1. Statussamtaler (Peedagogisk vejleder, eleven og personkredsen omkring eleven)
Den paedagogiske vejleder har systematiseret sine statussamtaler og det forudgdende arbejde
hvor undervisere, sagsbehandlere, foreeldre og eleven inddrages i forhold til fokuspunkter i den
kommende statussamtale. Statussamtaler afholdes i en fast turnus for den enkelte elev. |

udgangspunktet gennemfgres der en samtale hvert halve ar, men samtalerne kan afholdes efter
individuelt behov. Der tages altid referat.



2. Driftsmgder (1-1% time hver onsdag)

Her drgftes dagligdags problemer mht. gennemfarelsen af den daglige skoledag pa AsplIT -
herunder: fremmgde, faglighed, eksterne aktiviteter, undervisningsmateriale mv. samt input til
statussamtalerne. Alle projektmedarbejdere deltager.

3. Personalemgder (Afholdes hver anden fredag med hele personalegruppen)

Faglig/peedagogiske udviklingsmader med fokus pa frembringelse af beskrivelsen af
uddannelsen samt dokumentering og udvikling af den paedagogiske praksis. Alle
projektmedarbejdere deltager evt. sammen med eksterne aktgrer og der tages referat.

EVA anbefaler at AsplT systematiserer kontakten til sine eksterne aktgrer og interessenter og
malretter kommunikationen til dem. Det kan fx gares med udgangspunkt i en interessentanalyse der
kan sla fast hvem der har brug for hvilke informationer, og hvordan interessenterne kan inddrages i
projektet.

Handling

De farste 7 elever har veeret i praktik. Gennem arbejdet med fremskaffelse af praktikpladser og
tilrettelaeggelse af praktikopholdet er der udarbejdet standarddokumenter for henvendelse,
beskrivelse af forventninger til praktikopholdet samt evalueringsskema for praktik opholdet. Desuden
er informationsmaderne beskrevet pa hjemmesiden og gennemfgres ud fra en fast procedure - en
gang om maneden. Samtaler med kommende elever gennemfgres individuelt og ud fra en fast
procedure, der har som mal at visiteringsskemaet udfyldes og at der tages stilling til om eleven kan
pabegynde brobygning.

Der er en lgbende dialog med andre skoler, der er interesserede i at kunne udbyde en AspIT
uddannelse — herunder Skive Handelsskole, Arhus Kgbmandsskole, Arhus Tekniske Skole,
TietgenSkolen (Teknisk Skole og Handelsskole i Odense) og selvfalgelig Vejle Handelsskole.
Desuden er der aftalt mgde med Teknisk Skole i Esbjerg og Kgbenhavn.

Der er en formel kontakt til UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning) — specielt i Vejle Kommune,
men ogsa i andre kommuner.

Der er etableret en positivt og konstruktiv kontakt til Videncentre for Autisme — specielt via
Centerleder Jannik Beyer og Projekt- og udviklingskonsulent Charlotte Holmer Jargensen.

Styregruppen har besluttet ikke at gennemfarer en interessent analyse, da der allerede er
udarbejdet lister over de mest relevante kontakter og interessenter.



EVA anbefaler at AsplIT fortsat har fokus pa hvordan der skabes en win-win situation, bade for de
unge og for virksomhederne. Konkret efterlyser virksomhederne fx mere information om hvad de
unge kan, og hvad deres seerlige behov betyder.

Handling

Der er ivaerksat udarbejdelse af en portofoliomappe for hver enkelt elev. Indholdet i mappen skal
veere en beskrivelse af eleven ud fra:

o tidligere skolemaessig baggrund

e opnaede resultater pa AsplT (test, praver, eksaminer, vaeksthusarbejder og praktikophold)
e elevens faglige profil og seerlige interesse — Visualisering, Systemkonstruktion, Teknik

e elevens personlige profil herunder hvilke vilkar hvorunder eleven fungere optimalt

e elvens netvaerk — kontaktpersoner, virksomheder mv.

e evalueringer af eleven fra virksomhederne mht. vaeksthus opgaver og praktikophold

e beskrivelse af AspIT mht. uddannelsens indhold og mal

e beskrivelse af ASF generelt

e beskrivelse af mentorordninger og muligheder for deltagelse i kursus for virksomheder

Mappen forventes endelig udviklet medio oktober 2007 og skal fglge den enkelte elev under hele
forlgbet pa AsplIT og efterfglgende mht. efteruddannelse mv.

EVA anbefaler at AsplT udfolder beskrivelsen af uddannelsens struktur og beskriver alle forlgb.
Beskrivelserne skal som minimum gare rede for formal, mal og uddannelsens tilretteleeggelse for s
vidt angar uddannelsen og formél, mal og undervisningens tilrettelaeggelse for sé vidt angar
forlgbene.

Handling

Der er i samarbejde med alle medarbejdere i AspIT og udvalgte fageksperter fra EDB-Skolen i Vejle
udarbejdet:

e Uddannelsesstruktur

e Uddannelsesplan

o Detaljerede modulplaner for alle moduler indtil niveau 3 herunder beskrivelse af
veeksthusarbejde og praktikophold.

EVA anbefaler at visiteringsforlgbet placeres tidligere pa semestret sa der kan findes alternative
lasninger for de unge der afvises pa uddannelsen.

Handling

Den tidsmaessige placering af brobygningen er som konsekvens af EVA'’s anbefaling og
efterfglgende mgde med Vejle Kommune og Skibets Skole aendret.

Brobygningen i efteréret er placeret i ugerne 39 - 45 i efteraret. Brobygningsforlgbet i efteraret er
hovedsagligt rettet mod elever der gar i folkeskolen og gnsker at starte pa AspIT til neestkommende
august, men ogsa mod elever der gnsker at starte til den kommende januar. Planleegningen af
efterarsforlgbet er planlagt i samarbejde med Vejle Kommune og det er aftalt at der gives endelig
besked om optagelse pa AsplT med skolestart til august, inden december maned, da kommunen pa



10.

denne méade kan planleegge indsatsen for den enkelte unge i det kommende skoledr. Elever fra
samarbejdende folkeskoler har dermed en farste ret til uddannelsespladserne pa AsplIT til august,
for at imgdekomme kommunens planleegningsbehov.

Brobygning er i foraret placeret i ugerne 9 - 15. Brobygningsforlgbet i foraret er hovedsagligt rettet
mod "Lgse fugle” - elever som ikke er fast tilknyttet noget uddannelsesforlgb, men som har afsluttet
folkeskolen og gnsker at starte pd AspIT hurtigst muligt.

Generelt er brobygningsforlgbet forlaenget til 6 uger, da vi har erfaret at 4 uger ikke giver tilstraekkelig
grundlag for vurdering af elevens forudsaetninger for at gennemfgrer AsplT uddannelsen. Desuden
er den peedagogiske vejleder i langt hgjere grad inddraget i forlgbet med statussamtaler og med
direkte indflydelse pd evalueringen.

EVA anbefaler at AsplT stiller krav til elevernes studieaktivitet. Kravene skal veere sa rummelige at
de pa den ene side tilgodeser de unges handikap og p& den anden side s faste at de unge gradvist
leerer at imgdekomme dem.

Handling

Der arbejdes lgbende med at udvikle modeller der pa den ene side stiller krav til elevernes
studieaktivitet, men som samtidig tager hensyn til den enkelte elevs handikap og mulighed for reelt
at kunne indfri kravet om studieaktivitet. Den enkelte elev tilbydes aktiviteter, der er realistiske for
eleven at kunne indfri. Problemer med studieaktivitet afdeekkes af underviser og paedagogisk
vejleder og der handles hurtigst muligt i forhold til den enkelte elev.

Den pzaedagogiske vejleder spiller en meget aktiv rolle i forhold til at den enkelte elev far tilrettelagt
sin undervisningsdag eller praktikplads sa individuelt som muligt — herunder madetider og leengden
af arbejdstiden.

Gennem aftaler med underviserne eller praktikpladsen stilles der individuelle krav som er realistiske
for den enkelte elev at indfri. Gennem statussamtaler og mgder med undervisere, praktikplads og
eleven evalueres og justeres aftalerne lgbende.



