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1 Resume

Denne rapport er en evaluering af AsplTs interne afklaringsforlgb for kommende elever pa AsplT-
uddannelsen. AsplT er en it-uddannelse, som er tilrettelagt for unge med autismespektrumfor-
styrrelse (ASF). Formalet med afklaringsforlabet er at opna en gensidig vurdering af, om den unge
er egnet til uddannelsen.

Evalueringen har fokus pa udbydernes tilrettelaeggelse af det interne afklaringsforlgb, vurderings-
kriterier og dokumentationsproces samt samarbejde med de unges bopaelskommuner i forbindel-
se med det interne afklaringsforlab.

Styregruppen for AsplT og de ti udbydere af uddannelsen er evalueringens malgruppe. Evaluerin-
gen kan ogsa have interesse for brugerne af AsplT, herunder ikke mindst sagsbehandlere og UU-
vejledere i kommunerne samt de unge og deres forzeldre.

1.1 Resultat: grundigt internt afklaringsforleb med
mulighed for gensidig afklaring

Evalueringen viser overordnet set, at afklaringsforlgbene er grundige og velgennemtaenkte forlab,
der giver mulighed for gensidig afklaring for elever og udbydere. Eleverne far i forlgbene en for-
smag pa, hvordan det er at ga pa uddannelsen. De arbejder med alle de fire it-omrader, som ud-
dannelsen omfatter, og stifter bekendtskab med de sociale og fysiske aktiviteter i uddannelsen.
Eleverne far hermed en erfaringsbaseret mulighed for at finde ud af, om uddannelsen virkelig er
noget for dem. Pa samme tid far udbyderne et grundigt indtryk af, om eleverne er egnede til ud-
dannelsen og efterfglgende erhvervsarbejde. Udbyderne anvender detaljerede dokumentations-
vaerktgjer til at dokumentere elevernes motivation for samt faglige, personlige og sociale kompe-
tencer til at arbejde med it. Denne konklusion er primaert rettet mod ni af AsplT-udbyderne.

AspIT Midtjyllands interne afklaringsforleb adskiller sig fra de gvrige udbyderes
Afklaringsforlgbet pa AsplT Midtjylland fglger en anden model og har et andet formal end de @v-
rige udbyderes. Det skyldes, at eleverne har faet bevilget uddannelsen fra deres hjemkommune,
nar de starter, safremt de farste seks uger gar godt. Eleverne begynder direkte pa AsplT-
uddannelsens fgrste modul og er altsa ikke igennem et afklaringsforlgb forud for optagelsen, pa
samme made som det ses hos de ni gvrige udbydere. De seks uger, modulet varer, har karakter af
et indslusningsforlgb til uddannelsen, hvor det vaegtes hgijt, at eleverne falder til pad uddannelsen
og trives. Der arbejdes meget malrettet med elevernes trivsel og tryghed gennem afklaringsforla-
bet, og dette vaegtes hgijt af |zerer, specialpaedagogisk vejleder og uddannelsesleder. It-fagligt er
forlgbet styret af uddannelsens farste modul om grundlaeggende it. Eleverne praesenteres derfor
ikke systematisk for alle fire it-omrader, og eleverne vurderes heller ikke systematisk pa baggrund
af opgavelasning inden for alle it-omraderne. P& AspIT Midtjylland har man indtryk af, at man op-
tager enkelte mere stgttekraevende elever end hos de andre udbydere og ogsa har forskellige
paedagogiske stgttefunktioner i lgbet af uddannelsen, der kan muliggere dette. Evalueringen pa-
peger, at det er vigtigt, at udbyderen vedbliver med at sikre, at eleverne vil vaere i stand til at va-
retage job efterfglgende, og herunder arbejder pa at sikre, at eleverne har en reel mulighed for
afklaring med hensyn til, om AsplIT er den rette uddannelse for dem.

De it-faglige opgaver er grundlag for vurderingen af elevernes faglige, personlige og
sociale kompetencer med hensyn til it-arbejde

Pa AsplT Dstjylland og AsplIT Fyn er de it-faglige opgaver, som eleverne skal arbejde med, tilrette-
lagt, s& de danner basis for, at laererne kan vurdere elevernes faglige, personlige og sociale kom-
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petencer med hensyn til it-arbejdet. Opgaverne er tilrettelagt, sa leererne ikke blot kan observere
elevernes faglige niveau, men ogsa, om de forekommer fx tilstraekkeligt motiverede, koncentre-
rede, vedholdende og fleksible.

Tilrettelazggelse af det faglige niveau, sa der ogsa er mulighed for tilpasning

lt-niveauet pa de interne afklaringsforlgb er tilpasset, sa det bade introducerer eleverne til de fire
it-omrader og muligger en rolig tilvaenning til AsplT, dvs. at eleverne starter med it-opgaver pa et
relativt overkommeligt niveau. Det tilpassede niveau giver leererne bedre mulighed for at vurdere
elevernes arbejdsmade, hvorimod alt for udfordrende opgaver kunne tage modet fra eleverne.
Der er dog forskel pa elevernes it-faglige niveau og hastighed, og derfor arbejder flere laerere
med differentierede opgaver og ekstraopgaver, sa alle kan fgle, det er spaendende nok.

Malgruppens behov er i centrum

Helt generelt for det interne afklaringsforlabs succes er, at det er kendetegnet ved en tilpasning
til malgruppens behov. Afklaringsforlgbene har overskuelige fysiske rammer med sma holdstar-
relser og individuelle arbejdsbase til eleverne, en overskuelig og klar dagsstruktur samt i vidt om-
fang individuel tilpasning og statte til eleverne. Desuden arbejder hhv. lzerere og specialpaedago-
giske vejledere med at skabe trygge og tillidsfulde relationer til eleverne, hvilket kan understatte
elevernes oplevelse af et trygt laeringsmiljg.

Variation i tilrettelaeggelsen

Der er blandt de ti udbydere variationer i tilrettelaeggelsen af forlabene. Det bliver i evalueringen
pa den ene side papeget, at det ma vaere op til AsplTs styregruppe at vedtage, hvor stor variation
der kan vaere inden for konceptet, og pa den anden side at understgtte, at der sker vidensdeling
om lokale initiativer, der ogsa kan veere til gavn for andre udbydere. Fx har nogle udbydere gode
erfaringer med systematisk at teste alle deres elever i laesning, matematik og engelsk.

AspIT som livline til et selvforsergende voksenliv

Eleverne og foraeldre udtrykker sig meget positivt om deres oplevelser i forbindelse med de inter-
ne afklaringsforlab. For eleverne ligger de positive oplevelser i it-fokusset, som de synes er spaen-
dende, og i en tilretteleeggelsesform, som de oplever, tager hgjde for deres behov. For foreeldre-
ne gar de positive tolkninger pa, at de kan maerke, at deres bgarn trives og “blomstrer” i forlgbe-
ne. Bagsiden af medaljen er bekymringen for, om eleverne ikke kan begynde pa uddannelsen,
enten fordi de ikke erklaeres egnede, eller fordi bopaelskommunen ikke vil bevillige uddannelsen.
Perspektivet med, at AsplT ofte leder til job, vejer meget tungt i forbindelse med valget af uddan-
nelsen, og forzeldrene ser ikke AsplT som én mulig uddannelse blandt mange, men som uddan-
nelsen, der kan ggre, at deres barn far et selvforsgrgende voksenliv.

Det it-faglige arbejde er helt centralt i vurderingen

Udbydernes vurdering af elevernes egnethed bygger pa en helhedsvurdering af eleven med det it-
faglige arbejde som omdrejningspunkt. Det er elevernes udvisning af faglige, personlige og socia-
le kompetencer i forbindelse med lgsningen af it-opgaverne, der er det helt centrale i vurderings-
processen. Dog ses der 0gsa pa andre parametre sdsom stabilt fremmade og en alment accepta-
bel omgang med andre, herunder en vilje til at forbedre sin hygiejne, hvis det er ngdvendigt.

Grundig og systematisk vurdering

| vurderingsprocessen anvendes lgbende grundige og systematiske evalueringsredskaber i form af

logbager og ugentlige skriftlige evalueringer fra bade elever og leerere samt statussamtaler med

eleverne. Den systematiske anvendelse af de grundige og detaljerede evalueringsveerktajer sikrer:

1 at der systematisk tages hajde for alle relevante aspekter omkring eleven

2 at elevens ageren og udvikling igennem hele forlgbet ligger til grund for vurderingen

3 at der er mulighed for ngdvendig tilpasning undervejs i forlgbet i forhold til den enkelte elevs
saerlige behov, hvis evalueringerne tyder pa, at der er behov for en justering.

Det er en sveer balance, som udbyderne skal ramme, mellem systematik og grundighed i evalue-

ringsvaerktajerne og overskuelighed og anvendelighed af selvsamme. | et fremadrettet perspektiv
kan der fokuseres mere pa overskueligheden.
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De svaere vurderinger kraever ekstra overvejelser

Det er ikke altid, at det er nemt for AspIT-udbyderne at vurdere, om eleverne er egnede. For nog-
le elever giver det sig selv — de finder igennem forlgbet selv ud af, at de ikke er motiverede —
mens andre elever meget tydeligt er egnede. Mellem disse to gruppe er der nogle elever, hvor
vurderingen er svaer. De specialpadagogiske vejledere og laererne har mange overvejelser om dis-
se elever. Evalueringen peger p4, at der er seerlige udfordringer med at tage stilling til, om elever
med meget urolig og udadreagerende adfzerd, fx med ADHD-diagnoser, kan rummes inden for
AsplTs rammer og blandt de andre elever.

Kommunernes visitering til AspIT bygger pa flere parametre

Kommunernes visitering til AsplIT bygger pa en raekke parametre udover elevens behov og eg-
nethed. En parameter er uddannelsens pris, en anden er, hvilke uddannelsestiloud kommunerne
selv har. Visitationspraksis er forskellig fra kommune til kommune og kan ogsa afhaenge af den
enkelte sagsbehandler og UU-vejleder.

Logikker og rationaler, som ikke understgtter bevilling til AspIT

Kommunerne bevilliger uddannelsen gennem enten STU eller LAB. Den kommunale vurderings-
praksis og logikkerne bag disse to bevillingsformer er ikke altid gunstige for den unge, der gerne
vil pa AsplT. For at fa bevilliget en STU skal den unge ofte veere afprgvet bredt pa andre uddan-
nelser og i andre tilbud. Desuden kan valget falde pa andre STU-tilbud end AspIT, fordi det vaeg-
tes hgjere, at den unge med STU opnar social udvikling og traening end direkte far udviklet sine
erhvervsfaglige kompetencer. Nar det er LAB, der bliver anvendt til at fa bevilliget uddannelsen,
sa kan der veere andre benspaend. En logik i forbindelse med anvendelsen af LAB er, at borgeren
skal ud pa arbejdsmarkedet. Dette kan ske gennem tiltag som fx virksomhedspraktikker. Det ind-
gar hermed ikke som et centralt parameter i forbindelse med bevilling med LAB, at borgeren farst
skal have en uddannelse.

Risiko for misforstaelser om formal med afklaringsrapport og afsluttende
evalueringssamtaler

Der er sagsbehandlere og UU-vejledere, som har andre forventninger til afklaringsrapporten med
egnethedsvurdering samt de afsluttende evalueringssamtaler end de intentioner, AsplIT har. Nogle
sagsbehandlere og UU-vejledere forventer, at rapport og samtale giver indsigt i borgerens person-
lige og sociale problemstillinger samt de generelle stgttebehov, som borgeren har. Med andre ord
forventer de, at rapport og samtaler begrunder, hvorfor denne borger skal have et seerligt tilbud.
Det er ikke AsplTs intention eller kompetence. AsplT fokuserer i stedet pa elevens styrkesider og
kompetencer med hensyn til uddannelsen. Der synes at vaere behov for, at AspIT formidler formal
med rapport og evalueringsmade til nye sagsbehandlere og UU-vejledere. Andre sagsbehandlere,
der kender AsplIT godt, vaelger fx at anvende AsplTs beskrivelse af de unges egnethed til uddan-
nelsen, nar de skriver deres indstilling til en bevilling.

Information til og dialog med sagsbehandlerne er vigtigt

Der er forskel pa, hvor meget dialog AspIT-udbyderne har med de unges sagsbehandlere og UU-
vejledere, inden de unge begynder pa afklaringsforlgb. P4 AspIT Midtjylland er det altid med
kommunens godkendelse, den unge begynder. Andre steder kan nogle unge begynde pa det in-
terne afklaringsforlgb, uden at deres sagsbehandlere er helt indforstaede. Her kan afklaringsfor-
lobet med en egnethedsvurdering i nogle tilfaelde blive en lgftestang for, at den unge far bevilli-
get uddannelsen af kommunen. Men der er 0gsa en risiko for, dels at den unge far sat sig op til
en uddannelse, som vedkommende sd ikke far bevilliget, dels at det haemmer et fremtidigt sam-
arbejde og skaber en mistillid til AspIT fra sagsbehandlernes side, at de ikke er blevet inddraget.

Information til og dialog pa beslutningstagerniveau er vigtigt

Sagsbehandlere og UU-vejledere gnsker, at AsplIT bliver mere aktiv i forbindelse med informati-
onstiltag overfor beslutningstagere, fx skolechefer og andre i visitationsudvalg. Et bedre kendskab
til AsplT pa disse niveauer vil gge sandsynligheden for bevilling af uddannelsen. Informationen
kan bl.a. fokusere pa AsplITs hgje beskzftigelsesfrekvens. Det er nu forskelligt blandt udbyderne,
hvilken dialog de har med deres oplandskommuner, og szerligt i nogle kommuner kan det vaere
vanskeligt for AspIT at komme taettere pa beslutningstagerniveauet, men ikke desto mindre er
det stadig vigtigt — og maske et feelles udviklingsarbejde for udbyderne.
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Evalueringens datamateriale

Evalueringen bygger pa skriftlige redeggrelser fra alle ti AsplT-udbydere, besag med observatio-
ner og interview pa AsplT Fyn, AsplT Midtjylland og AspIT @stjylland, telefoninterview med ni
sagsbehandlere/UU-vejledere samt en workshop med repraesentanter for alle AsplT-udbydere.

@ Afklaring til AspIT



2 Indledning

AsplT er en erhvervsrettet it-uddannelse, som er sarligt tilrettelagt for unge med ASF. Uddannel-
sen udbydes i dag pa ti uddannelsessteder. For at de unge kan blive optaget pa uddannelsen,
skal de igennem et internt afklaringsforlgb. Formalet med forlgbet er at opna en gensidig afkla-
ring mellem skolen og den unge om, hvorvidt den unge skal begynde pa AsplIT.

Det er hermed igennem det interne afklaringsforlgb, at skolen vurderer, om eleven dels er egnet
til at felge uddannelsen, dels vil vaere parat til at fa praktikplads 1%z ar inde i uddannelsesforlgbet.
For eleverne fungerer afklaringsforlgbet som en introduktion til uddannelsen og deres mulighed
for at vurdere, om de vil vaere motiveret for uddannelsens it-faglige arbejde indenfor de rammer,
som AsplT giver.

Det er relevant for AsplT at blive klogere pd, dels hvordan de interne afklaringsforlgb fungerer pa
skolerne med hensyn til elevernes afklaring og videre forlgb pa skolen, dels hvilke kriterier der an-
vendes i forbindelse med udveelgelsen af elever til uddannelsen, samt hvordan de kommunale
sagsbehandlere — der afger, om en elev kan fa bevilling til AspIT-uddannelsen — opfatter afkla-
ringsforlgbet og dets formal. Styregruppen for AsplIT har derfor bedt Danmarks Evalueringsinstitut
(EVA) om at gennemfare denne evaluering af afklaringsforlgbet.

2.1 Evalueringens formal og fokusomrader

Formalet med evalueringen er at belyse tre overordnede dimensioner ved det interne afklarings-
forlgb og klargare, hvordan de fungerer i dag, og hvilke fremadrettede udviklingsmuligheder der
er for disse.

De tre overordnede dimensioner er fglgende:
1 Hvordan er de interne afklaringsforiob tilrettelagt hos udbyderne?
a. Hvilken betydning har de faglige elementer, undervisningens rammer og arbejdet med re-
lationsdannelse?
b. Hvilket fokus er der pa faglig udvikling i forlgbet?
c. Hvordan opleves det interne afklaringsforlab af elever, foraeldre og sagsbehandlere?
d. Hvad laegger eleverne vaegt pa med hensyn til at sgge ind pa AsplT, og hvad har de haft af
uddannelsesforlgb inden?

2 Hvordan arbejder udbyderne med vurderingskriterier og dokumentation?
a. Huvilke kriterier vurderes der ud fra og hvordan?
b. Hvordan foregdr evalueringen og den Igbende dokumentation i forlgbet?
c. Hvilke overvejelser gar skolerne sig om, hvilke elever der er egnede til AspIT-uddannelsen?
d. Hvilken form for dialog er der med elever og foraeldre undervejs i det interne afklaringsfor-
lgb?

3 Hvilken opfattelse har de kommunale sagsbehandlere af AsplT og af det interne afklaringsfor-
lob | saerdeleshed?
a. Hvordan hanger AsplTs afklaringsforlgb sammen med kommunernes vurderingsparamet-
re?
b. Hvilke barrierer er der med hensyn til bevilling af en AsplT-uddannelse, og hvordan ser
kommunernes bevillingspraksis ud?
¢. Hvordan opfatter og bruger sagsbehandlerne AsplTs dokumentation?
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Evalueringen beskriver forskelle og ligheder pa tvaers af alle ti AspIT-udbydere, men gar seerligt i
dybden med tilretteleeggelsen og vurderingsprocessen hos tre udbydere, nemlig AsplT Gstjylland,
AsplT Fyn og AspIT Midtjylland.

2.2  AsplT-uddannelsen og dens elevgruppe
AsplT udbydes pa 10 uddannelsessteder. Der er fire hovedudbydere af uddannelsen, hvoraf to
har underafdelinger. Alle uddannelsesstederne er:
e AsplT Trekanten (Vejle) og herunder:
— AsplT Storkabenhavn (Hgje-Taastrup)
— AsplT Sgnderjylland (Aabenraa)
— AsplIT Nordjylland (Aalborg)
— AsplT Dstjylland (Aarhus)

e AsplT Midtjylland (Skive)

® AsplT Esbjerg

e AsplT Fyn (Odense) og herunder:
— AspIT Bornholm
— AsplT Sjeelland (Naestved)

Visitationen til uddannelsen sker enten gennem anvendelse af Lov om ungdomsuddannelse for
unge med saerlige behov (STU) eller med hjemmel i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB),
og det er hermed hjemkommunen, der betaler for den enkelte elev pd uddannelsen. AsplIT-
uddannelsen varer 3 ar, hvor eleverne efter 1%2 ar kommer i praktik i en virksomhed. Nar uddan-
nelsen afsluttes, er ca. 80 % af eleverne i beskaeftigelse.

Uddannelsen er bygget op omkring, at elevgruppen af unge med autismespektrumforstyrrelse
eller lignende diagnoser kan have interesse og talent for it-fagligt arbejde, men samtidig have
brug for nogle szrlige rammer for at kunne gennemfgre en uddannelse sasom klar struktur,
overskuelighed, ro og en szerlig forstdelse og statte, ogsa med hensyn til eventuelle falgediagno-
ser, se nedenstaende tekstboks.
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Kendetegn ved autismespektrumforstyrrelse

Der er ifglge diagnosebeskrivelser nogle saerlige kendetegn ved autismespektrumforstyrrelse (ASF).

Det skal dog understreges, at diagnosesproget giver en forenklet beskrivelse af kendetegn ved per-

soner, og beskrivelser af karakteristika skal derfor laeses med forbehold. Der kan vaere meget store

forskelle mellem personer med samme diagnoser, herunder deres reaktioner og praeferencer. For
personer med ASF er nogle af kendetegnene:

¢ De kan udvikle meget staerke saerinteresser og blive meget optaget af én ting, som de seetter sig
grundigt ind i. Personer med ASF kan vaere meget konkret teenkende og have svaert ved at forsta
ironi.

¢ De vil ofte gerne have social kontakt, men de kan have vanskeligt ved at forsta de sociale om-
gangsformer, som udspiller sig omkring dem, herunder at forsta andres tanker og felelser. De
kan have en begraenset situationsfornemmelse og fx komme med upassende og grove bemaerk-
ninger. De kan 0gsa fremsta lidt staedige og pastaelige.

e For personer med ASF kan sanseindtryk — fx indtryk fra syns-, hgre- og lugtesansen — forekomme
meget staerke. Samvaer med mange mennesker eller ophold i et overfyldt rum kan virke stressen-
de, overstimulerende og forvirrende, hvilket kan fare til problemadfzerd. Verden kan virke meget
kaotisk pa personer med ASF. De kan derfor have behov for rutiner og struktur pa hverdagen og
meget fa aendringer i disse rutiner.

e Personer med ASF kan desuden have vanskeligt ved dagligdags ggremal sdsom personlig hygiej-
ne. Og de kan have svaert ved selv at administrere at fa lavet deres lektier, aflevere opgaver til ti-
den osv. De kan derfor have behov for meget struktur og tydelige beskrivelser af opgaver.

Herudover kan personer med ASF have forskellige falgediagnoser, fx fobier, ADHD og OCD (en psy-
kisk lidelse med tvangstanker og/eller -handlinger).

Kilde: EVA 2015: Evaluering af visiteret hf, s. 10-11. Her henvisning til falgende kilder: Videnscenter for Autisme:
www.autisme.dk. L.H. Willey, 1999: | skyggen af det normale. At leve med Aspergers syndrom. Kebenhavn,
Dansk Psykologisk Forlag. T. Peeters og C. Gillberg, 2002: Autisme. Medicinske og paedagogiske aspekter. Ko-
benhavn, Hans Reitzels Forlag.

P& uddannelsen og i afklaringsforlgb underviser it-faglaerere, som oftest ogsa har en paedagogisk
uddannelse eller et paedagogisk kursus. Desuden er der til hvert uddannelsessted tilknyttet en el-
ler flere specialpadagogiske vejledere; de har bl.a. en radgivende paedagogisk rolle pa uddannel-
sen og varetager kontakt med kommune og kommende elever samt evt. deres foraeldre.

2.3  Metode og design

Der er indsamlet en raekke forskellige data til rapporten, som praesenteres i dette afsnit.

Skriftlige redegarelser. Hver udbyder har udformet en skriftlig redegarelse om sin tilrettelaeggelse,
optag og kriterier i afklaringsforlabet. Udbyderne har desuden medsendt bilag i form af kriterier,
evalueringsskemaer m.m. De skriftlige redeggrelser har dels dannet baggrund for senere inter-
view, dels vaeret selvstaendigt empirisk materiale, bl.a. har vi gennemfart dokumentanalyse af kri-
terier og evalueringsvaerktgjer for de tre besggsskoler (se nedenfor).

Besog pa tre skoler. Tre skoler er udvalgt som besagsskoler: AsplT @stjylland, AsplT Midtjylland
og AsplIT Fyn. Pa de tre besggsskoler har vi gennemfart observation af midtvejssamtaler mellem
elever og specialpaedagogisk vejleder i det seneste afklaringsforlab. Der er endvidere pa en skole
gennemfart observation af klasseundervisning og pa en anden af de afsluttende evalueringssam-
taler. Tillige har vi gennemfart interviews med specialpaedagogiske vejledere, leerere i afklarings-
forlabet, udvalgte elever fra afklaringsforlabet og foraeldre til afklaringselever. Emnerne for inter-
viewene har veeret forlabets tilrettelaeggelse, vurderingsprocessen samt dialog og samarbejde.

Workshop for specialpaedagogiske vejledere for alle udbydere. Der har vaeret afholdt en faelles
workshop for specialpaedagogiske vejledere fra alle AspIT-udbyderne pa EVA. En udbyder meldte
afbud, sa der deltog vejledere fra 9 skoler. Fokus i workshoppen var en fzlles refleksion over do-
kumentationsarbejde, kriterier og udfordringer i forbindelse med afklaringsforlabet.
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Interview med kommunale sagsbehandlere og UU-vejledere. | alt tre sagsbehandlere og seks UU-
vejledere er blevet interviewet telefonisk. De har alle erfaringer med AsplIT fra de tre besggsskoler.
Interviewene har haft fokus pa samarbejdet med AsplT i afklaringsprocessen og de kommunale
vurderinger og forventninger til processen.

Samtlige interview er blevet optaget og derefter transskriberet. Interviewene er blevet gennem-
lzest flere gange og systematisk analyseret med hensyn til de stillede evalueringsspgrgsmal.

Projektets organisering

Projektet er gennemfart fra august 2015 til maj 2016 og er bemandet med falgende projekt-
gruppe:

e Cecilie Juul Jgrgensen (projektleder og metodekonsulent)

e Vicki Facius (specialkonsulent)

e Nina Hjort (praktikant)

e Julie Bay (evalueringsmedarbejder)

® Line Merling-Petersen (metodemedarbejder)

2.4  Rapportens opbygning

Rapporten indeholder fem kapitler udover resume og indledning:

e Kapitel 3 indeholder en beskrivelse af elevernes forudgdende uddannelsesforlgb og deres be-
vaeggrunde for at begynde pa AsplIT.

o Kapitel 4 saetter fokus pa tilretteleeggelsen af afklaringsforlgbene.

e Kapitel 5 belyser vurderingskriterier, dokumentationsproces og veerktgjer i forbindelse med
egnethedsvurderingerne af eleverne.

* Kapitel 6 kaster lys over dels afklaringsforlgbet set fra kommunalt perspektiv, dels samarbejdet
med kommunale sagsbehandlere og UU-vejledere.

e Kapitel 7 indeholder en oversigt over samtlige opmaerksomhedspunkter for AspIT, som er ble-
vet papeget lgbende i rapporten.
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3 Inden AsplT: forlgb og
bevaeggrunde

Afklaringsforlgbene til AspIT er slusen, de unge skal igennem for at kunne begynde pa AspIT.
Men hvem er de unge, og hvilket uddannelsesforlgb har de haft, inden de har fundet frem til
AsplT? Det kaster dette kapitel lys over. Kapitlet beskriver farst, at eleverne, der starter pa afkla-
ringsforlabene, er forskellige med hensyn til bade alder og forudgdende uddannelsesforlgb. Nog-
le elever gar stadig i folkeskole, mens de er i gang med afklaringsforlgbet, andre elever er voksne
og har allerede forskellige (ofte afbrudte) uddannelses- og aktiveringsforlgb bag sig. Det er ogsa
forskelligt for eleverne, i hvilken alder de har faet autismespektrum-diagnosen, og hermed, fra
hvornar de har modtaget specialundervisning. Kapitlet beskriver dernaest, at for eleverne er inte-
ressen for it og ikke mindst den udsigt, der er til at fa et it-relateret job med AsplT-uddannelsen,
helt centrale motivationsfaktorer for at pabegynde afklaringsforlgbet.

3.1 Tre typer af forudgaende forlgb for eleverne

De unge har haft forskellige veje igennem uddannelses- og aktiveringssystemet, inden de er

kommet til AsplTs afklaringsforlgb. Helt overordnet kan vi inddele eleverne og deres veje til AspIT

i tre grupper. Det er:

e Elever, der kommer direkte fra specialskoler/-klasser

e Elever, som har haft afbrud og omvalg i deres uddannelses- og aktiveringsforlgb efter folke-
skolen

e Elever, som er blevet sendiagnosticeret og har haft afbrud og omvalg i deres uddannelses- og
aktiveringsforlgb efter drene med almenundervisningen i folkeskolen.

De tre overordnede inddelinger af eleverne udfoldes i det nedenstaende.

Elever, der kommer direkte fra specialskoler/-klasser

Der er en gruppe af unge, som begynder pa AsplIT direkte efter folkeskoleforlab pa specialskole
eller i specialklasse, dvs. efter 9. eller 10. klasse. Det bliver udtrykt blandt de specialpaedagogiske
vejledere, at netop denne gruppe af elever er vant til sma klassestarrelser, en saerlig specialpaeda-
gogisk tilgang og en autismevenlig indretning og undervisning. Derfor falder AsplTs indretning,
rammer og undervisningsform dem ofte meget naturligt. Alligevel haefter vi os ved, at AspITs un-
dervisningsform af eleverne bliver fremhaevet som bedre end deres hidtidige skoleforlagb. Det
handler, ifglge eleverne, om, at man pa AspIT kun har ét fag ad gangen og derfor ikke skal for-
holde sig til en hel raekke af fag i labet af en uge. Der bliver ogsa udtrykt den holdning, at der pa
AsplT (i modsaetning til i specialklassen) er plads til at arbejde i sit eget tempo, og at man undgar
at skulle have gruppearbejde — noget, som ifglge de specialpaedagogiske vejledere, laererne og
eleverne selv er saerligt vanskeligt for denne gruppe. Endvidere er der ogsa i denne gruppe en op-
levelse af, at dét at ga pa AsplIT er anderledes end at ga i specialskole — pa AsplT, udtrykker én af
de unge, kan man fa lov til at veere autist, uden at de andre elever synes, at man er maerkelig; der
er plads til netop at vaere, som man er.

Elever med afbrud og omvalg i deres uddannelses- og aktiveringsforlab

De unge i gruppe 2 er typisk lidt seldre end den foregaende gruppe og har flere (oftest afbrudte)
uddannelses- og aktiveringsforlgb bag sig. Disse unge har ofte i lighed med de unge i gruppe 1
faet deres ASF-diagnose i labet af folkeskoleadrene, og de har typisk en blanding af almene klasser
og specialklasser i bagagen. | denne gruppe er der bade unge, som har afsluttet folkeskolen med
den afsluttende afgangspregve, og unge, som er droppet ud af folkeskolen uden at ga op til den
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afsluttende eksamen. Herefter har de afpravet forskellige typer af uddannelses- og aktiveringsfor-
lgb med flere afbrydelser og omvalg undervejs. | interviewene er der eksempler pa unge, der har
haft forlgb pa produktionsskoler, pa hgjskoler, i andre STU-tilbud, pa it-uddannelser for unge
med autismespektrumforstyrrelse og i virksomhedspraktikker. Der er ogsa eksempler pd unge
med forlgb pa bade ordinaere ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser sasom er-
hvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og datamatikeruddannelsen.

Feelles for alle disse uddannelsesforlgb er, at de unge beskriver, at ingen af tilbuddene har virket
for dem, og de unge har mattet afbryde uddannelserne efter at have oplevet en hgj grad af stress
og utilpashed pga. undervisningens rammer. De unge beskriver, at de har oplevet uddannelses-
miljger, som var uoverskueligt store, og hvor undervisningen ofte blev aflyst og eleverne overladt
til sig selv. De har ogsa oplevet at ga pa uddannelser, som ikke gav mening for dem, og som de
derfor faldt fra efter at blive gradvist mere utilpasse og stressede. Endelig optraeder der ogsa af-
klaringsforlgb og start pa andre STU-tilbud, hvor de unge beskriver, at de blev presset af udby-
derne, indtil de ikke laengere magtede at ga pa uddannelsen.

Sendiagnosticerede elever med afbrud og omvalg i deres uddannelses- og
aktiveringsforlgb

De unge i gruppe 3 har ligesom de unge i gruppe 2 en historik med flere forskellige uddannelses-
forlab efter en afsluttet skolegang i folkeskoleregi. | modsaetning til gruppe 2 har denne gruppe
faet deres ASF-diagnose sent, i 16-19-arsalderen, og de er derfor i stor udstraekning gaet gennem
det ordinaere folkeskolesystem uden at modtage specialpaedagogisk statte i relation til deres ASF.
Diagnosen er typisk stillet i forbindelse med en anden begivenhed, fx en depression eller en
stressreaktion. | gruppen udtrykkes der bade den holdning, at det har vaeret svaert at skulle ac-
ceptere at vaere anderledes end andre unge, og at de op til, at diagnosen blev stillet, havde svaert
ved at forstd, hvorfor der ikke var nogen uddannelse, der duede for dem.

Hvor de unge i gruppe 2 kontinuerligt har vaeret i gang med en form for ungdomsuddannelse
eller anden aktivitet (fx praktik), er denne gruppe kendetegnet ved at vaere faldet helt ud af ud-
dannelsessystemet efter en raekke afbrydelser. Disse unge gar saledes ledige og beskriver, at de-
res kommune med mellemrum sender dem i virksomhedspraktik, hvorefter de er overladt til sig
selv igen. Blandt de unge i gruppen er der ogsa indtruffet sociale begivenheder sdsom hjemlgs-
hed, der yderligere har pavirket den enkelte unges tilknytning til uddannelsessystemet.

Tre fzelles udfordringer for gruppen

Uanset hvilken af de tre ovennaevnte grupper afklaringseleverne kommer fra, oplever specialpae-
dagogiske vejledere og lzerere, at eleverne seerligt har udfordringer, hvad angar planlaagning og
strukturering, eksempelvis i relation til opgavelgsningen, men at de samtidig har en meget stor
faglig viden. De specialpadagogiske vejledere beskriver saledes, at det er en elevgruppe, der har
en hgj IQ, men ogsa betydelige kognitive udfordringer, der gar, at de har vanskeligt ved at klare
sig i et uddannelsessystem, hvor der er ansvar for egen laering og en mere utydelig struktur i un-
dervisningen. Det ordineere uddannelsessystem er derfor meget vanskeligt at magte for disse ele-
ver, som har behov for en szerligt tydelig struktur, sma klassestarrelser og et fokus pa det indivi-
duelt tilrettelagte.

En anden faelles udfordring, som bliver beskrevet af laerere og de specialpaedagogiske vejledere,
er, at eleverne generelt kommer med en meget sveer skolegang, hvor de har haft mange neder-
lag og problemer. Nogle er blevet mobbet meget, og nogle er i perioder slet ikke madt op i sko-
len. Det betyder for nogle elever, at de har en negativ forhandsindstilling over for leerere. Desu-
den kan eleverne have ringe selveerd, bl.a. som felge af deres tidligere oplevelser med skolen,
men ogsa pavirket af andre elementer i forbindelse med deres diagnoser.

En tredje udfordring er, ifalge leerere og specialpaedagogiske vejledere, at eleverne ofte har et
meget lille socialt netvaerk. De har ofte ingen eller meget fa venner, de ser. Mange af de unge
bruger meget tid foran computeren og kan have grupper, de kommunikerer online med ifm. di-
verse computerspil. De unge faler sig maske ikke selv ensomme, men kan vaere meget socialt
alene. Deres familier udger i disse tilfeelde den helt overvejende sociale kontakt for mange af de
unge. Der er naturligvis ogsa undtagelser i gruppen og elever, som har et starre socialt netveerk.
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3.2 It og job som begrundelser for valg af AspIT

Der er mange sammensatte grunde til, at eleverne vaelger at prave kraefter med AsplT-
uddannelsen ved farst at deltage i afklaringsforlgbet. Helt centralt i interviewmaterialet star dog
to grunde:

e Uddannelsens it-profil

e Uddannelsen leder til job.

| nedenstaende afsnit uddyber vi de to begrundelser.

Uddannelsens it-profil

For det farste fremhaever foraeldre og elever AsplTs faglige fokus pa it som en vigtig begrundelse
for at have valgt at begynde pa afklaringsforlabet med det mal senere at starte pd uddannelsen.
Det rammer netop elevernes "fokuserede talent”. Eleverne fortaeller i interviewene, at de interes-
serer sig for it og vurderer, at de har talent for at anvende it. En elev siger fx:

Jeg kan godt lide it. Det interesserer mig meget. Jeg startede med at interessere mig for
det, da jeg var 13, og sa har jeqg jo lidt autistiske traek, sa jeg laerte jo lige pludselig en hel
masse om det. Ja, igennem de sidste mange ar har jeg jo bare leert alt det, jeg ved — det
har jeg jo egentlig leert mig selv, ved bade at lzese en masse og at prove en masse forskel-
lige ting.

Samtidig med denne interesse er der ogsa nogle af de unge, som ikke har samme styrkesider pa
andre omrader, som en mor siger: "Det, min sgn kan, det kan han pa en computer. Sa den var jo
selvskrevet, tenkte jeg, denne her uddannelse”. Foraeldre og elever har oplevet, at eleverne i tid-
ligere undervisningstilbud har skullet arbejde med omrader, som de hverken var interesserede i
eller havde szerlige evner for, som fx mere praktiske forlgb pa produktionsskoler. Forzeldrene har
et hab om, at deres barn kommer ind pa AsplT, sa deres evner for det it-faglige arbejde kan blive
udviklet og anvendt.

Uddannelsen leder til et job

For det andet er det en central pointe for bade forzeldre og elever, at eleverne begynder pa afkla-
ringsforlabene, fordi der er en stor mulighed for at fa job efter afsluttet uddannelse. Eleverne
fremheaever, at de forventer at fa et it-job pd baggrund af uddannelsen. Forzeldrene har samme
forventninger og forhabninger. De haber, at AspIT kan fare til beskaftigelse og hermed et selv-
steendigt og selvforsgrgende voksenliv for de unge mennesker. Foraeldrene giver hermed udtryk
for, at der er meget pa spil for de unge. AsplIT er ikke bare én blandt mange uddannelser, de un-
ge kan vaelge, men bliver snarere opfattet som en altafgerende livline, der kan vaere med til at
sikre dem et vaerdigt voksenliv med selvforsgrgelse og en “almindelig” hverdag. Forzldrene har
svaert ved at se en anden hensigtsmaessig uddannelsesvej for deres barn og har en bekymring for,
hvordan deres barns fremtidige liv vil tegne sig, hvis de ikke kommer pa AsplT og derfra i job. En
forzelder beskriver det sadan:

Jeg haber jo helt vildt, at min sen vil 1a en form for uddannelse, som han maske kan danne
sig et levegrundlag pa baggrund af. Alternativet var jo, at han skulle pa produktionsskole,
som mange af hans kammerater med autisme kommer. De kommer jo over pa en form for
ydelse af en eller anden art og er jo prisgivet systemet. Jeg haber jo, at min sen kommer
ud efter AsplT og kan 13 et job, sa han tager afsted hver dag og kan gare en forskel og
selv tiener sine penge, saé han kan fa noget i naerheden af et normalt liv. (...) Sadan s han
ikke bare skal veere en del af et system, hvor han far sine penge hver maned. At han kan
vaere selvhjulpen.

Den skarpe erhvervsorientering og udsigten til efterfglgende job, der er en del af AsplTs saerlige

kendetegn og “brand”, er hermed ogsa en helt central begrundelse for elevers og foraeldres valg
af og motivation til gennem afklaringsforlgbene at komme ind pa AsplT-uddannelsen.

Afklaring til AspIT 16



4 Afklaringsforlgbenes
tilretteleeggelse og sammensaetning

For at komme ind pa AsplT-uddannelsen skal eleverne igennem et afklaringsforlgb, men hvad er
formalet med afklaringsforlagbet, og hvordan er det tilrettelagt hos de enkelte udbydere? Det be-
lyser dette kapitel.

Kapitlet har seks afsnit. Farste afsnit viser, at formalet med afklaringsforlgbet hos ni udbydere er
at sikre en gensidig afklaring mellem elev og skole af, om eleven er egnet til uddannelsen. Afkla-
ringsforlabet pa AsplT Midtjylland har mere karakter af et indslusningsforlgb, da eleverne allerede
er optaget pa uddannelsen. Andet afsnit fremhaever, at afklaringsforlabene er tilrettelagt, sa de
giver eleverne en forsmag pa it-arbejdet i uddannelsen, dog med variation blandt udbyderne.

Tredje afsnit saetter fokus pa, at de it-faglige elementer i afklaringsforlabet udover introduktion til
eleverne ogsa har som formal, at udbyderne kan vurdere elevernes faglige, sociale og personlige
kompetencer. Fjerde afsnit beskriver, at de sociale og fysiske aktiviteter i forlgbet bidrager til at
styrke udbydernes kendskab til eleverne samt bidrager til elevernes hhv. sociale lzering og trivsel.

Femte afsnit kaster lys over, at afklaringsforlgbet grundlaeggende er kendetegnet ved at veere
malrettet elevgruppens behov for overskuelige og klare rammer, individuel tilpasning og trygge
relationer til underviserne. Endelig beskriver sjette afsnit, at samarbejdet med foreeldrene er diffe-
rentieret, og at nogle foraeldre gnsker en grundigere lgbende information fra AsplT.

4.1  Afklaringsforlebets formal

Pa tvaers af de ti AsplT-udbydere findes der to modeller for det interne afklaringsforlab, der har
forskellige formal og funktioner. Afklaringsforlabene gar hos ni af udbyderne forud for en elevs
optagelse pa en AsplT-uddannelse; det er i afklaringsforlgbet, at det afklares, om en ung er egnet
til at starte p& uddannelsen. En udbyder (Midtjylland) har en anden model for afklaringsforlgbet,
idet eleverne kommer med en kommunal bevilling, ndr de starter, safremt de farste seks uger for-
lgber tilfredsstillende. Det betyder, at afklaringsforlgbet har ét formal i den store gruppe af udby-
dere og et lidt andet formal pa AspIT Midtjylland. Dette afsnit beskriver disse forskelle ud fra de
skriftlige redegarelser og interviews.

4.1.1 Hos ni udbydere: Afklaringsforlgbet skal muliggere en gensidig vurdering af
egnethed

For den store gruppe af ni forskellige udbydere, der hagrer ind under hhv. Campus Vejle, Tietgen

og AsplT Esbjerg, er afklaringsforlgbet en gensidig afklaring mellem skole og elev. Pa baggrund af

de skriftlige redegarelser og interviews kan vi se, at afklaringsforlgbet for gruppen af de ni udby-

dere har fglgende mal:

e At give eleverne en mulighed for at vurdere, om uddannelsen er noget for dem

e At give uddannelsen mulighed for at afdaekke elevernes faglige potentiale og motivation til at
gennemfgre uddannelsen

e At give uddannelsen mulighed for at afdaekke elevernes potentiale og motivation til at udvikle
deres arbejdsevne.

Det er et centralt formal for afklaringsforlgbet at sikre, at AspIT er det rigtige uddannelsesvalg for
den enkelte elev, inden vedkommende begynder pa uddannelsen. At uddannelsesvalget er det
rette, er et element, som er relevant for bade den enkelte elev, udbyderen og elevens bopaels-
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kommune, som skal bevillige uddannelsen. Afklaringsforlabet og den gensidige indsigt, det giver,
skal for det farste forebygge, at eleven begynder pa en uddannelse, som vedkommende sa ikke
magter eller har interesse nok i, og dermed falder fra. For det andet skal afklaringsforlgbets vur-
dering af, om eleven kan have potentiale til senere at fa et erhvervsarbejde, vaere med til at sikre,
at uddannelsen kan lede til beskaeftigelse — og ikke til ledighed og passiv forsargelse.

| afklaringsforlabet arbejdes der hermed pa forskellig vis med at afdaekke, om eleverne virkelig
dels er interesseret i it-arbejdet, nar de har prgvet det over en laengere periode, og dels viser, at
de er i stand til at udvikle deres erhvervsevne. Afklaringsforlgbene er planlagt med det formal at
give eleverne et reelt billede af, hvordan det er at ga pa uddannelsen, og en forsmag pa at arbej-
de med de forskellige faglige elementer, som den bestdr af. Eleverne er inden afklaringsforlgbet
til en visitationssamtale. Her kan elevernes og udbydernes farste til- eller fravalg af uddannelsen
for den enkelte elev forega. Afklaringsforlgbets udstraekning over tid og aktiviteter giver mulig-
heder for bredere og dybdegdende vurderinger fra bade laerer- og elevside af, om uddannelsen
nu ogsa er noget for eleverne, nar de far en reel mulighed for at afprgve uddannelsen, i stedet
for blot at here om den i mere abstrakte vendinger pa et mgde.

Afklaringsforlabene kan ses som et meget grundigt “optagelsesforlgb” eller en meget grundig
"optagelsesprgve”. En utilsigtet konsekvens af en sadan er en vis usikkerhed i elev- og foraeldre-
gruppen. De interviewede forzeldre og elever hdber pa, at eleverne erklaeres egnede. Nogle elever
forteeller i interviewene om en tro pa, at de nok skal blive erklzeret egnede, mens andre udtrykker
starre usikkerhed enten med hensyn til sig selv eller resten af elevgruppen. Afklaringsforlgbene
kan saledes pa den ene side veere en faglig og personlig god oplevelse for eleverne, som det vil
fremga i lgbet af dette kapitel, og pa den anden side 0gsa vaere en kraevende og usikker situation
for eleverne at befinde sig i, fordi de ikke ved, om de kan fortsaette pd uddannelsen. Det er ikke
blot skolens vurdering, eleverne er afhaengige af, men ogsa, om deres bopalskommune vil bevil-
lige uddannelsen, hvilket vi uddyber i kapitel 6.

41.2 Variation i laangde af afklaringsforlgb hos de ni udbydere

Afklaringsforlabet varierer i leengde blandt ovenstaende ni udbydere af AsplT-uddannelsen. Det
korteste forlgb er i Esbjerg, hvor det varer fire uger. Forlgbet har tidligere varet 6 uger men er af
praktiske arsager blevet forkortet pa forespargsel fra samarbejdskommuner. P& AspIT Trekanten,
AsplT Storkgbenhavn, AsplT Senderjylland, AspIT @stjylland og AspIT Nordjylland er der fem
ugers undervisning og en evalueringsuge, pa AsplT Fyn, AsplIT Sjaelland og AspIT Bornholm bestar
afklaringsforlabet af seks undervisningsuger med en efterfalgende evaluering. Alle udbyderne
vurderer i interview, at laengden pa forlabene er tilstraekkelig til at give velovervejede vurderinger
af elevernes egnethed. For udbyderne med de lzngste forlgb er det dog en pointe, at de har
seerligt behov for de sidste uger af afklaringsforlgbene, nar de har elever, som de er i tvivl om, er
egnede til uddannelsen. Hermed synes der mellem udbyderne at vaere forskellige erfaringer med,
hvor lang tid der er nadvendig for den "hensigtsmaessige afklaring”, dvs. hvor lang tid der er
ngdvendig for, at udbydere og elever er sikre pd, at uddannelsen er den rette for den enkelte
elev.

413 AspIT Midtjylland: Afklaringsforleb har karakter af indslusningsforlgb

AsplIT Midtjylland har en anderledes model for det interne afklaringsforlgb. Eleverne starter direk-
te pa uddannelsens fgrste modul, hvor de har grundlaeggende it. Efter dette modul pa seks uger
vurderer AsplT Midtjylland, om eleven er egnet til fortsat uddannelse pa AsplIT. Eleven praesente-
res saledes ikke for alle uddannelsens fagomrader, og der foretages ikke en egnethedsvurdering
pa baggrund af elevens arbejde med alle fagomrader. En anden vaesentlig forskel er, at eleverne
allerede ved start pd uddannelsen har faet tilsagn om bevilling fra deres hjemkommune, safremt
afklaringsforlgbet forlgber tilfredsstillende.

Uddannelsesleder og specialpaedagogisk vejleder forteeller, at AspIT Midtjylland tidligere havde et
afklaringsforlgb, der mindede om de gvrige AsplT-uddannelsers, men at man valgte at aendre
dette efter gnske fra de omgivende kommuner. Af interviewet fremgar det, at kommunerne af
flere grunde oplevede det som problematisk, at afklaringsforlgbet 1& udenfor uddannelsen. For
det farste bevilger kommunerne en tredrig STU, og safremt denne startede ved afklaringsforlg-
bet, ville den unge komme til at mangle bevilling i den sidste del af uddannelsen. For det andet
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forteeller specialpaedagogisk vejleder og uddannelsesleder, at afklaringsforlgbet i foraret stadte

sammen med 9.- og 10.-klasseafgangseksaminerne, hvorfor denne gruppe havde svaert ved at

deltage. For det tredje havde kommunerne sveert ved at finde egnede aktiviteter, der kunne ligge

mellem et afklaringsforlgb og uddannelsesstart. Den specialpadagogiske vejleder og uddannel-

seslederen beskriver derfor, at det var et pres fra kommunerne, der farte til, at AspIT Midtjylland

valgte at aendre sin afklaringsmodel tilbage i 2011. De seks ugers afklaringsforlab pa AspIT

Midtjylland har falgende formail:

e At fa eleverne til at falde til i skolens hverdag

* At opna PC-kgrekort og tage dansk-, engelsk- og matematiktest

e At give uddannelsen et bedre kendskab til den enkelte elev og dennes udviklingsbehov og -
potentialer

De nye elever har dog som regel allerede faet kendskab til AspIT gennem et brobygningsforlgb pa
1-2 uger, der gar forud for deres start pa uddannelsen. Her har de haft mulighed for at fzlge et
hold pa uddannelsen og fa et indtryk af, hvad det vil sige at ga pa AsplT, og uddannelsesleder og
specialpaedagogisk vejleder fortaeller, at AsplIT Midtjylland bruger den korte brobygning til at vur-
dere, hvordan eleverne arbejder med opgaverne. Her finder der ogsa en indledende vurdering
sted, sdledes at de dbenlyst ikke-egnede elever bliver vejledt til en anden uddannelse.

Samlet set kan vi derfor opridse to forskellige modeller for det interne afklaringsforlgb, afhaengigt
af om det er gruppen af skoler, der ligger under hhv. Vejle, Tietgen og Esbjerg, eller om det er
AsplT Midtjylland. Modellerne har forskellige formal, hvilket har betydning for den konkrete tilret-
telaeggelse af afklaringsforlabene, som bliver beskrevet i det falgende afsnit.

4.2  Afklaringsforlobenes sammensaetning

Afklaringsforlabets indhold hos de ni udbydere er tilrettelagt, sa eleverne praesenteres for de fire
it-omrader, som er centrale i AsplT-uddannelsen, nemlig det it-kommunikative omrade, det grafi-
ske omrade, det tekniske omrade og det kodemaessige omrade. AsplT-udbyderne har en “feelles
modulbeskrivelse” for afklaringsforlgbet, som fastlaegger de overordnede rammer for, hvordan
afklaringsforlabene hos udbyderne skal tilrettelaagges og gennemfares. Denne ramme giver dog
mulighed for lokal variation.

4.2.1 Afklaringsforlgbene praesenterer uddannelsens omrader med lokal variation

Pa baggrund af de skriftlige redegarelser og den faelles workshop haefter vi os ved, at der er en
del lokal variation med hensyn til, hvordan undervisningen tilrettelaegges pa baggrund af den
faelles modulbeskrivelse. AsplT @stjylland, AspIT Nordjylland, AspIT Sgnderjylland og AspIT Stor-
kabenhavn har en stort set identisk opbygning af deres afklaringsforlgb og anvender de samme
programmer inden for de fire fagomrader. Der bruges Outlook, e-portfolio, WebEx, PowerPoint
og grundlaeggende Windows inden for det it-kommunikative omrade (med den undtagelse, at
AsplT Sgnderjylland bruger Skype for Business som et ekstraelement inden for dette omrade). In-
den for det grafiske omrade arbejdes der med bade vektor- og pixelbaserede programmer, og det
tekniske omrade arbejder eleverne med ved at laere at kontrollere hardware, opsaette en printer,
forbinde deres PC til AspIT-netvaerket, laere om tekniske termer og almindelig fejlsggning, arbejde
med flere skaerme og arbejde med at scanne og bearbejde indscannede dokumenter. P& det ko-
demaessige omrade arbejder eleverne med at opbygge en hjemmeside i html, teste den for fejl og
dokumentere disse. De har 0gsa alle LEGO MINDSTORMS som det afsluttende projekt i afkla-
ringsforlgbet (se appendiks A for en gennemgang af elementerne i afklaringsforlgbet).

Pa AsplT Trekanten adskiller indholdet af afklaringsforlgbet sig en smule fra de fire foregdende:
Der anvendes i store treek de samme indholdselementer inden for det it-kommunikative omrade,
men de gvrige omrader adskiller sig lidt med hensyn til selve indholdet. Inden for det grafiske om-
rade skal eleverne arbejde med Prezi, optage og redigere en film og lave en plakat. Inden for det
tekniske omrade skal eleverne skille en PC ad og samle den igen og laere at installere et styresy-
stem, og inden for det kodemaessige omrade skal eleverne arbejde med logiske algoritmer. Der-
udover har de ogsa LEGO MINDSTORMS som det afsluttende projekt.
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Pa AsplT Esbjerg er forlabet kortere end pa de gvrige skoler, hvilket reflekteres i indholdet og til-
retteleeggelsen, idet afklaringsforlgbet her synes mere komprimeret. Der arbejdes med Outlook
inden for det it-kommunikative omrade, med PowerPoint inden for det grafiske omrade, med to
dages teknik og med LEGO MINDSTORMS. LEGO MINDSTORMS inddrages her allerede i afkla-
ringsforlabets anden uge, og tidsmaessigt fylder det mere end eksempelvis teknik. Det kodemaes-
sige omrade ser, iflg. de skriftlige redegerelser, ikke ud til at indga i afklaringsforlgbet i Esbjerg.

De tre Tietgenskoler (AspIT Fyn, AsplIT Sjaelland og AspIT Bornholm) har alle fire faglige elementer
fra den faelles modulbeskrivelse med nogle lokale tilpasninger. Det it-kommunikative omrade
daekkes ogsa her af Outlook og PowerPoint, det grafiske omrade bestar af Photoshop, og det
tekniske omrade fokuserer pa operativsystemer og hardware. Det kodemaessige omrade fylder
relativt mere pa Tietgenskolerne, idet eleverne i afklaringsforlagbet har bade programmering med
Notepad og Dreamweaver med fokus pa at opbygge en hjemmeside og dernaest Java-
programmering i programmet Greenfoot, der skal ende med et elevproduceret spil. Til gengaeld
har man valgt ikke at have LEGO MINDSTORMS pa Tietgenskolerne.

Opbygningen af afklaringsforlgbet pd AspIT Midtjylland er, som allerede naevnt, meget anderle-
des, idet eleverne traeder ind pa uddannelsens 1. semester og har grundlaeggende it i de farste
seks uger. Dog bliver eleverne introduceret til elementer af det it-kommunikative omrade gennem
Outlook og skolens kommunikationssystemer, og LEGO MINDSTORMS er en mulighed i afkla-
ringsforlgbet, safremt eleverne er interesserede.

Udover de fire faglige hovedelementer indeholder afklaringsforlgbet ogsa en raekke sociale og
fysiske aktiviteter, hvis form og indhold varierer blandt skolerne. De fleste skoler har idraet hver
uge og fredagscafe hver anden uge. Pa nogle skoler er der kun idreet hver anden uge, og pa an-
dre skoler er idraetsfunktionen omdefineret til gature (AsplT Esbjerg) eller ‘Walk and Talk’ (AspIT
Trekanten). Fredagscafeerne er for alle elever pa tvaers af argangene og inkluderer sociale aktivi-
teter sdsom braetspil og LAN-parties, men kan ogsa veere aktiviteter ud af huset, fx skydning.

Tietgenskolerne er lidt anderledes med hensyn til de sociale aktiviteter, idet de har to gange to
timers idraet/fredagscafe i form af en bowlingtur med afklaringsholdet.

Desuden har skolerne forskellige aktiviteter, som er rettet mere mod almen personlig udvikling af
eleverne. Disse aktiviteter er en optakt til de specifikke fag pa selve uddannelsen, som handler om
hhv. "kommunikation og personlig udvikling” og "samfundsforstaelse”. | afklaringsforlgbene
indgar morgenmgder, hvor holdet kan drgfte relevante emner, og hos nogle udbydere skemalag-
te timer, som er rettet mod personlig udvikling.

Endelig er der en raekke testelementer i afklaringsforlgbet, som afdaekker aspekter vedrarende
elevernes laeringsudbytte og -forudsaetninger. Alle ti udbydere anvender, iflg. de skriftlige rede-
garelser, en eller flere former for tests af eleverne i lgbet af afklaringsforlgbet, men det er meget
forskelligt, hvad der testes. Disse tests spaender fra Google-quizzer og forskellige PC-tests, mate-
matiktests, oversaettelsestests og internetbaserede 9.-klassetests til egentlige FVU-tests i dansk,
engelsk og matematik. Rationalerne for FVU-testene vil blive beskrevet yderligere i afsnit 4.3.5.

4.3 De faglige elementers funktion i afklaringsforlabene

De faglige elementers funktion i afklaringsforlabet haenger ngje sammen med afklaringsforlabets
formal. | dette afsnit gar vi i dybden med afklaringsforlgbets elementer og dets funktioner pa de
tre besggsskoler, AspIT Fyn, AspIT @stjylland og AspIT Midtjylland, og vi belyser, hvordan afkla-
ringsforlabets elementer er taenkt i forhold til det formal, afklaringsforlgbet har pa den enkelte
skole. Afklaringsforlgbets elementer har nemlig forskellige funktioner, afhaengigt af om forlgbet
har til formal at afklare og vurdere en elevs egnethed eller at indsluse en elev pa en uddannelse.
De fglgende tre afsnit behandler de faglige elementers funktion pa AsplT Midtjylland, AspIT @st-
jylland og AspIT Fyn.
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4.3.1 De faglige elementer muligger observation af faglige, sociale og personlige
kompetencer
Det er feelles for de tre besggsskoler, at de faglige elementer rummer en udforskning af bade
faglige, sociale og personlige kompetencer hos eleven. En specialpaedagogisk vejleder udtrykker,
at man ved farste indtryk godt kan komme til at misforsta uddannelsen, da den pa overfladen
kan se ud til kun at fokusere pa det faglige. Men observationen af de personlige og sociale kom-
petencer ligger implicit i alle de faglige opgaver, da det er gennem opgavelgsningen, at special-
paedagogiske vejledere og leerere kan iagttage, hvordan eleverne bringer deres erhvervsrettede
kompetencer i spil. Sdledes er det afgarende for leerere og specialpaedagogiske vejledere pa alle
tre skoler at se, om eleven kan arbejde med de stillede opgaver, mgde op hver dag og fungere i
AsplTs fysiske og undervisningsmaessige rammer.

| det feglgende beskrives farst, hvordan der arbejdes med afklaringen af faglige, personlige og so-
ciale kompetencer/udviklingspotentialer pa AsplT Jstjylland og AspIT Fyn, og dernaest beskrives
tilgangen pa AspIT Midtjylland.

AspIT Bstjylland og AspIT Fyn: tilretteleeggelse, sa eleverne kan vurderes

Pa baggrund af interviews, skriftlige redegarelser og analyser af undervisningsdokumenter er det
tydeligt for os, at der ligger meget taenkning og refleksion bag tilrettelaeggelsen af de faglige
elementer i afklaringsforlgbet pa AsplT Dstjylland og AsplT Fyn. De faglige opgaver er tilrettelagt,
sa de danner basis ogsa for vurderingerne af elevernes personlige og sociale kompetencer.

Begge skoler indleder afklaringsforlagbet med det it-kommunikative omrade, hvor eleverne skal
arbejde med bl.a. Outlook og PowerPoint. Specialpaedagogiske vejledere og leerere pa begge sko-
ler udtrykker, at disse opgaver typisk er meget nemme for eleverne, men heller ikke synderligt in-
teressante. Dermed iagttager laerere og specialpaedagogiske vejledere elevernes evne til at arbej-
de med noget, de ikke selv finder videre spaendende, men som er ngdvendigt for at kunne ga pa
uddannelsen og i sidste ende fungere i en praktik og i et job.

Laererne fra begge skoler beskriver, at de efterfglgende fag stille og roligt bliver mere kraevende,
med hensyn til bade det it-faglige indhold og de personlige og sociale kompetencer, der kraeves
for at lgse opgaverne. De fglgende tre eksempler illustrerer, hvordan observationen af personlige
og sociale arbejdsrettede kompetencer er indlejret i de faglige aktiviteter i afklaringsforlgbet:

1/ Greenfoot-ugen (inden for det kodemaessige omrade) pa AspIT Fyn observeres flere forskelli-
ge kompetencer. Laererne beskriver, at de skal se, om og i hvilket omfang eleven kan arbejde
efter instruktioner pa engelsk i en bog, og samtidig vurdere, om eleven er vedholdende og fo-
kuseret med hensyn til at kunne skrive de samme kommandoer og lgse den samme type af
opgaver uden at falde fra i opgavelgsningen. Laererne fortzeller endvidere, at der er et samar-
bejdselement i Greenfoot-ugen, idet eleverne skal udvikle et spil i klassen. Samtidig far de lov
til at udvikle et eget spil, og ugen er saledes ogsa med til at belyse, om eleverne kan magte at
skifte mellem opgaver.

2 Inden for det grafiske omrade pa AsplT Qstjylland er der en opgave, der krzever, at eleven ud-
viser bade selvstaendighed og evne til improvisation og kan bede om hjeelp, nar han er gaet i
std. Eleverne skal i en opgave falge en vejledning, der ikke helt matcher det program, eleven
skal arbejde i. Laererne forklarer, at de forinden fortzller eleverne, at gvelsen minder om situ-
ationer, de vil komme ud for i deres arbejdsliv, hvor de vil skulle improvisere og selv finde frem
til information. Opgaven er, iflg. leererne, ofte en udfordring for mange af eleverne, og leerer-
ne udtrykker, at de far information ved at observere, bade nar det lykkes, og nar det ikke lyk-
kes, at lgse opgaven.

3/ projektarbejde med LEGO MINDSTORMS pa AsplT @stjylland er formalet at afdaekke elever-
nes faglige potentiale inden for programmering, men i lige sa hgj grad ogsa at afdaekke ele-
vernes sociale kompetencer, herunder samarbejdsevner. Den specialpaedagogiske vejleder og
lzerere fra AsplT Dstjylland fortzeller, at aktiviteten med LEGO MINDSTORMS bevidst er lagt til
sidst i forlgbet, da den har en karakter, der kraever, at eleverne er faldet lidt til pa AspIT og er
trygge ved hinanden. LEGO MINDSTORMS-ugen har en social dimension, hvor eleverne skal
samarbejde om at bygge en robot, der skal konkurrere med de andre gruppers robotter. Lae-
rerne oplever derfor, at denne uge kraever nogle andre personlige og sociale kompetencer af
eleverne end de foregdende uger, fx i form af gruppearbejde. Derfor, fortzeller leererne, ser de
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nogle andre aspekter af elevene end i de andre uger. Det kan vaere bade sociale og samar-
bejdsmaessige aspekter og kompetencer som grundighed, selvstaendighed og pracision i ar-
bejdet.

Faelles for de tre eksempler er hermed, at udbyderne gennem elevernes it-faglige arbejde obser-
verer personlige og sociale erhvervsrettede kompetencer hos eleverne. Det drejer sig om kompe-
tencer som vedholdenhed, selvstandighed, evne til improvisation, samarbejdskompetencer osv.
Vi hafter os her ved, at AsplT har stort fokus pa, hvordan man kan observere den enkelte elevs
arbejdsevne og tilgang til de faglige opgaver. Vi vil dog papege, at det ikke er en let opgave, da
der kan vaere mange grunde til en persons reaktionsmgnster i forbindelse med opgavelasning; fx
haefter vi os i interviewene ved, at det kan vaere svaert at vurdere, om en langsom opgavelgsning
skyldes mindre begavelse, eller at en elev er meget omhyggelig og grundig.

AspIT Midtjylland: tilrettelaeggelse, sa eleverne oplever en tryg tilvaenning til
uddannelsen

Pa AspIT Midtjylland adskiller de faglige elementers funktion sig fra de netop beskrevne. Hvor
AsplT Dstjylland og AspIT Fyn arbejder med flere fagomrader, der indeholder opgaver, der udfor-
drer eleven pa forskellig vis, bruger AspIT Midtjylland det faglige forlgb i uddannelsens farste seks
uger pa, at eleverne vaenner sig til at ga pa en uddannelse, mens de arbejder med grundlaeggen-
de it. I interviewene fremhaeves det som et positivt element ved modellen, at det faglige indhold i
de farste seks uger er af en sddan karakter, at der er god plads til at hygge om eleverne, give
dem plads til at fale sig trygge og tage det stille og roligt, uden at eleverne fgler sig pressede.
Uddannelseslederen, den specialpaedagogiske vejleder og en laerer betoner dog, at der er nogle
faglige minimumskrav, og at det er af afgerende betydning, at eleverne kan tilegne sig det fagli-
ge stof. De fremhaever 0gsa, at det er af stor betydning, at eleverne mader frem hver dag, da et
stabilt fremmgde indikerer, at de er naet langt med eleverne og deres tilvaenning til at ga pa
AsplT.

4.3.2 Grundlaeggende forskelle pa formal og tilrettelaeggelse

Pa baggrund af interviews og skriftlige redegarelser kan vi identificere to forskellige modeller for
de interne afklaringsforlgb. P& AspIT Midtjylland bruges uddannelsens farste seks uger med
grundlaeggende it til at vise, om eleven har grundlaeggende evner og interesse for at arbejde med
it, hvilket er ngdvendigt for at kunne gennemfare uddannelsen og komme i beskaeftigelse efter-
falgende. Herudover er det et vaesentligt fokus for laerer og den specialpaedagogiske vejleder i de
farste seks uger at fa eleven til at falde til og trives pa uddannelsen. En vaesentlig del af laererens
og den specialpaedagogiske vejleders arbejde fokuserer sdledes, jf. afsnit 5.2.4, pa at skabe @get
trivsel for eleverne. Rationalet bag denne model er, at eleverne har brug for tiden pa det farste
modul til at falde til, fgr der kan foretages en egentlig vurdering af deres personlige og erhvervs-
rettede kompetencer. Den sarlige udformning, hvor eleverne starter direkte pa uddannelsen, har
dog den konsekvens, at eleverne ikke far mulighed for at afprave alle uddannelsens fagomrader.

Pa AsplT @stjylland og AsplIT Fyn skal det interne afklaringsforlgb muliggere en gensidig vurdering
af egnethed. Et centralt forhold i modellen er, at eleverne skal have en reel mulighed for at vur-
dere, om AsplT er den rette uddannelse for dem, hvilket gares gennem konkrete opgaver inden
for de it-faglige omrader, som uddannelsen omfatter. Samtidig skal afklaringsforlabet udggre det
vurderingsgrundlag, som skolen vurderer eleverne pa. Derfor arbejdes der med en hgj grad af sy-
stematik i forbindelse med afdaekningen af elevernes faglige, personlige og sociale kompetencer
gennem de faglige opgaver — med henblik pa at forsta elevens laeringsmaessige udgangspunkt
men i hgj grad ogsa for at kunne foretage en egnethedsvurdering. Saledes er afdaekningen af
forskellige typer af arbejdsrettede kompetencer tydeligt indtaenkt i tilrettelaeggelsen af opgaverne
og den gradvise progression i opgaverne.

Blandt de ni udbydere er der andre forskelle pa tilretteleeggelsen. Forskellene handler om fx va-
righed af forlgb, og hvilke elementer der er inddraget i forlgbene.

Det er grundlaeggende op til AsplITs styregruppe at beslutte, hvor stor variation der kan veere i af-
klaringsforlgbene. P& den ene side kan der vaere behov for et klart koncept, der markerer AsplT
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som uddannelse. P& den anden side kan lokale forhold medfgre forskellige vilkar for udbyderne.
Lokal variation og udvikling kan ogsa potentielt give dynamik og udvikling for alle udbydere, hvis
der er hensigtsmaessige fora og muligheder for at vidensdele.

EVA gor opmaerksom pa felgende angaende formal med og over-
ordnet tilretteleeggelse af afklaringsforlabets faglige elementer:

e At AsplTs styregruppe diskuterer, hvad der er centralt for AspIT som uddannelseskoncept, og i
forlengelse heraf hvilke elementer der skal vaere til stede, for at et afklaringsforlab lever op til
konceptet, og hvad der til gengaeld giver mere mening at fastlaegge lokalt pa skolerne.

e At AsplTs styregruppe understatter fortsat vidensdeling om de nye ideer til tilrettelaeggelsesfor-
mer og aktiviteter mellem udbyderne, dvs. ideer, der kan rummes indenfor den fastsatte centrale
ramme.

433 Opgavernes faglige niveau er introducerende af flere grunde

Helt overordnet laegger vi maerke til, at afklaringsforlabets fokus ikke ligger pa at udvikle eleverne
fagligt men snarere pa at introducere eleverne til det it-faglige arbejdsfelt, til den type af opgaver,
som de kommer til at beskaeftige sig med pa uddannelsen, og bruge det faglige indhold til at bli-
ve klogere pa, hvordan en elev arbejder.

Uanset om de faglige opgaver skal danne grundlag for en egnethedsvurdering eller bruges til at
indsluse eleven pa selve uddannelsen, papeger lerere, specialpaedagogiske vejledere og uddan-
nelsesledere pa alle tre besagsskoler, at det faglige niveau er sat ret lavt i afklaringsforlgbet. Der
er tre grunde til dette, som bliver udfoldet i dette afsnit.

1 Det faglige niveau skal introducere eleven til det jt-faglige omrades taenkning og logik

Det fremhaeves pa besggsskolerne, at det faglige niveau er tilpasset sdledes, at der er muligt at
se, om eleven er i stand til at arbejde med it-relaterede opgaver pa et grundlaeggende eller intro-
ducerende niveau. Det betones samtidig pa skolerne, at niveauet i afklaringsforlgbet er dét, som
man forventer, at eleverne kan mestre, hvis de skal optages pa AsplT-uddannelsen. En special-
paedagogisk vejleder fremhaever dog, at afklaringsforlgbet er en smagsprave pa en it-uddannelse,
og eleverne behgver ikke at vaere gode til it i starten, sd laenge de viser, at de kan arbejde med
taenkningen og logikken.

2 Det faglige niveau skal muliggare en vurdering af elevernes arbejdsmader og
erhvervskompetencer
De faglige opgaver er laerernes made at blive klogere pa eleven og dennes arbejdsevne pa — hvad
angar bade den rent faglige kunnen og de sociale og personlige kompetencer. Laerere og speci-
alpaedagogiske vejledere pa AsplT Fyn og AsplT @stjylland forklarer, at opgaverne i afklaringsfor-
lgbet bade kan have et fagligt formal eller kan sigte mod at afdaekke egenskaber hos eleverne.
Derfor er det vigtigt, at undervisningsopgaverne er opbygget, sa leererne kan fa en fornemmelse
af, hvordan eleverne arbejder, og at svaerhedsgraden er sddan, at eleverne faktisk har mulighed
for at arbejde med opgaverne. En lzaerer forklarer, at det er vigtigt, at eleverne kan arbejde med
opgaverne (og ikke gar i sta, fordi de er for sveere), da det er elevernes arbejde med opgaverne,
der er udgangspunktet for laerernes vurdering af elevens arbejdsmade og i sidste ende af elevens
erhvervsrettede kompetencer.

3 Det faglige niveau skal skabe grobund for lzring bade nu og senere, bl.a. ved at styrke
elevernes tro pa sig selv
De faglige opgaver bruges ogsa af laererne til at fornemme eleverne, deres mader at leere og ar-
bejde pa samt deres szerlige behov i en undervisningssammenhang. | den forbindelse laegger vi
meerke til den holdning blandt leererne, at det faglige niveau skal vaere introducerende for ikke at
skreemme eleverne. Laererne gar opmaerksom pd, at mange afklaringselever har et lavt selvvaerd
0g en ringe tro p4, at de kan arbejde med de faglige opgaver. Det skyldes bade autismespek-
trumforstyrrelse-diagnoserne og tidligere erfaringer fra en svaer skolegang. Her, forklarer leererne
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pa AsplT Fyn og AsplT @stjylland, er det vigtigt, at det faglige niveau er tilpas introducerende, sa
eleverne far en fornemmelse af, at de faktisk kan noget, og de oplever, at de far noget med sig
fra forlgbet. Derigennem peger laererne pa, at en af deres meget vigtige opgaver i forbindelse
med afklaringen er at arbejde med elevernes selvvaerd, som kan sta i vejen for laering — bade i
forbindelse med afklaringen og senere. It er sdledes et redskab til at na ind til eleverne, arbejde
med deres selveerd og skabe tryghed — ad den vej skaber lzererne forudsaetningerne for, at ele-
verne kan begynde at laere og vise deres egentlige potentialer. En laerer siger fx:

Hvis man har et meget lavt selvvaerd og ikke rigtigt tror pa, at man kan, sa kan man faktisk
slet ikke tage imod den der leering. 53 for overhovedet at kunne begynde at tage imod den
leering, som vi gerne vil give dem hen ad vejen, sa er vi faktisk nedt til at 1 dem til at se, at
de kan, for sa kommer det. 53 sker udviklingen.

| forleengelse heraf kan vi se, at opgavedifferentiering er en udbredt praksis blandt leererne pa af-
klaringsforlgbene pa AsplIT Fyn og AspIT Jstjylland ud fra et rationale om, at eleverne skal opleve,
at de far noget med sig fra afklaringsforlgbet. Opgavelgsningen skal give eleverne en oplevelse
af, at de kan noget, uanset om de er nybegyndere eller har arbejdet med it lzenge. En lzerer be-
skriver fx at have opbygget et opgavebibliotek med opgaver, der kan udfordre langt de fleste af
eleverne — bade dem, der har brug for repetition, og dem, som kgrer meget hurtigt frem.

AsplT Midtjyllands szerlige model har betydning for mulighederne for faglige udfordringer. Pa
AsplT Midtjylland er det faglige niveau ogsa introducerende, idet eleverne har uddannelsens far-
ste modul, grundlaeggende it, hvor de faglige udfordringer er begraensede.

Laerer, specialpaedagogisk vejleder og uddannelsesleder peger dog her pa, at det faglige niveau i
denne farste del af uddannelsen godt kunne veere hgjere, idet ingen af eleverne pa det sidste af-
klaringsforlgb sa ud til at vaere seerligt udfordrede i forbindelse med opgavelagsningen. Dog frem-
haeves det grundleeggende niveau samtidig som en fordel, da det giver plads til at have fokus pa
dannelsen af sociale relationer og tilvaenning til at ga i skole.

EVA gor opmaerksom pa felgende angaende afklaringsforlgbets
faglige niveau:

e At AsplT-udbyderne bevarer balancen mellem faglige udfordringer til eleverne pa den ene side og
pladsen til at arbejde med elevernes trivsel og tryghed pa afklaringsforlgbet pa den anden.

® For at bevare denne balance er det vigtigt, at leererne fortsat differentierer med hensyn til it-
opgavernes svaerhedsgrad. Det kan overvejes, om leerere pa tveers af skoler kan dele materialer
og opgaver, der kan understatte denne differentiering.

434 Vigtigt, at eleverne far indtryk af uddannelsens it-indhold

Specifikt for AspIT @stjylland og AspIT Fyn gaelder, at afklaringsforlgbet ogsa fungerer som en af-
klaring for eleven. Afklaringsforlgbet giver, som ogsa fremhaevet i den faelles modulbeskrivelse,
eleverne en mulighed for at vurdere, om uddannelsen er noget for dem. De faglige elementer har
derfor den funktion at introducere eleverne til uddannelsens fire fagomrader.

Den faglige bredde er altsa med til at sikre en afklaring for eleverne. En specialpaedagogisk vejle-
der beskriver, at formalet med afklaringsforlgbet er at give eleverne et indtryk af, hvad de kom-
mer til at beskaeftige sig med, hvis de kommer ind pa uddannelsen. Det er her vigtigt, at der er
noget for enhver, for eleverne er meget forskellige og har meget forskellige interesser. Det ville
vaere misvisende for uddannelsen, hvis eleverne kun oplevede ét fag, eksempelvis programme-
ring. Derudover er det i den specialpadagogiske vejleders gjne ogsa gavnligt, at elever, der har
én steerk interesse, fx i teknik, ogsa far et kendskab til andre it-faglige omrader, i hvert fald pa et
grundlaeggende niveau. Der kan laves individuelle specialiseringer senere i uddannelsen, men en
elev skal helst kunne arbejde med de andre fagomrader ogsa.
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Pa AsplT Midtjylland er det ikke en integreret del af afklaringsforlgbet, at eleverne far mulighed
for at stifte bekendtskab med alle fire it-omrader. AspIT Midtjylland beskriver, at eleverne bliver
praesenteret for minimum ét fagomrade i brobygningsforlgbet, ofte flere. Afklaringsforlgbet til
gengzld er lig de farste seks uger af AsplT-uddannelsen og fokuserer pa grundlaeggende it, selv-
om ogsa andre aspekter kan inddrages i forlgbet, hvis der er tid og ressourcer til det. Samlet set
betyder det, at elevernes mulighed for at danne sig et indtryk af alle uddannelsens elementer —
og dermed afklare, om uddannelsen er noget for dem — er mindre pa AspIT Midtjylland end pa
de to @vrige besagsskoler, hvor eleverne systematisk kommer gennem alle de it-faglige omrader
fra uddannelsen. Vi vil papege, at det for elevernes motivation og evt. laerernes vurderinger af
den enkelte kan vaere vigtigt at have dette overblik.

EVA gor opmaerksom pa felgende med hensyn til afklaringsforlgbets
it-indhold:

® At AspIT Midtjylland er opmaerksom pa og overvejer, hvordan det kan sikres, at eleverne pa et
tidligt tidspunkt i uddannelsen far et starre konkret kendskab til alle de fire it-omrader, som den
samlede uddannelse omfatter.

4.3.5 FVU-test og lignende tests afdaekker yderligere dimensioner

Alle ti udbydere af AsplIT anvender en eller flere former for test af eleverne i afklaringsforlgbet, og
som beskrevet i 4.2.1 afdaekker disse tests forskellige aspekter af elevernes faerdigheder. Det er
dog forskelligt, hvor systematisk testningen er, herunder om alle elever bliver testet, og om der
bliver anvendt standardiserede test.

| dette afsnit vil vi saerligt fremhaeve den praksis, der kendetegner de AsplT-skoler, der hgrer un-
der Tietgen (AspIT Fyn, AsplT Sjeelland og AsplT Bornholm). Her anvendes der systematisk F\VU-
tests i dansk og matematik til alle afklaringselever samt en engelsk oversaettelsestest. Laererne og
den specialpadagogiske vejleder pa AsplT Fyn fortzeller, at de for nogle ar tilbage valgte at indfg-
re FVU-testene efter en refleksion over, om deres egenudviklede tests var tilstraekkeligt fagligt
kvalificerede til at kunne afdaekke elevernes eventuelle leringsmaessige udfordringer. Den syste-
matiske brug af standardiserede og eksternt validerede FVU-tests gar, at laerere og den special-
paedagogiske vejleder oplever, at de far et mere kvalificeret indblik i den enkelte elevs forudsaet-
ninger, og at de bedre kan tilretteleegge undervisningen, sa der tages hensyn til eleverne, fx gen-
nem brugen af oplaesningsprogrammer eller gennem sparring med eksterne parter, der har erfa-
ring med ordblindhed eller laesevanskeligheder.

FVU-testene har ogsa en ekstern funktion, fortzeller lzererne. P& AsplIT.dk-hjemmesiden star der
under information til virksomhederne, at alle elever har et grundlaeggende niveau i dansk, en-
gelsk og matematik. FVU-testene betyder i laerernes perspektiv, at AspIT kan dokumentere dette
overfor virksomhederne.

Hos andre af udbyderne er der ikke samme systematiske testning. Ifglge de specialpaeedagogiske
vejledere er praksis hos nogle udbydere, at det udelukkende er pa grundlag af mistanke om fx
svage laesefaerdigheder, at eleverne testes. EVA vil dog — pa baggrund af AsplIT Fyns erfaringer —
papege, at der er fordele ved den systematiske testning. Den ger, at alle, der har behov, bliver
identificeret hurtigt, og at undervisningen kan tilrettelaegges ud fra behovet. Samtidig vil vi frem-
haeve fordelen ved at anvende et standardiseret, valideret testredskab, som oftest vil have en hg-
jere reliabilitet end selvproducerede testredskaber.

EVA gor opmaerksom pa felgende angaende brug af tests:

® At AsplT-udbyderne med fordel kan arbejde mere systematisk med tests af eleverne, sa alle bliver
testet, og gerne gennem brug af standardiserede tests sdsom FVU-test i dansk og matematik.
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4.4  De sociale og fysiske aktiviteters funktion i

afklaringsforlgbene
Der er variation med hensyn til mangde og indhold af de sociale og fysiske aktiviteter og idraet
blandt de tre besggsskoler. Formalet med aktiviteterne beskrives relativt ens pa tveers af udbyder-
ne, dog med forskellig betoning og uden samme type af faste laeringsmal som for de it-faglige
aktiviteter.

4.4.1 Variation med hensyn til maengde af aktiviteter blandt besagsskolerne

AsplT Istjylland og AspIT Midtjylland har begge bade fredagscafe og idraet som en del af afkla-
ringsforlgbet. Begge elementer indgar i AsplT-uddannelsen som obligatoriske aktiviteter, elever
skal deltage i. | afklaringsforlgbene hos de to udbydere kan eleverne hermed ogsa fa en forsmag
pa, hvordan det er at deltage i denne slags aktiviteter pa AsplT.

AsplT Fyn skiller sig her lidt ud. Udbyderen har, jf. afsnit 4.2.1, en model, hvor afklaringseleverne i
lgbet af de seks uger er pa to bowlingture inkl. to gange 20 minutters gatur til og fra bowling-
centeret. Disse to ture er taenkt som en kombination af idraet og fredagscafe. Pa AspIT Fyn har
man besluttet ikke at lade afklaringseleverne indga i aktiviteterne for at beskytte dem en smule i
starten. Vurderingen er her, at fx idraet med de gvrige argange ville vaere for voldsomt og green-
seoverskridende. Derfor arrangeres der en mere lukket aktivitet netop for afklaringseleverne i
form af de to bowlingture, som giver mulighed for relationsdannelse mellem afklaringseleverne.
En konsekvens af beslutningen er, at eleverne ikke far en forsmag pa idreetsundervisningen og
fredagscafeen som grundlag for overvejelserne om, hvorvidt de kan se sig selv i et uddannelses-
forlab, hvor disse aktiviteter er en obligatorisk dimension.

Udover disse elementer deltager eleverne hos udbyderne ogsa i mere uformelle sociale aktiviteter,
pauser og frokost i faellesrum sammen med andre elever.

4.4.2 Aktiviteterne skal styrke kendskab til elever og understatte hhv. social leering
og social trivsel

Pa tvaers af aktiviteter som idraet, fredagscafe og pausesamvaer mellem elever bliver der i inter-

viewene fremhaevet tre sammenfaldende formal med de sociale aktiviteter i regi af afklaringsfor-

lzbene.

For det farste giver disse aktiviteter laererne mulighed for at observere, hvordan eleverne fungerer
i mere sociale situationer udenfor undervisningslokalets rammer og i nogle tilfaelde uden for sko-
lens omrade, fx pa en gatur eller en bowlingtur.

For det andet bliver aktiviteterne betegnet som social leering, hvor eleverne over tid kan fa styrket
deres kompetencer til at indga i gruppeaktiviteter. Det er kompetencer, som det er vigtigt, at ele-
verne til en vis grad har bade i labet af uddannelsen og ikke mindst i et fremtidigt arbejdsliv.

For det tredje skal aktiviteterne understgatte, at eleverne oplever social trivsel pa afklaringsforlgb
og senere uddannelse, ved at understgtte spaede sociale kontakter mellem eleverne. Det er en
dimension, som alle udbydere fremhaever, men den bliver saerligt italesat pa AsplT Midtjylland.
Her forsager den specialpaedagogiske vejleder naensomt at pavirke eleverne til at indga i aktivite-
terne og danne sociale relationer med andre elever for derigennem at opna starre trivsel, mens
de gar pa AsplT. | interviewene beskriver uddannelsesleder, specialpaedagogisk vejleder og leerer,
hvordan de arbejder pa at finde meningsfulde sociale aktiviteter for alle elever med henblik pa at
skabe relationer mellem eleverne. At den sociale relationsdannelse mellem eleverne betones saer-
ligt pa AspIT Midtjylland, skal ses i sammenhang med, at afklaringsforlagbet fungerer som den
blide indslusning til uddannelsen. Lzerere, specialpaadagogiske vejledere og elever ved, at elever-
ne skal ga pa uddannelsen, og forsager hermed at understatte deres sociale trivsel og understat-
te, at eleverne kommer ud af den sociale isolation, som flere af dem oplever i deres fritid, jf. af-
snit 3.1.

Endelig har aktiviteterne naturligvis ogsa det formal pa AsplT @stjylland og AspIT Midtjylland, at
de skal give eleverne en forsmag pa ogsa disse elementer i uddannelsen. Det er et formal, som
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ger sig geldende pa AsplT Midtjylland og AsplIT Dstjylland, hvor aktiviteterne er lig de aktiviteter,
eleverne mgder pa uddannelsen.

For alle tre udbydere geelder, at deltagelse i form af tilstedevaerelse er obligatorisk. Eleverne skal
veere til stede i forbindelse med falgende aktiviteter: idreet/bowlingtur og fredagscafe (udeluk-
kende AsplT Midtjylland og AspIT Qstjylland). Kravene til deres faktiske deltagelse er dog mere
flydende. Fx skal eleverne pa AspIT Fyn med pa bowlingture, men kan undlade at bowle, hvis det-
te virker for skreemmende for eleverne. Til fredagscafeerne skal eleverne mgde op, men de kan
godt indtage en mere tilbagetrukket social rolle, fx sidde lidt for sig selv.

| modsaetning til de it-faglige aktiviteter er der ikke operationaliserede laeringsmal for de sociale
aktiviteter. Der er hermed ikke operationaliserede og tydelige malsaetninger for, hvad eleverne
skal lere af aktiviteterne, og hvordan deres deltagelse bliver vurderet. Det giver sandsynligvis hel-
ler ikke mening at udforme sddanne meget operationaliserede mal for social deltagelse, som det
bliver uddybet i afsnit 5.3.2.

443 Eleverne har blandede holdninger til de sociale aktiviteter

Eleverne har noget blandede holdninger til aktiviteter som fredagscafe, idraet og bowlingtur. Med
hensyn til idraet pa AspIT Dstjylland og AspIT Midtjylland kan vi overordnet identificere tre forskel-
lige holdninger i elevinterviewene. En holdning blandt eleverne er, at idraet er tidsspild. De delta-
ger kun, fordi de ved, de skal. En anden holdning er, at det kommer an pa, hvad man skal lave i
idraet, fx vurderes muligheden for at ga en tur at vaere udmaerket og overskuelig. Endelig er en
tredje holdning blandt elever, at idraet er en god aktivitet, fordi den for de pageeldende elever har
vaeret med til at knytte band til elever pa andre drgange og danne egentlige venskaber, 0gsa
uden for AsplT.

Med hensyn til fredagscafeerne efterlader interviewene et indtryk af, at de unges vurderinger er
afhaengige af deres interesse for de specifikke aktiviteter, der foregar i cafeerne, og hvordan de
bliver indsluset til dem. Nogle elever oplever sdledes, at aktiviteterne ikke er saerligt spaendende,
mens andre elever udtrykker, at det er svaert at komme ind i aktiviteterne som ny afklaringselev.
Samtidig udtrykkes der ogsa i elevgruppen den holdning, at fredagscafeerne er en god made at
afslutte ugen pa, og at det er godt, at der er skemalagte timer til socialt samveer.

Blandt eleverne pa afklaringsforlgbet pa AsplT Fyn, er der bred enighed om, at bowlingturen var
en hyggelig made at lzere hinanden at kende pa, og at den gav et godt samveer i klassen.

4.5 Rammer, tilpasning og tryghed

Undervisningen og rammerne pa bade afklaringsforlab og uddannelse er tilpasset malgruppen af
elever med ASF. Personer med denne og relaterede diagnoser kan have en stor fglsomhed over
for sanseindtryk og opleve samvaer med mange mennesker som stressende og forvirrende, og de
kan ogsa have behov for rutiner og struktur i hverdagen, jf. afsnit 2.2. Elevgruppen kan saledes
have behov for nogle saerlige rammer for at kunne trives og udvikle sig fagligt. P4 bade AsplTs
afklaringsforlab og selve uddannelsen arbejdes der pa at skabe rammer, der tilgodeser elevgrup-
pens behov. Der er tre centrale elementer, der er gennemgadende i skolernes arbejde med elever-
ne i afklaringsforlgbet, og som er en ngdvendige for elevernes trivsel og faglige udvikling. De tre
elementer er:

1 Klare og overskuelige rammer

2 Fokus pa malgruppens behov og individuel tilpasning

3 Tryghed i relationerne

451 Klare og overskuelige rammer

Der er en stor opmarksomhed pa besggsskolerne med hensyn til, at de fysiske rammer skal vaere
tilrettelagt pd en made, der reducerer elementer i hverdagen, som skaber forstyrrelser og usik-
kerhed. | disse rammer, beskriver laerere og specialpaedagogiske vejledere, blomstrer eleverne of-
te og kan praestere fagligt og personligt pa en helt anden made end i tidligere uddannelsesfor-
lgb, hvor rammerne ikke har veeret tilrettelagt under hensyntagen til elevgruppen. Bade undervi-
sere og specialpaedagogiske vejledere fremhaever, at de arbejder med at skabe rolige og oversku-
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elige omgivelser med det formal at begraense elementer, der kan forvirre eleverne, da det, med
en laerers ord, netop er tolkningen af utydelige rammer, der er sa svaer for elevgruppen.

Pa alle tre skoler er der en fysisk indretning, der laegger op til ro og overskuelighed. AspIT ligger

for sig selv, ogsa de to besggte steder, hvor AsplT deler bygning med andre uddannelser, gange-
ne er rolige og lyse, der er navneskilte pa derene, og undervisningslokalerne er tydeligt opdelte i
arbejdsstationer. Hver elev har sin egen arbejdsstation, som kan indrettes efter elevens behov for
mere eller mindre afskaermning. Samtidig er holdene sma, 5-6 elever, og miljget er meget roligt.

Udover den fysiske indretning slar de overskuelige rammer ogsa igennem i undervisningens tilret-
telaeggelse: P& AsplT Qstjylland og Tietgen far eleverne en ugeplan og en dagsplan, hvoraf emner
og arbejdsopgaver tydeligt fremgar. Opgaverne inden for hvert enkelt fag er opbygget pa nogen-
lunde samme made for at sikre en starre overskuelighed for eleverne, som kan se, hvad de kan
forvente i lgbet af ugen, og skemaet er opbygget efter samme struktur hele vejen gennem afkla-
ringsforlgbet. En leerer udtrykker, at netop denne form for tydelighed er afgarende for, at elever-
ne far ro til faktisk at vise deres arbejdspotentiale i forbindelse med afklaringen:

Det er meget vigtigt, at de hele tiden ved, hvor de har os. Det er vigtigt, at de ved, hvad vi
skal lave j dag.

Pa AsplT Midtjylland betones tydelighed og klare, forudsigelige rammer ogsa. Der udleveres 0gsa
her en detaljeret ugeplan, men af besaggsinterviewene fremgar, at den Igbende tilpasses til ele-
vernes tempo og kunnen. Samtidig oplever lzereren heller ikke, at eleverne eftersparger en klar
dagsplan. | stedet betoner underviseren den gode relation til eleverne og muligheden for at lade
elevernes interesser fylde mere i undervisningen, under forudsaetning af at de nar, hvad de skal,
fagligt.

4.5.2 Fokus pa malgruppens behov og individuel tilpasning

Mulighederne for at have opmaerksomhed over for den enkeltes behov er ogsa et punkt, der
fremhaeves som en styrke blandt bade leerere, specialpaedagogiske vejledere, elever og foraeldre.
Her er kendskabet til elevgruppens typiske udfordringer, der falger af deres diagnose, et centralt
element i laerernes og de specialpaedagogiske vejlederes arbejde.

Leererne beskriver en balancegang i undervisningen, hvor de forsgger at mgde eleven der, hvor
han er, dvs. at se den enkelte elev frem for diagnosen, men samtidig bringe deres viden om elev-
gruppens behov i spil, fx gennem meget individualiseret opgavetilretning. Saledes beskriver nogle
lzerere, hvordan de har den samme opgave i flere former, fx en step-by-step-vejledning, en fag-
bog, en mundtlig instruktion og en demonstration pa elevens skaerm. Endvidere arbejder de ogsa
med at have opgaver knyttet til faget i flere svaerhedsgrader, sa der er udfordringer bade til be-
gyndere og til mere erfarne elever.

Ogsa verbal kommunikation og kropssprog er omrader, hvor leererne beskriver, at de reflekterer
over og kender til elevgruppens forskellige udfordringer. De interviewede laerere fortaeller, at de
er opmaerksomme pa behovet for tydelig og konkret kommunikation, og at de er opmaerksomme
pa, hvordan den enkelte elev foretraekker at kommunikere, hvordan eleven henvender sig for at
modtage hjaelp, og hvor taet man som laerer ma sta pa eleven for ikke at overskride elevens
graenser. Endelig fortzeller laererne i interviewene, at de ogsa er opmaerksomme pa, hvis en elev
har behov for en saerlig fysisk indretning omkring sin arbejdsplads eller en saerlig placering i loka-
let.

| interviewene haefter vi os ved, at leererne og de specialpaedagogiske vejledere gar langt for at
stgtte den enkelte elev og tilpasse undervisning og rammer til vedkommende. | de tilfaelde, hvor
AsplT saetter ekstra statte i vaerk, kan vi i interviewene se, at det foregar gennem et samarbejde
mellem den specialpaedagogiske vejleder, der har den specialpaedagogiske ekspertise, og laerer-
ne, som varetager undervisningen. De specialpadagogiske vejledere fungerer dels som ressour-
ceperson for faglaererne og vejleder dem om, hvordan de skal handtere udfordringer i undervis-
ningen, og dels som direkte stgtte for den enkelte elev. Eksempler pd understgttende tiltag kan
eksempelvis vaere at indlaegge flere pauser i undervisningen, lave en endnu mere struktureret
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dagsplan for eleven, tydeligggre de forventninger, der ligger i undervisningen, og have sarlige
tiltag for elever, der muligger, at de kan deltage i aktiviteter, som de ellers ville vaelge fra. Et spe-
cifikt eksempel pa sidstnaevnte er et tiltag for en elev, der pga. angst ikke havde mod til at delta-
ge i introduktionsmgdet om uddannelsen. Eleven fik derfor i farste omgang en onlinerundvisning
i AsplITs lokale af den specialpadagogiske vejleder ved brug af FaceTime. Det gjorde, at eleven fik
mod til, ogsa fysisk, at treede ind i AsplTs lokaler.

4.5.3 Skabe trygge og tillidsfulde relationer

Laerere og specialpaedagogiske vejledere fremhaever, at en vigtig forudsaetning for, at afklarings-
forlgbet bliver vellykket for eleverne, er, at der skabes gode relationer til eleverne. Laerere og spe-
cialpadagogiske vejledere fortzeller, at de arbejder pa at danne et forhold til afklaringseleverne,
hvor eleverne har tillid til lzererne og de specialpaedagogiske vejledere og befinder sig godt i deres
naervaer pa skolen.

Den gode relation til eleverne forsgger laerere og specialpaedagogiske vejledere at skabe pa for-
skellig vis. Vi haefter os i interviewene ved tre elementer, som laererne benytter i relationsarbejdet:

Tre elementer i laerernes relationsarbejde

1 Atsarge for, at den enkelte elev foler sig set hver dag

Laererne betoner vigtigheden af at tage sig tid til at se hver elev hver dag og forsgge at finde feelles
interesser, som kan vaere starten pa en samtale med eleverne. De uformelle snakke i Igbet af en un-
dervisningsdag betragtes af laererne som vigtige for elevernes oplevelse af at blive set i afklaringsfor-
lzbet. Her naevner lzererne, at bade den faglige undervisning og de sociale aktiviteter er naturlige
udgangspunkter for at komme taettere pa elever og fa et tillidsfuldt forhold. Individuel tilbagemel-
ding pa opgaver er endnu en metode til at sarge for, at hver enkelt elev faler sig set af |zereren.

2 At "give noget af sig selv” som lzerer

Leererne fremhaever, at en made at skabe tillid pa i relationen er at "give noget af sig selv i undervis-
ningen”, fx ved at forteelle om ens oplevelser og liv udenfor undervisningen. Nogle lzerere vaelger fx
som introduktion at holde et lille oplaeg om sig selv, deres fritidsinteresser, familie m.m., sa eleverne
far et indtryk af dem som mennesker udenfor undervisningen, hvilket kan vaere et element i at op-
bygge den tillidsfulde relation.

3 At veere tydelig i sin kommunikation

Den tillidsfulde relation opstar ogsa, i laerernes perspektiv, gennem en tydelig kommunikation, hvor
eleverne ikke skal gaette laererens budskab. Eleverne skal vide, at de kan stole pa laererne og pa lere-
rens planlagning af dagen, sa de ved, at der ikke sker noget uforudsigeligt, som de kan blive nervg-
se over. Eleverne skal m.a.o. have en klar fornemmelse af, hvad der skal ske i undervisningen, hvilket
kan formidles gennem dagsplaner og PowerPoints med dagens emner og laeringsmal.

Udover disse mader at arbejde med relationsdannelse pa i undervisningen har de specialpaedago-
giske vejledere et yderligere element i deres relationsarbejde, nemlig de samtaler, de fgrer med
eleverne forud for og undervejs i afklaringsforlgbet. De specialpaedagogiske vejledere oplever, at
disse samtaler er vigtige med hensyn til at knytte band til eleverne, og den trygge relation, de for-
sgger at opbygge i samtalerne, betyder, at de bedre kan spore sig ind pd, hvordan eleven funge-
rer bedst, og om rammerne i afklaringsforlgbet for den enkelte skal tilrettes. P& AspIT @stjylland
og Tietgen mades elev og specialpadagogisk vejleder primaert i forbindelse med samtaler, mens
den specialpadagogiske vejleder pa AsplT Midtjylland ogsa er med til dele af undervisningen pa
afklaringsforlgbet med henblik pa at lzere eleverne at kende i en undervisningssammenhang.

Leerere og specialpaaedagogiske vejledere er samtidig opmaerksomme pa, at relationsdannelsen i
visse tilfaelde kan veere udfordret. Det er ikke altid, at det lykkes at skabe en relation, hvor eleven
oplever tillid til og tryghed ved laererne. Nogle gange ma en laerer erkende, at oplevelsen af den
gode relation kun gar én vej — fra laerer til elev — men ikke den anden. Eleven husker fx ikke altid,
hvem lzererne er, og hvad de hedder. Det kan nogle gange skyldes, at eleven har en staerk nega-
tiv forhandsopfattelse af leerere generelt, men det kan ogsa haenge sammen med elevens speci-
fikke vanskeligheder med at danne relationer til andre generelt.
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454 Elevernes positive oplevelser med afklaringsforlgbene

Afklaringsforlgbene skal fungere som den gensidige afklaring, hvor ogsa eleverne skal tage stil-

ling til, om de vil ga pa AsplT-uddannelsen. Nogle elever vil meget gerne ind pa uddannelsen. Det

er der flere sammenvaevede grunde til, bl.a. jobudsigten og de positive oplevelser, som eleverne

har haft i afklaringsforlgbet. Szerligt seks positive forhold ved forlgbet fremhaeves blandt elever-

ne:

1 [t-fokus: Eleverne fremhaever, at de synes, det er motiverende og interessant at arbejde med
it. Et par elever fortaeller fx sddan om, hvordan de kan blive opslugt og revet med af it-
arbejde:

Elev 1: Den der folelse, ndr der er noget it, man ikke kan 13 til at fungere, og sa far man
det til at fungere — det er en god felelse! Den bliver man athaengig af!
Elev 2. Ja, man bliver hgj af det.

For de elever, der har interessen, er det faglige it-fokus centralt for den gode oplevelse, om
end noget it-arbejde kan vaere mere interessant end andet.

2 Klassestarrelserne: De sma klasser fremhaeves af flere elever som noget saerligt positivt ved
AsplT. P& mange tidligere uddannelser har eleverne prgvet at vaere i klasser med op til 25 an-
dre elever, og de fleste af dem udtrykker, at det var en meget stressende oplevelse for dem. |
de store klasser oplevede flere, at undervisningen var uklar, at laereren ikke havde tid til at
komme rundt til eleverne, som var overladt til sig selv, og at det var socialt udmattende at
skulle forholde sig til en stor gruppe af elever hver eneste dag.

3 Undervisningens form. Eleverne fremhaever ogsa, at tavleundervisningen bliver holdt pa et mi-
nimum pa AsplT, og at der er meget mere fokus pa selvstaendig opgavelgsning ved egen PC.
Eleverne oplever, at det er dejligt, at tavleundervisningen ikke er mere end en halv time om
dagen, da det er en undervisningsform, som kan betyde, at de taber overblikket og far et be-
greenset udbytte af dagen.

4 Skemaets form. En holdning blandt elever er, at det saerlige skema i afklaringsforlgbet, hvor
man har ét fag i en uge, er et saerligt positivt element. En elev udtrykker, at ndr man har det
samme fag en uge ad gangen, kommer man til at arbejde sd meget med stoffet, at man far
det ind under huden og ikke glemmer det sa let igen. Dette star i kraftig modsaetning til ople-
velsen med et almindeligt skoleskema enten i folkeskolen eller pa en ungdomsuddannelse,
hvor man har mange fag pa en dag.

5 Den fysiske indretning. Eleverne beskriver, at AsplTs lokaler er rare, lyse og indbydende, og at
det er dejligt, at de har deres egen arbejdsplads, som er skaermet af. Eleverne giver udtryk for,
at afskaermningen pa flere mader hjaelper dem med at holde fokus pa deres egne opgaver:
Dels bliver man ikke distraheret af de andre skaerme, eller hvad der ellers foregar i lokalet, og
dels far man sit eget lille rum, hvor andre ikke kan se ens mellemregninger, fejl eller forsag,
der ligger inden den faerdige opgave.

6 Arbejdets form. Eleverne udtrykker, at det er positivt, at arbejdsformen pa AsplT i altoverve-
jende grad er selvstaendig opgavelasning. Flere af dem har meget svaert ved at handtere
gruppearbejde, og det er en lettelse for dem at fa lov at arbejde selvstendigt. Endelig udtryk-
kes det ogsa, at det er dejligt, at man kan fa lov til at lave mange opgaver, hvis man er hurtig,
og ikke behgver at vente pa resten af klassen.

Elevernes positive beskrivelser af elementerne i afklaringsforlgbene afspejler hermed de tanker
om uddannelsens saerlige rammer, som laerere og specialpaadagogiske vejledere i interviewene
har beskrevet som helt centrale for, at en elev kommer til at trives pa AsplT.

Anerkendelse og elever, "der blomstrer”

En yderligere dimension, der er positiv ved afklaringsforlgbet, er, at eleverne mgder anerkendelse.
Eleverne taler ikke selv om dette i interviewene, men det er en dimension, som szerligt deres for-
xldre legger vaegt pa. | afklaringsforlgbet har eleverne faet anerkendelse for det, de er gode til,
nemlig it-arbejdet. | modsaetning hertil har de i tidligere uddannelsestilbud oplevet for stort fokus
pa de unges svage sider. Konsekvensen af det er, som en foreelder siger:

Det gor bare, at vores barn simpelthen bliver kede af det. Det ville alle andre mennesker
ogsa blive, hvis man kun fokuserede pa: “Det kan du ikke!”
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Forzlderen kontrasterer senere i interviewet den oplevelse med erfaringen fra AsplT:

Jeg taenker, det er en meget vigtig ting for alle mennesker — at vaere dygtig til noget og
blive taget alvorligt, fordi man er dygtig til et fag. Det synes jeg faktisk, at de tager alvorligt
herinde pa AsplT.

Vurderingen er hermed, at netop ved at fokusere staerkt pa at skabe en inspirerende og udfor-
drende it-fagligt miljz anerkendes og udvikles eleverne. Forzldrene vurderer, at dette fokus
sammen med de saerlige rammer og forstaelser for de unge mennesker har en stor betydning for
de unge. Nogle af foraeldrene fortzeller, at de har oplevet en positiv udvikling hos deres barn i l-
bet af afklaringsforlgbet. De har set, at deres bgrn "blomstrer op”. De unge er blevet gladere,
mere udadvendte og har i det hele taget vist tegn pa at trives, ifglge foraeldrene. En mor beskri-
ver det sadan:

Altsa, det, vi méler pa hjemme hos os, det er min sens OCD [tvangshandlinger, red]. Er der
meget OCD, sa gar det ikke godt, og er der mindre OCD, sa gar det bedre. Det har helt
klart forandret sig. Maengden af OCD og tiden, hvor det kan blive dyrket, er blevet mindre.
Det er simpelthen rigtig goat.

Foraeldrene har sdledes ogsa en meget positiv vurdering af afklaringsforlgbet og hermed et for-
steerket hab om, at deres barn kommer ind pa uddannelsen.

4.6 Foreeldresamarbejde
| afklaringsforlgbet foregar i dag et differentieret foraeldresamarbejde. Udbyderne er tilfredse
med niveauet for foraeldresamarbejdet, mens nogle forzeldre eftersparger mere lgbende dialog.

4.6.1 Differentieret samarbejde med formaliserede mader ved begyndelse og
afslutning
| afklaringsforlgbene er der en variation i bade elev- og foraeldregruppen. Eleverne er ikke blot
forskellige med hensyn til deres personlighed og saerlige behov. Eleverne befinder sig ogsa i me-
get forskellige livssituationer. Eleverne kan vaere over eller under 18 ar, de kan vaere hjemmebo-
ende, bo pa bosted, bo i egen bolig m.m. De kan hermed vaere i meget forskellige situationer
mht. til deres afhaengighed af statte fra deres forzeldre. Forzeldrene er, jf. interview, ogsa meget
forskellige mht. deres udtrykte gnsker og behov for at fa information fra AsplT.

Inddragelsen af foreeldrene foregar pa formaliserede mgder hhv. inden og ved afslutning af afkla-
ringsforlabet. Nar eleverne er over 18 ar, er det op til dem at vaelge, om de vil have deres foreel-
dre eller evt. en anden person, fx en vaerge, med til mgderne. Samtalerne er en visitationssamtale
inden forlgbet og den endelige afklaringssamtale efter forlgbet, hvor ogsd UU-
vejlederen/sagsbehandleren fra kommunen deltager.

| lzbet af afklaringsforlgbet er der ingen systematisk kontakt med foraeldrene. De specialpaeda-
gogiske vejledere forteeller, at de kan tage kontakt til foraeldrene, hvis elever har meget fraveer
eller sent fremmade. Det er dog igen afhaengigt af elevernes alder og boform. Nar eleverne er
over 18 ar, sa skal eleverne farst acceptere kontakten til foraeldrene. P& AspIT Fyn bliver foraeldre
0gsa i sjeldne tilfeelde kontaktet, hvis udbyderen har behov for foraeldrenes bidrag til tolkning af
en elevs adfaerd.

4.6.2 Forzldre kan gnske mere information, men vaere usikre pa, om kontakt til
skolen er acceptabel

Nogle foraeldre henvender sig selv til skolen i forlgbet, enten pr. telefon eller pr. e-mail eller ved

at made op. Foraeldrene fortaeller, at de altid har faet velvillige, imadekommende og hurtige svar,

nar de har henvendt sig. Samtidig haefter vi os dog ved, at foraeldre kan vaere i tvivl, om det er i

orden at henvende sig til skolen.

Et par foraeldre beskriver fx deres kontakt sadan her. En forzelder siger: “Jeg tog faktisk herind
[pa skolen, red.] en dag og hentede ham og fik mig sadan lige lusket lidt ind, lige for at hgre,
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hvordan det sédan gik.” En anden foraelder siger: “Jeg ma indremme, at jeg har veeret sa fraek,
at jeg har ringet”. De udtrykker hermed, at de har henvendt sig, men vaegter ogsa deres ord pa
en made, der indikerer, at de kan have overskredet en uudtalt graense ved at gare det, ved at an-
vende ord som "lusket” og “veeret fraek”. Andre foraeldre undlader at henvende sig, selvom de
oplever behovet, jf. interview.

Ifalge interview med bade specialpaedagogiske vejledere og foraeldrene selv ansker nogle forael-
dre mere information i form af en melding om, hvordan det gar, i lgbet af afklaringsforlgbet. Det
er, uanset om eleverne er over eller under 18 ar. Dette informationsbehov skal ses i lyset af, at
eleverne kan vaere sarbare. Foraeldre fortaeller fx om oplevelser fra tidligere uddannelsesforlgb,
hvor deres barn har oplevet nederlag og haft det psykisk vanskeligt. Fx fortaeller en mor, at hen-
des barn i et uddannelsesforlgb endte med i lange perioder at gemme sig pa skolens toilet, og en
anden mor forteeller om, at hendes barn fik en sveer depression efter at vaere gaet i gang med en
uddannelse. For nogle foraeldre er det ogsa en pointe, dels at deres barn ikke selv fortaeller om,
hvordan det gar pa AsplT, dels at barnene ikke altid har et realistisk selvbillede og dermed ikke er
en trovaerdig kilde til, hvordan det reelt gar pa afklaringsforlagbet. | interviewene haefter vi os ved,
at myndighedsalderen pa 18 ar ikke har en afgarende betydning for foraeldreomsorg og forzel-
drenes oplevelse af behov for statte til deres barn. Oplevelsen blandt disse foraeldre er, at de ofte
spiller en helt central rolle for at statte deres barn videre i livet, fordi de ikke pa egen hand vil vae-
re i stand til at tage kontakt til offentlige myndigheder m.m. Som en foraelder siger: “Det er jo os,
der star der gang pa gang. Vi er de eneste, de der unge mennesker har — det er deres foraeldre.”

Nogle foraeldre udtrykker dog ogsa, at de oplever, at de unge selv kan klare afklaringsforlagbet,
og denne selvstaendighed er en positiv oplevelse bade for de unge og for dem som forzeldre.
Desuden naevner foreeldre, at de indstiller sig pa mindre kontakt og information, end de har vee-
ret vant til — eller gerne vil have — pa grund af en forstaelse af, at AspIT er en ungdomsuddannel-
se, og med den falger ogsa feerre skole-hjem-samtaler.

Blandt specialpaedagogiske vejledere bliver der udtrykt lidt forskellige betoninger med hensyn til
holdningerne til foraeldregnsket om mere kontakt. Et synspunkt er, at der er en anerkendelse af,
at foreeldrene kan have behov for meget kontakt og information, men samtidig ogsa en vurde-
ring af, dels at AsplIT ikke har ressourcer til @get kontakt, dels at eleverne skal leere at blive selv-
steendige gennem forlagbet, sa de kan blive erhvervsparate, dels at nogle foraeldre bliver sa stat-
tende, at det naesten bliver heemmende for barnets mulighed for at udvikle sig. Pa AspIT Midtjyl-
land italesaettes der i interviewet en lidt anden betoning af foraeldrekontakten. Det bliver frem-
haevet, at foraeldrene altid er en ressource, selv de kritiske og meget spargende forzldre, fordi
AsplT og forzeldrene har et faelles mal om en succesfuld uddannelse til den unge.

Som fremhaevet kan der igennem forlgbet vaere kontakt mellem skole og foraeldre. Vi vil dog
fremhaeve den usikkerhed, der er i foraeldregruppen, med hensyn til kommunikationen med
AsplT. For det forste er foraeldrene usikre pd, hvordan de skal tolke det forhold, at AspIT ikke
henvender sig til dem i forlgbet. Oftest vil det vaere et udtryk for, at deres barn klarer sig fint i for-
lzbet, men dette er ikke tydeligt for alle foraeldre. Samtidig haefter vi os ogsa ved, at ingen kon-
takt fra skolens side ikke i alle tilfaelde betyder, at den unge klarer sig hensigtsmaessigt. Nogle
gange skal skolen netop bruge alle seks uger til at vurdere eleven og kan ikke give en trovaerdig
status midt i forlabet. For det andet er forzeldrene usikre pa, om det er i orden at henvende sig til
skolen. P& den baggrund gar vi opmaerksom p4, ikke at der er behov for et @get samarbejde med
alle foraeldre, men at der kan vaere behov for at tydeliggare, hvad forzldrene kan forvente af
samarbejdet i afklaringsforlgbet.
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EVA gor opmaerksom pa falgende med hensyn til
foraeldresamarbejde:

® At AsplT tydeligger forventningerne til foraeldresamarbejdet. Det handler dels om, hvad forael-
drene kan forvente af AspIT og hvornar i forlgbet, dels om, hvad AspIT forventer af foreeldrene
med hensyn til bade opbakning, og hvornar foraeldrene helst ikke skal involveres. Endelig kan det
tydeliggares, hvordan AsplT handterer henvendelser til og fra foraeldrene, nar eleverne er over 18
ar.

4.6.3 Mulighed for rum for erfaringsudveksling

En anden overvejelse, AsplT-udbyderne kan ggre sig, er, om de kan understgtte et rum for erfa-
ringsudveksling blandt de interesserede forzeldre. | interviewsituationerne bemeaerker vi, at forzel-
drene har lyst til at erfaringsudveksle. Foraeldrene fra AsplT @stjylland fortzeller, at de allerede har
haft denne mulighed i forlabet og oplever muligheden som positiv for deres handtering af rollen
som foraeldre til eleverne.

Foreeldrene fra AsplIT @stjylland beretter, at de pa afklaringsforlgbets farste dag var med et par
timer og fik information. Eleverne gik derefter med lzererne, og foraeldregruppen var overladt til
sig selv og benyttede lejligheden til at dele erfaringer om deres bgrn og mgdet med det kommu-
nale system og de kommunale skoler. Som en foraelder siger:

Alle leererne var gaet. Det tog abenbart lidt tid, og sa havde vi [foraeldrene] lidt tid for os
selv. Jeq ved ikke, om det var planiagt, men det var rigtig godt for os. (...) for man sidder
Jo alene som foraelder. Man sidder frygteligt alene somme tider.

En anden foraelder tilfgjer:
Vi sidder jo med de samme frustrationer. Det er jo det, man kan heare: Vi sidder ikke alene
med det. Det er praecis de samme ting, vi sidder med. De samme frustrationer, de samme
besvaerligheder.

Forzldrene oplever sdledes, at rummet for dialog i foraeldrehgjde var vigtigt for dem og kunne
give dem en stgtte med hensyn til, hvordan de fx skal handtere kontakten til deres kommuner.
Erfaringsudvekslingen foregik i forbindelse med opstarten af afklaringsforlgbet og synes ikke saer-
ligt ressourcekraevende for skolen.

EVA gor opmaerksom pa felgende med hensyn til
foraeldresamarbejdet:

® At AsplT overvejer, om det er muligt at skabe madesituationer, hvor alle foreeldrene samles og
kan erfaringsudveksle. Her taenkes vel at maerke pd magdesituationer, som hverken er meget res-
sourcekraevende eller meget tidskraevende for AsplT-udbyderne.

4.7 Opsummering

Der er variation i modellerne for afklaringsforlgbet mellem AspIT Midtjylland pa den ene side og
de ni andre udbydere pa den anden. For de ni udbydere skal afklaringsforlabet fare til gensidig
afklaring mellem elev og udbyder af, om eleven har motivation og evner til uddannelsen og et
senere erhvervsarbejde. Pa AsplT Midtjylland er eleverne optaget ved start pa afklaringsforlgbet,
safremt de findes egnede af uddannelsen. Forlabet bliver derfor mere en naensom indslusning pa
selve uddannelsen, og der er mindre fokus pa en systematisk gensidig afklaring, ved at eleverne
afpraver og afprgves inden for alle de fire it-omrader. Formalet med afklaringsforlgbet er, at ele-
verne falder til og trives pd uddannelsen.
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Hos de ni udbydere bestar forlgbet af en introduktion til alle uddannelsens fire it-omrader og og-
sa —omend i varierende grad - til fysiske og sociale aktiviteter pa uddannelsen. Hvor store lokale
variationer der kan rummes i AsplTs afklaringsforlab, ma det vaere op til AsplTs styregruppe at
beslutte. EVA pdpeger, at variation ogsa kan skabe rum for nyudvikling og ideer, der kan viden-
deles. Formadlet med it-omraderne pa AsplT Dstjylland og AspIT Fyn er, at eleverne skal fa en for-
smag pa uddannelsens aktiviteter. Desuden er it-opgaverne planlagt, sa elevernes it-arbejde og
-opgaver understatter udbydernes vurderinger af elevernes faglige, personlige og sociale kompe-
tencer for it-arbejdet. lt-niveauet er sat relativt lavt, fordi det skal muligggre en tilvaenning og in-
troduktion for eleverne samt laerernes vurdering af elevens arbejdsmade (uden at eleven gar i sta
pga. sveerhedsgrad). Her papeger EVA, at fortsat arbejde med undervisningsdifferentiering er vig-
tigt, s niveauet kan tilpasses de enkelte elevers forudsaetninger.

Generelt er afklaringsforlgbene kendetegnet ved, at de er tilpasset malgruppens behov, sa ele-
verne kan yde fagligt. Afklaringsforlabene har overskuelige fysiske rammer og en overskuelig
dagsstruktur, der er i vidt omfang individuel tilpasning og stette til eleverne, og hhv. leerere og
specialpaedagogiske vejledere arbejder med at skabe trygge og tillidsfulde relationer til eleverne.

Elever med it-interesse vil gerne begynde pa uddannelsen. De har positive oplevelser med forlg-
bet, bade fagligt og tilrettelaeggelsesmaessigt. Det kan derfor ogsa vaere et personligt pres, at de
ikke ved, om de far lov at starte efterfalgende, pga. bade egnethedsvurdering og deres bopaels-
kommune. Foraldrene ser AsplT som en enestdende mulighed for at fa deres bgrn i uddannelse
og ikke mindst i job efterfglgende. Nogle gnsker mere lgbende information fra AsplIT, og AspIT
kan overveje at tydeliggare de gensidige forventninger til foraeldresamarbejdet.
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5 Vurderingskriterier og
dokumentation

| dette kapitel stiller vi skarpt pa AsplT-udbyderes vurderingskriterier samt dokumentationsvaerk-
tgjer og -proces. For hvordan ser denne proces ud mht. at opna en gensidig vurdering af, om ele-
verne er egnede? Afklaringsforlgbets centrale formal er jo netop at komme frem til en palidelig
vurdering af, om eleverne passer til AspIT-uddannelsen, herunder om AspIT-udbyderne har tiltro
til, at eleverne har et erhvervspotentiale efter endt uddannelse. For at foretage denne kraevende
vurdering anvender AsplT-udbyderne en raekke vurderingskriterier.

Ordet "kriterier” har forskellige betydninger. Med hensyn til AspIT-udbyderne og denne rapport
defineres "kriterier” som en raekke fokuspunkter for observationer og iagttagelser, som skal bru-
ges som grundlag for den endelige vurdering. Kriterierne er dermed ikke teerskler, der skal vaere
opfyldt, for at eleverne kan starte’. Kapitlet falder i fire dele. Farste del viser, at deltagelse i afkla-
ringsforlab ikke ngdvendigvis farer til optagelse pa AspIT. Anden del belyser, at der er bade
sammenfald og forskelle med hensyn til de tre besggsskolers dokumentationsveerktajer og
-processer; ikke mindst skiller AspIT Midtjylland sig ud pa grund af optagelsen af elever pa for-
hand. Tredje del viser, at afklaringsprocessen hos udbyderne generelt er praeget af stor grundig-
hed og systematik og mange overvejelser, herunder ogsa i nogle tilfaelde af sveere vurderinger.
Afsnittet peger bl.a. pd, at kriteriearbejdet kan udvikles mod starre enkelhed. Fjerde del viser, at
der er forskellige funktioner for de lgbende statussamtaler, og der er potentiale i at udvikle sam-
talerne yderligere.

5.1 Andel, der gar fra afklaringsforlgb til uddannelse
65 % af de elever, der var pa afklaringsforlab hos landets AspIT-udbydere i foraret 2015, pabe-
gyndte efterfglgende uddannelsen. Det fremgar af tabel 1.

Tabel 1

Afklaringsforlgb, forar 2015

AsplT-udbydere: Antal deltagere i Antal elever, der Optagelsesprocent
afklaringsforlgbet efterfalgende begyndte

pa AsplT-uddannelsen

Naestved 3 3 100 %
Trekanten 4 4 100 %
Midtjylland 6 5 83 %
Fyn 6 5 83 %
Dstjylland 12 10 83 %
Sgnderjylland 8 5 62 %
Esbjerg 5 3 60 %
Storkgbenhavn 11 5 45 %
Nordjylland 12 4 33 %

Fortsaettes pa neeste side

" En anden definition af ordet “kriterier” er, at det henviser til taerskler eller graensevaerdier, der skal vaere opfyldt for op-
tagelse. Et eksempel pa en sadan taerskel er karakterkravet for optagelse pa erhvervsuddannelser.

Afklaring til AspIT 35



Fortsat fra forrige side

AsplIT-udbydere: Antal deltagere i Antal elever, der Optagelsesprocent
afklaringsforlgbet efterfalgende begyndte
pa AsplT-uddannelsen

Bornholm* - - -
Total 67 44 65 %
Kilde: Skriftlige redegarelser for afklaringsforlob. * Ingen forlob i foraret 2015.

Tabellen viser, at de 65 % optagne elever pa landsplan daekker over variationer mellem udbyder-
ne. Fx er det udelukkende 33 % af eleverne pa AsplT Nordjylland og 45 % af eleverne pa AspIT
Storkgbenhavn, som pabegyndte uddannelsen umiddelbart efter afklaringsforlgb, mod 100 % af
eleverne pa bade AsplIT Naestved og AsplIT Trekanten.

Den samlede optagelsesprocent for forlgb i foraret 2015 pa 65 % stemmer overens med den
samlede optagelsesprocent for forlgb i efteraret 2014, som er pa 67 %. Ogsa her ses der en vari-
ation blandt udbyderne. 33 % af eleverne i afklaringsforlgb i Esbjerg og 40 % af eleverne i Stor-
kabenhavn pabegyndte efterfalgende uddannelsen, mod 100 % i Midtjylland og 85 % i Nordjyl-
land, se ogsa appendiks B.

Der er saledes omkring en tredjedel af eleverne fra de to afklaringsforlgb, som ikke begyndte di-
rekte pa uddannelsen efterfglgende. De skriftlige redegarelser viser, at der er to overordnede
grunde til dette. For det farste, at elevens hjemkommune ikke umiddelbart vil bevillige uddannel-
sen, for det andet, at elever i afklaringsforlgb er blevet vurderet ikke-egnede til uddannelsen. Den
vurderingsproces, hvor eleverne erklaeres egnede eller ikke-egnede, vender vi os mod i de naeste
afsnit.

5.2 Dokumentationsproces og kriterier

Blandt de tre besggsskoler AsplT @stjylland, AspIT Fyn og AspIT Midtjylland er der bade sammen-
fald og forskelle med hensyn til kriterieudformning og dokumentationsproces. Kriterierne om-
handler overordnet set de samme elementer, men er dog formuleret forskelligt. Sammenfaldene i
processen er, at der er regelmaessige statusmader, og at bade lzerere og elever Igbende skal ud-
fylde evalueringsark om elevernes it-faglige arbejde og trivsel. Forskellen ligger bl.a. i fokus og
detaljeringsgrad i veerktgjerne. Disse ligheder og forskelle uddybes i dette afsnit, hvor praksis pa
de tre besggsskoler beskrives. Afsnittet bygger pa interview hos de tre udbydere samt dokument-
analyser af evalueringsveerktgier.

5.2.1 AsplT Ostjylland — sammenhaeng mellem kriterier og evalueringsskemaer

Pa AspIT Dstjylland bestar dokumentationsprocessen af flere elementer. Det er leerernes daglige
udarbejdelse af logbg@ger, laerernes og elevernes ugentlige udarbejdelser af evalueringsskemaer
og ugentlig gennemfgrelse af statussamtaler, inden den endelige afklaringsrapport udarbejdes.

Mere detaljeret omfatter processen fglgende elementer:

o Udarbejdelse af logboger. Laererne skriver dagligt logbog om hver enkelt elev.

e [aerernes evaluering af eleverne. Hver uge udfylder laererne et fast evalueringsskema, hvor de
vurderer, i hvilket omfang den enkelte elev mestrer en raekke elementer vedrgrende udviklin-
gen af deres sociale kompetence, arbejdsevne og it-faglige kompetence. Larerne kan desu-
den skrive uddybende kommentarer til hvert overordnet emne.

e Flevernes evaluering af sig selv og af udbytte. Hver uge udfylder eleverne et fast evaluerings-
skema, hvor de forholder sig til ngjagtig de samme spgrgsmal som laererne. De vurderer selv, i
hvilket omfang de mestrer elementerne med hensyn til udviklingen af deres sociale kompe-
tence, arbejdsevne og it-faglige kompetence. Eleverne kan desuden skrive uddybende kom-
mentarer til hvert overordnet emne.

» Statussamtaler. Hver uge holder den specialpaedagogiske vejleder en statussamtale med hver
enkelt elev, som tager udgangspunkt i de udfyldte skemaer.
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* Fndelig afklaringsrapport. Pa baggrund af de ugentlige evalueringer (l2erernes og elevens eva-
lueringsskemaer) og statussamtaler udarbejdes en endelig afklaringsrapport. Afklaringsrappor-
ten, som indeholder en egnethedserklaering, ligger til grund for det endelige afklaringsmade
med elevens sagsbehandler, elev og evt. foraeldre. Rapporten bestar hermed af en sammen-
fatning af dokumentationsmaterialet.

Kriterierne, som AspIT @stjylland anvender, har fokus pa, hvad @stjylland betegner som elevernes:
e Sociale kompetencer

* Arbejdsevne

e [t-faglige kompetencer

Kriterierne fremgar af nedenstaende tekstboks.
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AsplT Qstjyllands kriterier for vurdering af egnethed

Eleven skal gennem forlagbet vise, at vedkommende har potentiale til at:

Udvikle sine sociale kompetencer:

Mgde til aftalt tid

Bede om vejledning, nar vedkommende er gdet i sta

Kunne vise vilje til at arbejde med sin personlige udvikling, herunder hygiejne, pakleedning m.m.,
Forsta sin rolle som elev pa AsplT,

Respektere andres graenser

Opna en begyndende erkendelse af eget handicap

Uadvikle sin arbejdsevne:

Arbejde kontinuerligt over laengere tid med udleverede opgaver

Folge en skriftlig vejledning,

Forblive koncentreret og holde fokus pa arbejdsopgaven

Afholde de planlagte pauser og overholde aftaler

Arbejde selvstaendigt ved at falge planen for arbejdsdagen og gerne selv kunne ga i gang med
arbejdsopgaven efter pauser

Bede om vejledning, nar vedkommende er gdet i sta

Modtage denne vejledning

Skrive, laese, tale og forsta dansk,

Laese og forsta engelsk,

Have en logisk forstaelse af tekniske emner,

Laere om nye it-faglige emner.

arbejde med at udvikle sine sociale sider

Blive madestabil

forsta en simpel virksomhedsopbygning, herunder kommandoveje i en virksomhed.

Seette sig ind i it-faglige omrader

Det bliver under forlgbet afklaret, om eleverne er motiveret for og i stand til at arbejde med fem for-
skellige it-faglige omrader:

[t-kommunikation

Det tekniske it-omrade

Det grafiske omrade

Det kodemaessige omrade

Projektorienterede forlgb (LEGO MINDSTORMS)

Fortsaettes naeste side ...
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AsplT Qstjyllands kriterier for vurdering af egnethed - fortsat

Under hvert omrade er der en raekke leeringsmal. Her er malene vist for det tekniske it-omrade:
Kontrol af hardwarefunktionalitet pa din egen arbejdsplads

Opsaetning af printer pa AspIT-PC

Forbinde AspIT-PC til netvaerket

Kende de mest geengse tekniske termer

Kende de mest almindelige I/0O-enheder og kende til almindelig fejlsagning

Anvende flere skaerme og projektorer

Scanne og bearbejde indscannede dokumenter.

NOoO Ul WN -

Kilde.: AsplT Dstjyllands moadulbeskrivelse for afklaringsforiob.

Der er en hgj grad af overensstemmelse mellem de kriterier, som AspIT @stjylland anvender, og
de evalueringsspargsmal, som elever og laerere hver uge skal besvare.

Indenfor omradet de sociale kompetencer har AsplT @stjylland opstillet seks kriterier. De handler
overordnet set om, hvorvidt eleven kan: made til aftalt tid, bede om vejledning, vise vilje til at ar-
bejde med sin personlige udvikling, forsta sin rolle som elev pa AsplT, respektere andres graenser
0g opna en begyndende erkendelse af eget handicap. | de evalueringsskemaer, som hhv. elev og
laerer udfylder, bliver de bedt om at vurdere, i hvilket omfang eleven mestrer disse seks forhold.
Et kriterium er fx "Respektere andres graenser”. | evalueringsskemaet bliver lzerer og elev bedt
om at vurdere, i hvilken grad eleven mestrer fglgende: "Jeg [eleven] kan respektere andres graen-

"

ser-.

Leerere og elever skal besvare evalueringsspargsmalene ud fra en skala med fem svarmuligheder:
e Mestrer ikke

* Mestrer en smule

e Mestrer delvist

e Mestrer

e Mestrer i hgj grad.

Under omradet arbejdsevne er der i alt 14 kriterier. De gar pa forhold vedrgrende koncentration,
relativt selvstaendigt arbejde, at arbejde med sine sociale sider, at kunne bede om hjeelp, at kunne
fa vejledning, at kunne laese og forsta dansk og engelsk samt at kunne skrive dansk og endelig at
kunne forstd kommandoveje i en virksomhed. Ogsa disse forhold vurderer lzerere og elever ele-
verne ud fra i evalueringsskemaerne. Her besvarer de i alt 16 spgrgsmal og dermed lidt flere end
kriterierne, da nogle af kriterierne er blevet operationaliseret i flere spargsmal. Et eksempel pa
den taette sammenhang mellem kriterium og evalueringsspargsmal er kriteriet: " Arbejde konti-
nuerligt over laengere tid med udleverede opgaver”. Det tilhgrende evalueringsspargsmal er: “Jeg
[eleven] kan arbejde kontinuerligt over leengere tid med de udleverede opgaver.”

Endelig bliver der i forlgbet arbejdet med at afdaekke, om eleverne er motiverede for og i stand til

at arbejde med fem forskellige it-faglige omrader. Inden for hvert omrade er der en raekke kriteri-

er. Inden for hvert omrade er der ligeledes en direkte sammenhaeng mellem kriterier og evalue-

ringsspgrgsmal; nogle af kriterierne er dog operationaliseret i flere evalueringsspargsmal. It-

omraderne er fglgende:

e [t-kommunikation (der er 16 kriterier inden for dette omrade og 23 evalueringsspgrgsmal)

* Det tekniske it-omrade (der er 7 kriterier inden for dette omrade og 8 evalueringsspargsmal)

e Det grafiske omrade (der er 4 kriterier inden for det omrade og 5 evalueringsspargsmal)

e Det kodemaessige omrade (der er 2 kriterier inden for dette omrade og 2 evalueringssp@args-
mal)

¢ Projektorienterede forlab (LEGO MINDSTORMS) (der er 5 kriterier inden for dette omrade og 5
evalueringsspgrgsmal)
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Se appendiks C for et overblik over alle kriterier sammenstillet med evalueringsspargsmal til elever
og leerere.

Alt i alt er evalueringsvaerktgjerne kendetegnet ved systematik, grundighed og tydelige kriterier
samt klar sammenhaeng mellem kriterierne og evalueringsspargsmal.

5.2.2 AspIT Fyn — anvendelse af forskellige evalueringsvaerktajer

AsplT Fyn har en vurderingsproces, der omfatter flere elementer. Der anvendes tre i princippet
forskellige skriftlige evalueringsvaerktajer samt en sammenfatning af disse frem mod den endelige
afklaringsrapport.

De fire evalueringsvaerktgjer adskiller sig fra hinanden med hensyn til form og indhold:

1 Elevens ugentlige skriftlige selvevalueringer. Eleven udfylder hver uge en skriftlig selvevalue-
ring. Den indeholder i alt ni spagrgsmal, som primaert handler om elevens motivation, interesse
og vurderinger af, hvor let eller svaert eleven finder et givet it-omrade. Den specialpaeedagogi-
ske vejleder bruger disse spgrgsmal til en udfoldende samtale, hvis udkomme senere overfares
til den endelige afklaringsrapport.

2 Leerernes vurderinger af elevens hhv. faglige praestationer og mere personlige og sociale for-
hold i de enkelte uger. Den enkelte lzerer besvarer hver uge spgrgsmal om elevens it-faglige
praestationer i en spargeskemalignende form ved valg af preedefinerede svar. Til de fleste uger
er der tre spgrgsmal, leererne skal besvare. Desuden besvarer den enkelte laerer hver uge om-
kring seks spargsmal om personlige og sociale forhold. Spgrgsmalene handler om elevernes
opmaerksomhed, vedholdenhed, arbejdsindsats, falgen af instruktion samt om, hvorvidt ele-
ven kan bede om hj=lp/vejledning og acceptere denne. Besvarelserne gives i dialog med spe-
cialpadagogisk vejleder og indgar direkte i den endelige afklaringsrapport.

3 Leerernes vurderinger af forhold, der vedrarer erhvervskompetenceevne. Den enkelte laerer
svarer skriftligt pa spargsmal om seks forhold vedragrende den enkelte elevs erhvervskompe-
tenceevne. De seks overordnede forhold er: 1) elevens fleksibilitet, 2) lydhgrhed over for in-
struktion, 3) lzeringsudbytte og hastighed, 4) alment accepterede mader at omgas andre p3,
5) fremmgde og 6) overholdelse af aftaler. Evalueringsskemaet indeholder i alt 32 spgrgsmal.
Besvarelserne vises ikke direkte i den endelige evalueringsrapport eller til eleverne undervejs.
Den specialpaedagogiske vejleder sammenfatter disse besvarelser suppleret med andre oplys-
ninger i den endelige afklaringsrapport.

Udover disse dokumentationsvaerktgjer omfatter processen ogsa:

» Udarbejdelse af logbager. Lererne skriver dagligt logbog om hver enkelt elev.

o Ugentlige statussamtaler. Eleverne har hver uge samtaler med den specialpaedagogiske vejle-
der. De tager udgangspunkt i udfyldte evalueringsskemaer og den specialpaedagogiske vejle-
ders samtale med lzereren.

Appendiks D indeholder en oversigt over kriterier, de forskellige evalueringsvaerktgjer og sam-
menhangen mellem disse.

AspIT Fyn har ti kriterier, som fungerer som opmaerksomhedspunkter, der vurderes pa med hen-
syn til den enkelte elev. De ti kriterier fremgar af nedenstaende.
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AsplT Fyns kriterier

A Der vurderes pa graden af motivation med hensyn til at laere og arbejde med it (i AsplTs seerlige

rammer).

Der vurderes pa graden af fokuseret opmaerksomhed, set igennem forlgbet.

Der vurderes pa graden af vedholdenhed, set igennem forlgbet.

Der vurderes pa, om der har veeret en jeevn arbejdsindsats, set igennem forlgbet, i AsplTs forud-

sigelige og rolige miljg med deltagerens egen skaermede arbejdsplads.

E  Der vurderes pa, om deltageren har vaeret presset i forbindelse med at falge undervisningen
med hensyn til sdvel tempo som kommunikation/formidling.

F Der vurderes pa, om deltageren generelt kan huske det, han/hun har laert, uden at have behov
for saerlig repetition (ud over det, der allerede er inkluderet i undervisningen).

G Der vurderes pa, om den fleksibilitet, vi har set hos deltageren i arbejdet med stoffet, er til-
straekkelig til at fa tilstraekkeligt/tilfredsstillende udbytte af et uddannelsesforlgb pa AsplIT.

H  Der vurderes pa, om deltagerens made at modtage instruktion pa er forenelig med de forvent-
ninger, der stilles i undervisningen.

| Der vurderes pa fremmeadet og pa, om deltageren har kunnet overholde aftaler sdsom studie-
retningslinjer, pausetider og aktuelle mundtlige beskeder.

J Der vurderes pa, om deltagerens grundleeggende sociale kompetencer matcher det, AspIT Fyn
forudsaetter som ngdvendigt for/tilstraekkeligt til at indgad i undervisningsmiljget pa AsplT.

N

Kilde: Skriftlig redegarelse fra AsplT Fyn (enkelte tekstlige sendringer er foretaget af EVA).

Overordnet set handler kriterierne — her beskrevet med vores ord — om elevernes interesse, moti-
vation og flair for it, om de kan vaere vedholdende, arbejde fokuseret, vaere fleksible, falge ret-
ningslinjer, bede om og modtage vejledning pa en god made, og endelig om, hvorvidt deres so-
ciale kompetencer er tilstraekkelige til at indga pa AsplT.

Af de ti kriterier, AspIT Fyn har opstillet, daekker den Igbende evaluering/vurdering af eleverne
dem alle gennem de tre forskellige beskrevne evalueringsvaerktgjer. Det er dog forskelligt, hvilke
vaerktgjer der er i brug til at dokumentere hvilke kriterier. | nogle tilfelde er det lzerernes ugentli-
ge vurderinger, som fremgar af den endelige afklaringsrapport (punkt 2 i ovenstaende), i andre
tilfaelde er det det uddybende skema vedrgrende erhvervskompetenceevne (punkt 3 i ovenstaen-
de). Fra begge disse evalueringsredskaber sammenfatter den specialpaedagogiske vejleder pa
baggrund af de 6 uger leerernes vurderinger til en samlet vurdering i den endelige afklaringsrap-
port. Falgende viser et eksempel pa brug af evalueringsvaerktgjerne:

e Et kriterium er, "om den fleksibilitet, vi har set hos deltageren i arbejdet med stoffet, er til-
straekkelig til at fa tilstraekkeligt/tilfredsstillende udbytte af et uddannelsesforlgb pa AsplT.”

e Ugentlig bliver dette fokuspunkt dokumenteret, ved at laereren skriver logbog. Desuden svarer
hver laerer en gang i forlgbet pa fire spargsmal til vurdering af elevens fleksibilitet i et evalue-
ringsskema:

7 Nar besked gives, skifter eleven naermest gjeblikkelig til en anden opgave éller lignende (i
samme emne).

2 FEleven har behov for en pamindelse, for at skifte til en anden opgave éller lignende (i
samme emne).

3 Pamindelser skulle vaere direkte personlig, for at have effekt/skiftet skete.

4 Fleven soger i ord og/eller handling at blive i et allerede introduceret/kendt em-
ne/program/opgave mens han/hun er i/eller pa vej i et nyt.

De fire spgrgsmal besvares ud fra en svarkategori med fem svarmuligheder fra "aldrig” til "neae-
sten hver gang”. Der er ogsa mulighed for uddybende kommentarer.

Pa baggrund af evalueringssvarene fra de tre forskellige laerere, der er tilknyttet afklaringsforlg-
bet, sammenfatter den specialpaedagogiske vejleder et samlet svar i den endelige afklaringsrap-
port. Sammenfatningen fremstar som en vurdering af elevens fleksibilitet ud fra fem svarmulig-
heder fra “fuldt ud tilstraekkelig” til “har en anden karakter end det vi forudsaetter som ngdven-
dig for at fa et tilstraekkelig/tilfredsstillende udbytte af et uddannelsesforlgb hos AspIT".
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Alt i alt vurderer vi pd baggrund af ovenstdende, at der er en stor grundighed og detaljerigdom i
dokumentationsprocessen og evalueringsvaerktgjerne. Vi vurderer dog ogsd, at det er en noget
kompleks proces med de tre evalueringsvaerktgijer. Det er svaert at gennemskue, hvordan de tre
vaerktgjer relaterer sig til hinanden, og hvordan sammenfatningerne i afklaringsrapporten udar-
bejdes pa baggrund af den lgbende dokumentation. Et overblik over elevernes progression igen-
nem ugerne kunne ogsa styrkes ved at arbejde med visuel overskuelighed.

5.2.3 Fordele ved tydeliggorelse af kriterierne for eleverne

Et aspekt, hvor AspIT Fyn og AspIT Dstjylland adskiller sig, er med hensyn til, om eleven far kend-
skab til kriterierne og laerernes vurderinger af dem. Ogsa blandt de andre AsplT-udbydere er der
denne forskel. De andre udbydere under AspIT Trekanten har samme praksis som AspIT Jstjyl-
land, mens det hos de andre udbydere er mindre tydeligt for eleverne i deres egen selvevaluering,
hvilke kriterier de bliver vurderet ud fra, og hvordan laerernes vurderinger af dem er.

P4 baggrund af workshop med specialpadagogiske vejledere og besggsinterview haefter vi os
ved, at der bliver vurderet at vaere tre overordnede fordele ved den tydelige evalueringspraksis.

7 Understotter elevernes it-faglige og personlige uavikling

For det farste understatter denne praksis, at det er klart for eleverne, hvilke lzeringsmal der er for
dem, og saledes, hvilke kompetencer og handlinger de skal udvikle over tid i AspIT-forlgbet. Pa
AsplT Istjylland fortaeller man, at de synlige laeringsmal bidrager til, at eleverne har klarhed over,
hvad der arbejdes med, og hvad der ses efter i forbindelse med vurderingen af dem. EVA's vurde-
ring er helt overordnet, at tydelige laeringsmal kan vaere med til at understgtte selve leeringspro-
cessen — bade den faglige og den personlige og sociale. Eleverne ved, hvad de skal arbejde hen
mod at kunne, og det gar vejen dertil nemmere. Leerere og specialpsedagogisk vejleder nasvner
dog samtidig, at det trods gennemsigtigheden i evalueringsvaerktgjerne ikke er sikkert, at alle ele-
ver er klar over kriterierne: "Man ved aldrig med denne elevgruppe”, som en af interviewperso-
nerne siger. Der er hajst sandsynligt variation mellem eleverne med hensyn til, hvor stor opmaerk-
somhed de har over for kriterierne, men det ser for os ud til, at kriterierne fremstar rimeligt klare
for de interviewede elever fra @stjylland. De kan fortaelle om kriterierne i overordnede traek. En
elev fortaeller:

(...) Man skal kunne holde aftaler. Man skal ikke komme og stinke, altsa personlig hygiej-
ne. Man skal kunne falge en vejledning fra en laerer og rent faktisk gere det. Jeg tror ikke,
at man sidder og taenker, at de ikke gider have mig, fordi jeq er for darlig. Nej, det handler
meget mere om, at hvis man praver, sa tror jeg, at man kommer rimelig langt. Men de har
0gsd sagt, at det er vigtigt, at vi forseger, og at vi beder om hjzelp, hvis vi synes, at det er
sveert. Hvis det er nemt, skal vi finde nogle nye opgaver.

Eleven traekker hermed et par vaesentlige kriterier frem og fremhaever ogsa, hvad der er nok sa
relevant, en forstaelse af, at det handler om at vise, at man ger et forsgg pa at arbejde hen mod
kriteriernes mal — og ikke om, at man skal mestre dem fra starten af.

| forleengelse af dette bliver det fremhaevet, at nar en elev har sveert ved at arbejde hen mod nog-
le szerlige kriterier, bliver det nemmere at tale om det konkret i forbindelse med statussamtalerne,
fordi det er sa konkret udtrykt med de praecise evalueringer af kriterierne.

2 Understotter, at eleverne opnar en realistisk selvvurdering

For det andet kan de ens formulerede udfyldte laerer- og elevevalueringer vaere gode redskaber i
forbindelse med statussamtalerne. De specialpadagogiske vejledere hos udbydere med denne
praksis fortzeller bl.a., at det er et godt udgangspunkt for en konstruktiv dialog, nar elevernes og
lzerernes vurderinger ikke er sammenfaldende. En dialog, der kan vaere med til at understatte en
mere realistisk selvvurdering for den enkelte elev. Ifglge bade erfaringer fra de interviewede
AsplT-leerere og specialpaedagogiske vejledere og generel indsigt i autismespektrumforstyrrelser,
jf. afsnit 2.2., s kan personer med ASF have en fordrejet selvopfattelse med tendenser til at un-
der- eller overvurdere sig selv. Skemaerne sikrer, at eleverne meget konkret ser, hvordan laererne
vurderer dem. En elev fra AsplT @stjylland fortaeller selv:
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Jeg har personligt nok uheldigvis et behov for at blive bekraeftet. Ogsa det der med, at jeg
godt kan have en negativ indstilling til mig selv, og hvad jeg kan. 53 de der evaluerings-
samtaler [hvor evalueringsskemaerne bliver gennemgaet] har ogsa handlet om, at man /-
gesom fik at vide.: "Vi synes faktisk, at du kan det her!” 5d man bliver sddan helt: “Hey,
Jeg kan det her, og sa karer man videre, ik’?”

Statussamtalerne ledsaget af konkretiseringen af vurderingerne af elevernes arbejde kan hermed
indga i at give et positivt skub til den ringe tiltro til egne evner.

3 Godlt overblik over elevernes progression

For det tredje giver formen pa evalueringsvaerktgjerne med dels de sammenfaldende spargsmal
og svar fra laerer og elev, dels den grafisk overskuelige opstilling i en tabelform et godt overblik
over elevens udvikling og progression i afklaringsforlgbet. En laerer fortaeller:

Det er ogsa et godt redskab til at se progressionen hos eleven. 53 kan man se: "l uge 1
sagade du, at du havde det o.k. socialt. | uge 2 havde du det fint. | uge 3 havde du det ogsa
fint. Uge 4 var rigtig god, og uge 5 var fantastisk. ” Det er et godt redskab til at se progres-
sionen I de fem uger. S& kan man ogsa se, at hvis det bare er skidt i/ fem uger i streg, sa er
det ikke sikkert, at AsplT er det rigtige.

Vigtigt med hensigtsmaessig kommunikation om kriterierne

P& AspIT Fyn har man i modsaetning til ovenstdende valgt ikke at tydeliggere evalueringskriterier-
ne for eleverne i evalueringsskemaerne, saerligt ikke de kriterier, som er rettet mod de mere per-
sonlige og sociale kompetencer. Det skyldes en bekymring for, at det vil laegge et for stort pres
pa eleverne, som jo netop er udfordrede med hensyn til deres sociale kompetencer. Det er vigtig
at veere opmaerksom pa, at eleverne ikke bliver tynget af deres viden om kriterierne. Vi vil pape-
ge, at en hensigtsmaessig formidling af kriterierne kan spille en stor rolle, sa eleverne netop har
en indsigt i, at de ikke skal mestre kriterierne, men at det er pejlemaerker, de skal vise, at de ger-
ne vil arbejde hen imod.

EVA gor opmaerksom pa falgende med hensyn til tydeliggerelse af
kriterier for elever ifm. deres selvevaluering:

e At der er fordele ved at tydeliggere kriterierne for eleverne. Eleverne skal vide, at kriterierne er
vigtige laeringsmal, som de ogsa pa sigt skal arbejde henimod — og altsa ikke mestre fra starten.

5.2.4 AspIT Midtjylland - fokus pa trivsel og fremtidigt uddannelsesforlgb

Pa AsplIT Midtjylland er eleverne i afklaringsforlgbet optaget pa uddannelsen med en bevilling fra
deres kommune, safremt eleverne erklaeres egnede af AspIT Midtjylland. Det har en afgarende
betydning for dokumentationsprocessen og dens funktion.

Dokumentationsprocessen omfatter faglgende elementer:

e [ogbog. Der er ifglge den skriftlige redegarelse en logbog, som den enkelte lzerer skal udfyl-
de. P4 baggrund af besggsinterviewene er det dog vores indtryk, at det ikke sker systematisk,
men snarere, nar eleven har haft en adfaerd, som afviger fra elevens normale adfeerd, enten
ved fx at have praesteret saerligt godt, eller nar der har vaeret udfordringer med hensyn til ele-
ven.

e Observationsskema. Et skema, der udfyldes Igbende i samarbejde mellem underviser og den
paedagogiske vejleder med vejlederen som tovholder.

e [&rernes evalueringsskema. Laereren bliver to gange i forlgbet i forbindelse med statussamta-
lerne interviewet af den specialpaedagogiske vejleder pa baggrund af et fast evalueringsske-
ma.

e Statussamtale og elevernes evaluering. To gange i lgbet af de seks uger gennemfgres status-
samtaler. Under samtalen interviewer den specialpadagogiske vejleder eleven pa baggrund af
et evalueringsskema, der har spgrgsmal, der svarer til de stillede spgrgsmal til laereren.

* Fndelig samtale med elev ved afslutning af de seks ugers forlob.
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* Fndelig afklaringsrapport. Rapporten udformes af den paedagogiske vejleder gennem sam-
menfatning af notater fra logbog, observationsskema og evalueringsskemaer.

Desuden fremgar det af den skriftlige redegearelse, at elevens UU-vejleder eller sagsbehandler del-
tager i den afsluttende samtale, safremt eleven ikke vurderes til at vaere egnet til optagelse pa
AsplT. P& baggrund af interviews med kommunale sagsbehandlere og UU-vejledere (som behand-
les i kapitel 6), der visiterer til AspIT Midtjylland, ser det ud til, at kommunikationen mellem AspIT
Midtjylland og UU-vejleder/sagsbehandler efter et positivt afklaringsforlgb bestar i en tilbagemel-
ding fra AspIT om, at forlgbet er gdet godt. Herudover forteeller sagsbehandler og UU-vejledere,
at de bliver indkaldt til et opfelgende made, som for UU-vejledere og sagsbehandlere, der deltog
i denne evaluering, 18 omkring november maned for det afklaringsforlgb, der var afsluttet i sep-
tember. UU-vejledere og sagsbehandlere fortzeller, at de til dette mgde har modtaget skriftligt
materiale om den enkelte elev (den endelige afklaringsrapport).

AsplT Midtjylland beskriver, at man har i alt fem kriterier, man er opmaerksom pa. Kriterierne er
falgende:

Interesse og flair for it

Engelsk-, dansk- og matematikkompetencer

Mgdepraecision

Evne til at omgas andre og danne relationer

Elevens selvindsigt og evne til at deltage i vejledning

u b~ wN -

Kriterierne kredser om de samme emner som kriterierne pa AsplT Jstjylland og AspIT Fyn, men er
vaesentligt mere overordnede. Det betyder, at de ikke er operationaliseret med hensyn til, hvilke
kompetencer med hensyn til det faglige arbejde der forventes af eleverne, sdsom vedholdenhed,
selvsteendigt arbejde, koncentration m.m., sadan som det blev beskrevet for hhv. AspIT @stjylland
0g AsplT Fyn.

Evalueringsskemaerne, som udfyldes af hhv. elev og leerer i samtale med den specialpaedagogiske
vejleder, har i alt 14 dbne spgrgsmal, dvs. uden praedefinerede svarkategorier. Spargsmalene
omhandler dels mere vurderende eller evaluerende elementer af elevernes it-faglige arbejde, dels
spgrgsmal, der omhandler elevernes trivsel, hvor svarene kan indga i en tilrettelaeggelse af under-
visningen for eleverne pa sigt.

De 14 spargsmal har med vores ord bl.a. fokus pa:

e Elevens interesse for it

e Vurderinger af, om svaerhedsgraden er passende for eleven (hverken for nemt eller for svaert)

e Elevens fraveer

e Om eleven kan vende tilbage til faglige opgaver efter pauser

e Om eleven kan spgrge om hjaelp, ndr eleven har behov for det

e Om eleven har brug for pauser i undervisningen, og hvordan elevens energiniveau er i lgbet af
dagen

* Hvilke undervisningsformer eleven trives bedst med

e Hvad eleven foretraekker at lave til fredagscafe og i idraet.

Der er en del overlap med observationsskemaet, der udfyldes i samarbejde mellem leerer og pae-
dagogisk vejleder lgbende igennem forlgbet. Observationsskemaet omfatter dog ogsa andre em-
ner. De handler med vores ord bl.a. om mere personlige forhold (elevens medicin og privatgko-
nomi), observationer af elevens relationer til andre elever og laereren, observationer af eleven
med hensyn til at arbejde med vejledninger, praktiske opgaver og videotutorials samt oplysninger
om elevens laese-, skrive- og engelskniveau.

Pa baggrund af besggsinterviewene kan vi udlede, at fokus i statussamtalerne med eleverne er pa
at drofte deres energiniveau i lgbet af dagen, deres fortrukne undervisningsformer og deres del-
tagelse i fredagscafe — viden, som den specialpadagogiske vejleder anvender i forbindelse med
tilrettelzeggelsen af elevernes fortsatte forlgb. Draftelserne med eleverne om interesse, opgaver-
nes svaerhedsgrad, opgavelagsning og fravaer ser derimod ud til at afdaekke motivation, it-fagligt
niveau og vedholdenhed.
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Vi udleder, at netop motivation, it-fagligt niveau og vedholdenhed er de parametre, der saerligt
vurderes pa i AsplT Midtjyllands afklaringsforlgb. Pa grund af den beskrevne bevillingspraksis for
eleverne pa AsplT Midtjylland vurderer vi dog ud fra besagsinterviewene, at der ikke i samme
grad er et systematisk fokus pa at afdaekke og afprgve elevernes evner og kompetencer gennem
forskelligartede opgaver inden for flere it-faglige omrader. | forlgbet skal eleverne vise, at de er
interesserede i it, og de skal tage it-karekort som led i uddannelsens fgrste modul om grundlaeg-
gende it.

Sjeeldent, at elever ikke erklaeres egnede i afklaringsforlgb

Det er, ifglge interviewene, sjaeldent, at elever stopper efter de seks uger. Det kan der vaere to
overordnede grunde til. For det farste foregar der en indledende sortering allerede i forbindelse
med brobygningen, hvor de abenlyst ikke-egnede sorteres fra. Det drejer sig primaert om elever,
der ikke har motivationen og interessen. Den anden drsag er, at eleverne i de farste seks uger kan
"tage sig sammen” og altsa overpraestere, mens udfordringer med hensyn til fx madestabilitet
farst viser sig senere. Der kan ogsa opsta begivenheder i elevernes liv, der medfarer et senere ud-
dannelsesafbrud. | disse situationer sker det, ifalge interview, altid i samarbejde med kommunal
sagsbehandler.

Interviewpersonerne pa AsplT Midtjylland har et indtryk af, at nogle enkelte af de elever, de op-

tager, er mere stgttekraevende end elever, andre AsplT-udbydere optager. AspIT Midtjylland har

ifalge interviewene nogle statteforanstaltninger, som ggr det muligt at have de mere stgttekrae-
vende elever pa uddannelsen, fx:

e Transporttraening — pa de farste uger af afklaringsforlabet er det muligt, at AspIT hjaelper ele-
verne i gang med at blive selvtransporterende.

e Arbejde med at vende dognrytmer— nogle elever begynder pd uddannelsen med skaeve dggn-
rytmer. Dem arbejder AsplIT pa over tid at fa vendt.

* Hjxlp til hygiejne — nar det sker, at elever ikke selv er tilstraekkeligt opmaerksomme pa deres
hygiejne, sa bliver de opfordret til at benytte badefaciliteter i tilknytning til AsplT-afdelingen,
og de kan desuden lane rene T-shirts og deodoranter.

*  Hyppige besag i praktiktiden — nar eleverne er i praktik, kan AsplT i de tilfaelde, det skannes
ngdvendigt, komme hyppigt pa besag pa praktikstedet, fx en gang om ugen.

e Fftervaern — hvis elever har behov for det efter uddannelsen, patager AsplT sig en stgttende
rolle, fx i forbindelse med jobskifte og ny bolig.

En pointe fra interview med den specialpadagogiske vejleder og leder er, at enkelte af deres ele-
ver udelukkende vil kunne blive udsluset til en meget snaevert defineret jobfunktion, men ogsa, at
disse job findes i optageomradet. Om AspIT Midtjyllands bredere optag af elever har betydning
for den efterfglgende beskaeftigelsesgrad, ligger udenfor denne evaluerings opdrag at forholde
sig til. Vi vil dog papege, at beskaeftigelsesgraden er et vigtigt parameter at have for gje, ikke
mindst fordi det er en helt central parameter for valg af AsplT-uddannelsen for kommuner, elever
og forzeldre.

5.3 Vurderinger af egnethed

Vurderingen af, om eleverne er egnede til at ga pa AsplT, sker efter mange grundige overvejelser
pa baggrund af den systematiske og labende dokumentation. Processen understatter, at vurde-
ringerne primaert sker pa baggrund af en helhedsvurdering af eleven, hvor arbejdet med det it-
faglige er omdrejningspunktet. Kriteriearbejdet kan dog styrkes gennem et starre fokus pa enkel-
hed og tydelighed. Disse overordnede konklusioner fremhaeves i dette afsnit. De er rettet mod
praksis hos ni af AsplT-udbyderne. Praksis pa AsplT Midtjylland adskiller sig som beskrevet i afsnit
5.2.4., sa kriterierne og vurderingerne af egnethed er ikke i spil pa samme vis.

Analyserne i de falgende afsnit bygger pa de skriftlige redeggrelser, workshop med specialpaeda-
gogiske vejledere og besggsinterview pa AsplT Fyn og AspIT @stjylland. De vil séledes overordnet
set bergre alle ni udbydere, men ga saerligt i dybden med praksis og overvejelser pa AspIT Fyn og
AsplT Dstjylland.
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5.3.1 En helhedsvurdering med udgangspunkt i det it-faglige arbejde

De mange forskellige kriterier eller opmaerksomhedspunkter, udbyderne anvender, betyder, at
vurderingerne af, om den enkelte elev bliver erkleeret egnet, bygger pa en helhedsvurdering af
den enkelte elev. Omdrejningspunktet for helhedsvurderingen er elevens arbejde med det it-
faglige i forlgbet.

"[Det it-faglige] er egentlig dér, vi kigger mest”, som en specialpaedagogisk vejleder siger det.
Eleven skal have vist, at vedkommende nogenlunde kan lgse de it-faglige opgaver i afklaringsfor-
lgbet, fordi opgaverne er sa lette, at det vil volde problemer senere i forlabet, hvis eleven ikke er i
stand til at lgse dem. Samtidig fremhaever den specialpadagogiske vejleder — i trdd med andre af
de interviewede specialpaedagogiske vejledere — at udvisning af de it-faglige kompetencer er sa
taet forbundet med en del af de personlige og sociale kompetencer, som ogsa er indeholdt i krite-
rierne, at de reelt er svaere at adskille. Udvisningen af de it-faglige kompetencer haenger taet
sammen med, om eleven kan arbejde relativt koncentreret med opgaverne, forstd en vejledning,
bede om hjzelp, nar vedkommende gar i sta, osv., jf. afsnit 4.3.1. Hermed bygger vurderingerne
af elevernes egnethed pa den helhedsvurdering, som er centreret om it-arbejdet.

Ogsa andre forhold kan ifglge de skriftlige redeggrelser og interview vaere udslagsgivende for
vurderingen af egnethed. Det drejer sig fx om personlige forhold, som det vurderes for sveert for
AsplT enten at rumme i undervisningen og/eller at arbejde sa meget med, at det kan sikres, at
eleven efter 1% ar kan veere klar til en praktikplads. Det kan fx vaere udvisning af manglende lyst
til at forbedre ens problematiske almene hygiejne.

5.3.2 Ingen operationaliserede kriterier om personlig og social adfzerd i de sociale
aktiviteter
Som det fremgar af afsnit 4.4., sa har udbyderne forskelligt omfang af og indhold i deres sociale
aktiviteter (idraet, fredagscafe, morgenmgde m.m.). Det er uklart, hvilken rolle de sociale aktivite-
ter spiller i forbindelse med vurderingen af egnethed, da de sociale aktiviteter ikke ser ud til at
have samme type af operationaliserede vurderingskriterier, som vi ser i forbindelse med it-fagene,
i afklaringsforlgbet. Kriterierne med hensyn til de sociale aktiviteter er pa et mere abstrakt niveau,
fx at respektere andres graenser. Der er jkke kriterier om, at eleverne fx selv tager initiativ til socia-
le aktiviteter i fredagscafeen eller lignende.

Det kan give god mening ikke at have operationaliserede kriterier for de sociale aktiviteter. En
hensigtsmaessig social adfaerd er meget sveer at operationalisere yderligere — den kan komme til
udtryk pa mange mader, ikke mindst blandt AsplTs malgruppe. Samtidig betones det ogsa blandt
specialpadagogiske vejledere, at der ikke ngdvendigvis kan ses en udvikling her i Igbet af afkla-
ringen. Konsekvensen er dog, at der er et starre rum for fortolkning for laerere og specialpaeda-
gogiske vejledere med hensyn til bedgmmelserne af, om eleverne fx har en social omgang med
andre, som er passende.

5.3.3 Systematisk dokumentation spiller en afgerende rolle for den kvalificerede
vurdering

Processerne med den meget systematiske dokumentation og de lgbende statussamtaler, jf. afsnit

5.2, spiller en afggrende rolle for vurderingernes kvalitet. Processerne har mindst tre forskellige

mader, hvorpa de har betydning for kvaliteten af vurderingen.

Sikre, at der tages hajde for alle vigtige aspekter
For det farste sikrer dokumentationen og de meget specifikke opmaerksomhedspunkter, at laere-
re og de specialpaedagogiske vejledere i forbindelse med vurderingerne af den enkelte elev er sy-
stematiske med hensyn til, hvad de fokuserer pa.

Som en af de interviewede laerere siger, sa oplever vedkommende evalueringsskemaernes
spargsmal som en "huskeliste” og hermed som en sikring af, at man systematisk nar hele vejen
rundt om eleverne. Modsatningen til dette vil vaere, at man havde mere usystematiske overvejel-
ser om eleverne. Det kunne medfgre en risiko for, at markante enkelte oplevelser eller elementer
kom til at fylde og skygge for et mere samlet og nuanceret billede.
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Sikre, at elevernes ageren og uavikling igennem hele forlabet /igger til grund for vurderingen

For det andet indgar processerne med de ugentlige vurderinger i at sikre, at eleverne bliver vurde-
ret pa baggrund af et samlet indtryk fra hele forlgbet. De specialpaedagogiske vejledere forteeller,
at eleverne ikke bliver vurderet pa enkeltpraestationer, men at netop den systematiske og doku-
menterede evaluering af eleverne over tid giver mulighed for at fa et bredere billede af eleverne.
Det er ikke pa grund af et par darlige dage, at eleverne ikke bliver erklzeret egnede, eller et dar-
ligt indtryk pa baggrund af enkeltepisoder, der star tilbage. En pointe blandt de specialpaedagogi-
ske vejledere er, at fx gentagne oplevelser hen over ugerne af mangel pa interesse kan veere ud-
slagsgivende for vurderingen.

1 Sikre mulighed for nadvendig tilpasning undervejs i forlobet

For det tredje udger processen med dokumentationen og statussamtalerne ogsa en justerings-
proces. Den gar det gensidigt muligt for elev og udbyder at fa justeret indsatser og handlinger
undervejs, sa vurderingsbilledet igen kan nuanceres. En specialpadagogisk vejleder fremhaever,
at de enkelte spgrgsmal ikke kun anvendes til at vurdere eleverne. De er ogsa redskaber til at
kunne saette indsatser i vaerk og statte den enkelte elev, hvis det bliver tydeligt, at vedkommende
har et saerligt behov, som udbyderen er i stand til at tage hajde for. Det kan fx veere, at vedkom-
mende har brug for mere udspecificeret vejledning om opgaverne, har brug for mere ro i ar-
bejdsprocessen m.m. Hermed kan evalueringsvaerktgjerne i sammenhang med statussamtalerne
gere det muligt at justere, sa eleven kan klare sig bedre i forlgbet og udbyderne dermed ogsa kan
fa et mere retvisende indtryk af, hvordan eleven vil klare sig med den mulige statte.

5.3.4 Udfordringer: en sveer balance mellem detaljer og overblik samt et element af
subjektivitet i vurderingen

Der er et par udfordringer med hensyn til den systematiske og grundige vurderingsproces og de

anvendte redskaber, som vi vil fremhave her.

En svaer balance mellem detaljer og overblik

En udfordring handler om at ramme en hensigtsmaessig balance med hensyn til de stillede
spargsmal i evalueringsskemaerne: De skal pa den ene side vaere daekkende, s& de kommer godt
rundt om de vigtige vurderingselementer, og pa den anden side vaere overskuelige og nemme at
arbejde med for laererne. Nar vi ser specifikt pa de kriterier og spargsmal, der fokuserer pa ele-
vernes sociale og erhvervsmaessige potentiale, sa vurderer vi pa baggrund af interviewene med
laererne pa AsplT Fyn og AsplT @stjylland, at kriterierne/spgrgsmalene om eleverne i hvert fald /k-
ke skal gares mere komplekse og detaljerede, end de er nu.

Kompleksiteten og detaljeringsgraden kan ggre det udfordrende at bevare overblikket over og
huske spargsmalene/kriterierne. P& AsplT Fyn kan det fx dreje sig om forskellen mellem i evalue-
ringsskemaet at skulle tage stilling til bade elevernes “fokuserede opmeaerksomhed” og “vedhol-
denhed” og huske nuanceforskellene mellem disse elementer. P& AsplT @stjylland er der udarbej-
det et bagvedlaeggende grundigt dokument, ”Overordnede faglige, sociale og erhvervsrettede
mal”, som bl.a. beskriver de sociale og erhvervsrettede mal med deres laeringsmal og vurderings-
kriterier. | interviewene med laererne haefter vi os sa ved, at dokumentet bliver vurderet sa detalje-
ret og teksttungt, at det kan veere sveert at huske og dermed anvende i forbindelse med tilrette-
laeggelsen af undervisningen og vurderingen af eleverne.

Et element af subjektivitet i vurderingen

En anden udfordring, vi haefter os ved i interviewene med lzererne bade pa AsplT Fyn og pa AsplT
@stjylland, er, at det ikke er nemt at besvare de enkelte spagrgsmal i de forskellige evaluerings-
skemaer. Der er ikke et objektivt svar pa spgrgsmalene om, fx hvor god en elev er til at "mestre”
et element (AsplT Gstjylland), eller hvor “konsistent” en elev arbejder i et forlab (AsplT Fyn). Ikke
mindst kan det vaere sveert at vurdere de personlige og sociale forhold omkring den enkelte elev.
Det kan, som en lzerer siger, “godt vaere meget diffust. Man kan selvfglgelig bruge sin fornem-
melse og intuition”. Laereren tilfgjer pa et andet tidspunkt i interviewet: "Jeg tror helt sikkert, at
vi [leerere] i nogle tilfaelde vurderer forskelligt”. Leererne udtrykker derfor ogsa, at de finder det
hensigtsmaessigt, at der er den mulighed for at komme med uddybende kommentarer, som ske-
maerne ogsa rummer. Med kommentarfeltet kan de nuancere og uddybe billedet af eleven. Pa
samme vis er anvendelsen af statussamtaler, ifglge de specialpadagogiske vejledere, et vigtigt
redskab til at f& uddybet vurderingerne af og kendskabet til eleven. Desuden fremhaever lzerere
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og specialpaedagogiske vejledere, at det er en fordel, at de samlet set er flere om at foretage vur-
deringen af egnetheden, fordi det kan vaere med til at opveje den enkelte laerers subjektive be-
demmelse. Den subjektive vurdering af eleverne, der ligger i afklaringsprocessens evalueringer, er
sandsynligvis et vilkar i sddanne processer. Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom pa dette for-
hold og bevare praksis med, at flere personer bidrager til den endelige vurdering.

EVA gor opmaerksom pa falgende vedrgrende
evalueringsveerktojerne:

e At AsplT fastholder sin grundighed i evalueringen, men samtidig arbejder med at styrke bruger-
nes overblik over og gennemskueligheden af veerktajerne.

e At AsplT har en faelles dragftelse af fordele og ulemper ved de forskellige typer af evaluerings-
veerktajer.

5.3.5 De szerligt svaere vurderinger bygger pa mange falles overvejelser

De situationer, hvor det kan vaere seerligt svaert at foretage vurderingerne, opstar ved de sakaldte
"grazoneelever”. Pa baggrund af interview og observationsdata bider vi maerke i, at eleverne helt
overordnet fordeler sig i tre kategorier med hensyn til, om de bliver vurderet egnede. Der er en
gruppe elever, som udbyderne ikke er i tvivl om, er egnede. Det er elever, som i forlgbet har ud-
vist stor interesse og flair for de faglige it-elementer, som har vaeret mgdestabile, og som har
kunnet deltage i undervisningen pa en hensigtsmaessig made, fx uden at veere meget forstyrren-
de.

Der er ogsa en gruppe elever, hvor udbyderne uden tvivl erklaerer dem ikke-egnede. Det er pri-
maert elever, som ikke har vist interesse for at arbejde med it. Her bliver det igennem forlgbet of-
te gensidigt klart for bade udbydere og elever, at det ikke er den rette uddannelse for eleven. Det
kan ogsa dreje sig om elever, som har darlig personlig hygiejne samt manglende lyst til at forbed-
re denne. | sddanne tilfeelde vurderer AsplT, at det er for vanskeligt at arbejde nok med eleven til,
at man kan finde en praktikplads til eleven efter blot 1%2 ar.

Mellem disse to grupper er der den tredje gruppe, nemlig “grazoneeleverne”. Det er elever, hvor
de specialpadagogiske vejledere og laerere er i tvivl om elevernes egnethed. Det kan veere elever,
som igennem forlgbet og i forbindelse med statussamtalerne har udtrykt og vist, at de er meget
interesserede i it og gerne vil ga pa uddannelsen, og maske ogsa haft et stabilt fremmgde, men
hvor der er nogle andre problematikker, der spaender ben. Det er fx elever med meget urolig ad-
faerd, fx pga. ADHD, eller elever, som har karaktertraek, kriterierne ikke fanger, fx utydelig tale.

| interviewene bemaerker vi, at der i disse “grazone”-tilfalde i samarbejdet mellem specialpaeda-
gogiske vejledere og laerere bliver brugt meget tid pa at overveje, om eleverne skal erklaeres eg-
nede. Det er en problematik, som fylder i vurderingsprocessen, og det virker, som om de sveere
beslutninger bliver taget pa et velovervejet grundlag. Nogle elever far den besked, at de kan prg-
ve igen senere, fx hvis de virker meget umodne. Andre elever bliver afvist, og det kan ske med
"blgdende hjerte”, som en laerer formulerer det.

Det er et helt centralt parameter i forbindelse med optagelsen, at elever, der bliver erklaeret eg-
nede, ikke bare kan magte uddannelsen men ogsa efterfalgende fa et job. | overensstemmelse
med det synspunkt vil vi fremhaeve, at jobmuligheden ogsa er vigtig for de bevilligende kommu-
ner, men ikke mindst er det vigtigt for bade foraeldre og elever og derfor et saerdeles relevant pa-
rameter, udbyderne her holder sig for gje.
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EVA gor opmaerksom pa felgende vedrgrende de seerligt sveere
vurderinger af egnethed:

® At AsplT bibeholder sit fokus pa i konkrete situationer at vurdere, om man tror pa, at man kan fa
en elev i arbejde efterfelgende.

5.3.6 Urolige og udadreagerende elever har AsplIT svaert ved at rumme

Vi haefter os ved, at der er en gruppe elever, der giver udbyderne saerlige overvejelser. Det er uro-
lige, udadreagerende og impulsive elever, fx elever med ADHD som falgediagnose til ASF. Der er
ifalge interview med specialpaedagogiske vejledere nogle dilemmaer med hensyn til disse elever.
Pa den ene side vil eleverne have stor gavn af AsplTs szerlige undervisningsrammer med sma klas-
ser, overskuelighed, struktur og it-faglighed. P4 den anden side kan de andre elever have svaert
ved at rumme udadreagerende, urolige og impulsive klassekammerater.

En del elever vil sdledes have gavn af AspIT, men spgrgsmalet er, om AspIT altid kan rumme de
urolige og impulsive elever. | dag betyder det, at man i konkrete tilfaelde ud fra elevens individuel-
le adfaerd kan vaere ngdt til at afvise disse elever. Problemstillingen laegger dog op til overvejelser
om, hvor urolig og impulsiv elevadfaerd AspIT kan rumme, og hvilke individuelle hensyn der kan
tages til disse elever.

EVA gor opmaerksom pa felgende vedrgrende de seerligt sveere
vurderinger af egnethed:

e At AsplT fra centralt hold overvejer, om og hvordan man kan rumme elever, der har en urolig
adfaerd.

5.4  Statussamtalerne
Statussamtalerne, herunder midtvejsevalueringer, indgar som et vigtigt element i vurderingerne i
afklaringsforlabet. Der er dog forskel pd, hvilke funktioner samtalerne praecist har.

5.4.1 Forskellige funktioner

Pa baggrund af workshop med specialpaedagogiske vejledere og besggsinterview hos de tre
AsplT-udbydere identificerer vi analytisk fire funktioner for statussamtalerne. | realiteten vil de of-
te kunne veere taet sammenveevede. For at understrege de forskellige funktioner, statussamtaler-
ne har, vaelger vi her at beskrive funktionerne hver for sig. Det er dog 0gsa en pointe, at selv om
alle fire funktioner i et vist omfang synes at veere til stede hos alle AspIT-udbyderne, sa er der
nogle af funktionerne, fx samtalen som formativ evaluering, der er tydeligere til stede hos nogle
udbydere end hos andre.

De fire funktioner for samtalerne er:

1 Formativ evaluering og tydelige tilbagemeldinger til eleverne

For det farste kan samtalerne have den funktion at vaere formativ evaluering og tydelig tilbage-
melding til elevene om, hvordan det er gaet indtil nu, og hvad de skal arbejde med fremover.

Pa tvaers af interviewene med specialpaedagogiske vejledere bemaerker vi, at der kan veere en vig-
tig formativ dimension i statussamtalerne. Blandt de tre besggsskoler er det dog en pointe, som
saerligt fremgar af interview pa AsplT Jstjylland, hvor det bliver fremhaevet, at statussamtalerne
skal veere med til at tydeliggare overfor eleverne, hvilke kriterier der er i afklaringsforlgbet, og om
der er nogle specifikke elementer, det er vigtigt, at de arbejder med fremadrettet for at leve op til
kravene. | forlaengelse heraf bliver der ogsa givet udtryk for, at samtalerne har den funktion at
forberede eleverne pa den endelige evalueringssamtale. Ofte vil det, ifalge den specialpaedagogi-
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ske vejleder, igennem samtalerne vaere blevet tydeligt for eleverne, hvis de ikke blive erklzeret eg-
nede.

| forbindelse med statussamtalen vil der ogsa blive givet en ret konkret tilbagemelding pa, hvor-
dan eleverne klarer sig, fx ved at give positiv feedback, som kan understgtte elevernes videre ar-
bejde, jf. afsnit 5.2.3. Positiv feedback kan dog gives pa forskellig vis. I interview og observationer
bider vi maerke i, at det i nogle situationer bliver givet med de overordnede termer sdsom " det
har du jo helt tjek pa” eller “det er du rigtig dygtig til”. En generel anbefaling med hensyn til
feedback, hvis den ogsa skal fare til mere konkret laering og have virkning pa de fremadrettede
handlinger, er dog, at det er vigtigt, at feedbacken er meget konkret, fx med ord som “vi har set,
at du er rigtig dygtig til billedbehandling, fordi du ... [her nasvnes sa, praecis hvad personen har
gjort]”. Formalet er, at en sadan beskrivelse kan give personen indtryk af, hvad vedkommende
ger godt, da det gar det lettere at gentage den hensigtsmaessige handling.

Blandt de tre besggsskoler vurderer vi, at opmaerksomheden over for samtalens formative dimen-
sion er szerlig tydelig pa AsplT Dstjylland. Ogsa pa AspIT Fyn fortzeller bade specialpaedagogisk
vejleder og de interviewede elever om tilbagemeldinger i forbindelse med samtalen. De personli-
ge og sociale kriterier er, jf. afsnit 5.2.3, dog knap sa tydeliggjorte for eleverne, hvilket ogsa kan
gore tilbagemeldingen med hensyn til kriterierne uklar.

2 Udforskende trivselssamtale

For det andet er det 0gsa en vigtig funktion ved samtalerne, at de fungerer som udforskende triv-

selssamtaler. Det er samtaler, hvor den specialpadagogiske vejleder gennem spgrgsmal og dialog

forsager at finde ud af, hvordan eleven trives. Vi vaelger at bruge ordet "udforskende”, fordi vi i

interview og observationer bemaerker, at det kan kraeve mange og forskelligartede spgrgsmal fra

den specialpadagogiske vejleders side at fors@ge at danne sig et indtryk af, hvordan eleven har

det. Spargsmalene handler om mange forskelligartede temaer. Det drejer sig om fx:

e Sarlige forhold i undervisningen, der generer eller forstyrrer den enkelte elev, hvilket ved-
kommende ikke har magtet at formidle til underviseren

e Social trivsel og fx den spaede dannelse af relationer til de andre elever.

e Trivsel udenfor undervisningen, som pavirker det faglige arbejde, fx med hensyn til transport
til skolen, savn og forhold til familien o.l.

Med denne samtaledimension er intentionen at finde ud af, om og hvordan eleven kan stattes
med hensyn til at trives og klare uddannelsen bedre.

Under interviewene pa AsplT Midtjylland bemaerker vi, at der bliver lagt en szerlig veegt pa triv-
selsdimensionen i samtalerne; det skal igen ses i sammenhang med den szrlige optagelsesform,
der er pa AsplT Midtjylland. Malet med samtalerne bliver ikke at fortzelle eleverne, hvor de ligger i
forhold til kriterierne, men at leere dem at kende til brug for det videre arbejde med eleverne. Vi
vil dog generelt fremhaeve, at det ogsa for AspIT Midtjylland kan veere relevant at arbejde videre
med at tydeliggare og konkretisere ogsa den rosende og anerkendende feedback, jf. ovenstaen-
de.

3 Redskab til at fa uddybet, om eleverne er motiverede for uddannelsen

En tredje funktion handler om, at samtalerne indgar i elevernes afklaring: Er de motiveret for den,
og har de virkelig lyst til at ga pa AspIT? Samtalerne udger et redskab til at f& uddybet elevernes
skriftlige svar pa, om de er motiverede for it-arbejdet og uddannelsens andre aktiviteter. En spe-
cialpaedagogisk vejleder forteeller fx, at samtalen handler om:

(...) at 1a eleverne til at tilkendegive, at de gerne vil [ga pa AsplT]. Det er et frivilligt tilbud,
som de skal tage imod. Dér er det anderfedes end at vaere tvunget, for hvis de ikke vil veere
her, kan vi arbejde pa, at det er noget andet, de skal i stedet for. Vi vil rigtig gerne have, at
eleverne vil det.

Det er ikke altid nemt at vurdere elevernes motivation i hverdagen. Her kan samtalerne give en
ekstra mulighed for at unders@ge, om eleverne nu ogsa selv tror p4, at de er tilstreekkelig interes-

serede i uddannelsen og i it. Samtalen giver bl.a. mulighed for at spgrge mere konkret ind til ele-
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vernes vurderinger i evalueringsskemaerne. Erfaringerne er, at der ikke altid er rationelle og kon-
sistente grunde bag de skriftlige evalueringer fra eleverne. Som det bliver pdpeget under inter-
view pa AsplIT Fyn, s kan det vaere sveert at vide, hvorfor en elev har vurderet sin motivation til
en given aktivitet til 0" eller "7" pa en 10-punktsskala; det kraever en samtale med eleven at fa
klarlagt dette.

Samtalerne indgar saledes i sikringen af, at afklaringsforlgbet netop er den gensidige afklaring,
hvor eleverne kan udtrykke deres vurderinger af, om uddannelsen er noget for dem.

4 Relationsdannelse mellem elever og specialpaedagogisk vejleder

Endelig er det ifglge interviewene ogsa en funktion ved samtalerne, at de er med til at styrke rela-
tionen mellem specialpadagogisk vejleder og elever. Samtalen er en vigtig brik i de specialpaeda-
gogiske vejlederes arbejde med at komme taet pa eleverne, hvor andre brikker er deltagelse i un-

dervisningen og mere uformelle samtaler.

5.4.2 Samtalerne kan kvalificeres yderligere

Samtalerne har hermed forskellige funktioner, dog med forskellig vaegt hos de forskellige udby-
dere. For at samtalerne kan vaere gode redskaber til at understatte trivsel, kraever det, at eleverne
kan fa reflekteret over, vurderet og formuleret deres oplevelser, holdninger og erfaringer. Det er
en meget bred gruppe af elever, der gar pa AsplIT, og der er store forskelle i deres behov samt
kommunikative og refleksive kompetencer. P& workshoppen med specialpaedagogiske vejledere
haefter vi os ved, at de specialpaedagogiske vejledere oplever, at nogle elever er meget velreflek-
terede og gode til at give udtryk for erfaringer og behov.

| interviewene med de specialpaedagogiske vejledere og i forbindelse med vores observationer
bemeerker vi dog 0gsa, at nogle elever er saerdeles famaelte til samtalerne. De er meget tavse og
svarer i korte seetninger sdsom “det er da godt nok” eller med enstavelsesord pa de stillede
spgrgsmal. Det betyder, at den specialpaedagogiske vejleder har langt hovedparten af taletiden
under samtalen. Den meget begraensede respons fra eleverne kan foranledige ledende spgrgsmal
fra den specialpaedagogiske vejleders side for at fa nogle vurderinger frem.

Konsekvensen er, at det kan veere begraenset, hvor meget information om eleverne der reelt
kommer ud af samtalen. At fgre disse spargende samtaler med en ret tavs respondent — som ma-
ske heller ikke altid har dannet sig en holdning til det, der spgrges om — er en svaer disciplin. Lige
netop fordi det generelt er en svaer disciplin, kunne det vaere et feelles udviklingspunkt for alle de
specialpaedagogiske vejledere at styrke samtalerne og udbyttet af dem.

EVA gor opmaerksom pa felgende med hensyn til statussamtalerne:

e At de specialpaedagogiske vejledere gennem et faelles udviklingsarbejde far et aget fokus pa,
hvordan statussamtalerne kan styrkes med hensyn til at veere redskaber til formativ evaluering,
feedback til elever og trivselssamtaler.

e At fokus pa udviklingsarbejdet er:
— Hvordan man giver anerkendende, tydelig og fremadrettet feedback.
— Hvordan man gennemfgrer samtaler med elever, der har svaert ved at reflektere og udtrykke
deres holdninger, erfaringer og vurderinger verbalt i en samtale.

5.5 Opsummering

Omkring to tredjedele af de elever, der deltog i afklaringsforlab i hhv. efteraret 2014 og foraret
2015, pabegyndte uddannelsen umiddelbart efter. Andelen daekker over variation blandt udby-
derne. Nar elever ikke bliver optaget, skyldes det, enten at hjemkommunen ikke bevilliger, eller at
eleverne pa baggrund af afklaringsforlgbet bliver erklaeret ikke egnede. Ni af AspIT-udbyderne
har et internt afklaringsforlab, der omfatter en systematisk gensidig afklaring. Grundlaget for af-
klaringen er vurderinger, der er operationaliseret ud i konkret opgavelgsning inden for de fire ho-
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vedomrader. Saledes far eleven en mulighed for at forholde sig konkret til de fire it-faglige omra-
der i uddannelsen, og de ni udbydere far et vurderingsgrundlag for eleven og dennes mulighed
for at gennemfgre og komme i beskaeftigelse. Denne proces munder ud i en afklaringsrapport
med en egnethedsvurdering. P& AsplT Midtjylland er eleven bevilget uddannelsen fra sin hjem-
kommune, under forudsaetning af at de farste seks uger gar godt. Her er afklaringsforlabets pri-
maere fokus pa indslusning og tilveenning snarere end vurdering.

Udbydernes Igbende anvendelse af evalueringsveerktgjer hjaelper til at sikre: 1) at der tages hgjde
for alle vigtige aspekter omkring eleven i forlgbet, 2) at elevens ageren og udvikling igennem hele
forlgbet ligger til grund for vurderingen, og 3) mulighed for nadvendig tilpasning undervejs i for-
lgbet i forhold til den enkelte elevs saerlige behov. Der er en svaer balance, som skal rammes af
udbyderne, mellem systematik og grundighed i evalueringsvaerktgjerne og overskuelighed og an-
vendelighed af selvsamme. Og selvom der er en hgj grad af systematik i anvendelsen af evalue-
ringsvaerktajerne, sa indgar der ogsa et element af subjektiv evaluering hos den enkelte laerer.
Det er saerligt, nar der er tvivl, om eleverne skal erklaeres egnede, sakaldte “grazoneelever”, at de
subjektive vurderingselementer kan vaere udslagsgivende. | disse tilfaelde er der ofte meget dialog
blandt leerere og specialpaedagogiske vejledere om, hvorvidt elever skal optages. Den feelles dia-
log er ogsa vigtig for at mindske, at det er enkelte personers subjektive vurderinger, der ligger til
grund for vurderingen.

Et element, hvor der er forskelle i praksis blandt udbyderne, er, om eleverne Igbende skal forhol-
de sig til deres egen opfyldelse af kriterierne i deres selvevalueringer. Der er fordele ved, at krite-
rierne er tydelige for eleverne, men det kraever selvsagt, at kriterierne er formidlet til eleverne pa
en hensigtsmaessig made.

De specialpaedagogiske vejlederes labende statussamtaler med eleverne er en del af afklarings-
processen. Overordnet set er der fire formal med samtalerne. Samtalerne bliver anvendt som: 1)
formative evalueringssamtaler, hvor der gives tydelige tilbagemeldinger til eleverne om, hvordan
de klarer sig, og hvad de evt. skal udvikle, 2) udforskende trivselssamtaler, som handler om at
finde ud af, hvordan eleverne har det, 3) redskab til at fa uddybet, om eleverne er motiverede for
uddannelsen, og endelig 4) redskab til at styrke dannelsen af en god relation mellem elever og
specialpaedagogisk vejleder. Statussamtalerne kan dog vaere vanskelige, isaer ved de mere famael-
te elever, og AsplIT kan udvikle statussamtalerne yderligere.
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6 Inden AsplT: kommunal
visitationspraksis

Kommunen er en helt central spiller i relation til optagelse af elever pa AspIT-uddannelserne. Det
er det kommunale jobcenter eller visitationsudvalg til ungdomsuddannelser for unge med szerlige
behov (STU), der afger, om en borger kan fa bevilget AspIT-uddannelsen, safremt han eller hun
bliver erklzeret egnet. Det er nemlig elevens bopaelskommune, der finansierer bade STU og reva-
lidering gennem lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB). Men hvad kendetegner den kom-
munale visitationsproces? Og hvordan vurderer sagsbehandlere og UU-vejledere samarbejdet
med AspIT?

| dette kapitel seetter vi fokus pa AsplT set fra et kommunalt perspektiv.

Vi fremhaever, at kommunernes rationaler og praksis med hensyn til unge med ASF ikke i farste
omgang laegger op til et valg af AsplT-uddannelsen. Kommunerne laegger ofte mere vaegt pa
bred afprevning af borgerne, specialpadagogisk traening, og/eller at borgerne kommer hurtigt i
job.

Vi viser, at der er en meget forskelligartet visitationspraksis pa tveers af kommunerne, og at visita-
tionen endda ogsa kan variere internt i den enkelte kommune, hvorfor den enkelte sagsbehand-
lers og UU-vejleders tilgang til og forstaelse af AsplT er vigtig. Det betyder samlet set, at den en-
kelte AspIT-udbyder har en vigtig rolle i forbindelse med varetagelsen af det kommunale samar-
bejde, men at man samtidig centralt fra styregruppens side kan hjeelpe de enkelte udbydere i for-
bindelse med den kommunale dialog.

Endelig haefter vi os ved en gkonomisk udfordring for AsplT, idet sagsbehandlere og UU-vejledere
fremhaever, at AsplT er et dyrere tilbud end de kommunale, hvorfor det kraever noget helt szer-
ligt, hvis de skal fa en AsplT-bevilling igennem et visitationsudvalg.

Kapitlet er baseret pa ni interviews med kommunale UU-vejledere eller sagsbehandlere. Der er
bade forskelle og overlap i interviewpersonernes perspektiver, idet nogle sagsbehandlere fra job-
centre taler med erfaring fra bade STU og LAB, mens UU-vejlederne kun taler med udgangspunkt
i STU. | kapitlet analyseres interviewene tematisk pa tveers af de to grupper, medmindre andet er
angivet. Feaelles for interviewpersonerne er, at de alle har visiteret en eller flere borgere til en
AsplT-uddannelse pa enten AspIT Gstjylland, AsplIT Midtjylland eller AspIT Fyn, og der er inklude-
ret sagsbehandlere og UU-vejledere fra bade by- og landkommuner. Herudover indgar perspekti-
ver fra de specialpaedagogiske vejledere, som deltog i den faelles workshop pa EVA, hvor der var
mulighed for at reflektere over evalueringens forelgbige analysefund.

6.1 Rationaler og praksis i vurderingsprocessen med hensyn
til den unges fremtidige tilbud

Kommunernes rationaler og praksis med hensyn til de unge med ASF leder ikke i farste omgang
til et valg af AsplT-uddannelsen. | kommunerne gives der ofte primaert forrang til aktiviteter sa-
som afpragvning i forskellige tilbud, specialpaedagogisk traening og/eller aktiviteter, der far borge-
ren hurtigt i job. De primaere rationaler for kommunen kan saledes vaere anderledes end AsplTs
med uddannelsens fokus pa, at de unge skal have en staerk it-faglighed og derefter et it-relevant
job.
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6.1.1 Afprevning, specialpeedagogisk traening og hurtigt i job prioriteres ofte hgjt
Det er afgarende for sagsbehandlere og UU-vejledere, at en ung, hvad enten der arbejdes ud fra
STU eller LAB, er afprgvet bredt. Med det menes, at den unges erhvervsevne og -kompetencer
skal veere afdaekket gennem arbejdsprevninger, praktikker, kurser og brobygnings-/afklarings-
forlgb, som alle tjener til at belyse graenserne for den unges arbejdsevne savel som sarlige stat-
tebehov. Farst nar en ung er afprevet bredt og beskrevet pd baggrund af afpravningerne, tages
der i kommunen stilling til, om en ung skal have bevilget en STU (og i givet fald hvilken), eller om
der skal ivaerksaettes en anden indsats. | datamaterialet haefter vi os ved, at undtagelser fra denne
praksis ofte er, nar unge kommer direkte fra specialklasser og -skoler; herfra er det ofte nemmere
at starte direkte pa en STU.

Udover afprgvningen af den unges arbejdsevne i kommunalt regi kan vi ogsa pa baggrund af in-
terviewene pege pa nogle rationaler, der relaterer sig til sagsbehandlernes og UU-vejledernes for-
staelse af hhv. STU- og LAB-lovgivningen, og som i nogen grad kan siges at vaere en udfordring
for en AsplT-bevilling.

STU: Social traening og udvikling er vigtigt

De sagsbehandlere og UU-vejledere, der arbejder med STU, beskriver, at STU’en i deres optik sig-
ter mod at give en udviklingshaemmet eller handicappet ung sa godt og aktivt et voksenliv som
muligt. For sagsbehandlerne og UU-vejlederne betyder det, at den sociale udvikling og traening i
en STU er mere tungtvejende end det faglige indhold i uddannelsen.

STU-uddannelsen er jo oprindeligt taenkt, ikke som en uddannelse, som er kompetencegi-
vende, men den sigter mod, at den unge skal 1a et sa godt og aktivt voksenliv som overho-
vedet muligt. Det bliver svaert at 1, hvis de kun sidder og narder med it. Der er det vigtigt
0gsa at blive opkvalificeret pa de andre omrader ... At 13 de der sociale relationer, som de
har sa sveert ved. At finde ud af, hvordan man vedligeholder venskaber. Hvordan kan man
ndga i sociale relationer med mere end to og selv have det godt og ogsé bidrage med no-
get? (Sagsbehandler)

Der ligger saledes ifglge de interviewede sagsbehandlere og UU-vejledere det vurderingskriterie i
en STU, at den unge skal udvikles socialt, opna en hgjere grad af modenhed og evne til at leve
selvstaendigt og fa en starre diagnoseforstaelse. Det faglige indhold og erhvervelsen af formelle
kompetencer ser til gengaeld ud til ifglge interviewpersonerne at vaere underordnet i denne sam-
menhang. Dette gaelder ifalge sagsbehandlerne i saerdeleshed, hvis der er tale om unge, der
farst for nylig har faet en ASF-diagnose. | relation til denne gruppe er der blandt sagsbehandlerne
en holdning om, at denne gruppe ikke har starst gavn af erhvervsspecifikke uddannelser, men
derimod af praktikker og selvforstaelseskurser, der skal leere dem, hvad det vil sige at have ASF.

LAB: hurtigt ud pa arbejdsmarkedet

Hvis der arbejdes inden for LAB-lovgivningen med revalidering, er fokusset i lovgivningen pa at
opna en hgjere grad af selvforsgrgelse hos en borger med en varig funktionsnedsaettelse. Her er
der nogle andre barrierer for at bevilge AspIT-uddannelsen. Det beskrives blandt sagsbehandler-
ne, at man forsgger at bruge sa sma indsatser som muligt i forbindelse med en revalidering for at
fa en borger ud pa arbejdsmarkedet. Man forsager derfor farst med sma tiltag sdsom virksom-
hedspraktikker, hvorigennem en borger kan guides ud i en form for stattet beskaeftigelse, fx et
fleksjob. | og med at malet er en hgjere grad af selvforsgrgelse, er det ikke givet for de interview-
ede sagsbehandlere, at en ung overhovedet skal have en uddannelse og slet ikke en sa erhvervs-
specifik uddannelse som AsplT. Saledes udtrykker en sagsbehandler fra et jobcenter:

Nogle gange giver vi en revalidering til en eller anden uddannelse, men rigtig mange gan-
ge er det ogsa det der med, at vi er nadt til at tage en snak, bade med foraeldrene og med
dem, den unge | ovrigt ellers kunne vaere omgivet af, om, at det ikke nedvendigvis er sa-
dan, at man altid skal have en uddannelse for at finde en god plads pa arbejdsmarkedet.

Blandt sagsbehandlere, der arbejder med revalidering, udtrykkes der det synspunkt, at det kan

give mening og anerkendelse for en ung med ASF at fylde hylder op i Fakta og have it og spil
som en fritidsinteresse, man kan dyrke derhjemme. Af den grund er AspIT ikke det farste valg i et
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revalideringsperspektiv. Farst i tilfaelde af at mindre indsatser har sldet fejl, og borgeren har en
spidskompetence inden for it, som sagsbehandleren vurderer, kan udnyttes, er AsplIT et relevant
tilbud — en sagsbehandler udtrykker, at det er, nar hun skal veelge mellem at give en borger far-
tidspension eller en AsplT-uddannelse, at det er et relevant tilbud i et revalideringsperspektiv.

6.1.2 En borger kan sjeldent komme pa AspIT som farste mulighed

Sagsbehandlerne og UU-vejlederne betragter AsplT som et anderledes tilbud end mange andre
tilbud, isaer inden for STU-omradet. De fremhaever iszer, at AsplT er et langt mere erhvervsrettet
tilbud end de fleste andre STU’er. Den vaesentligste forskel er, iflg. sagsbehandlerne og UU-
vejlederne, at AsplT er en pa forhand fastlagt uddannelse, der giver de unge nogle formelle kom-
petencer og bringer de unge taettere pa arbejdsmarkedet. Dette betyder, at sagsbehandlerne og
UU-vejlederne vurderer, at AsplT er et helt andet tiloud end et specialpaedagogisk tilbud, og at
der er nogle kvaliteter ved AsplT, som ikke findes i de specialpadagogiske tilbud, men det har
0gsa den konsekvens, at der for sagsbehandlere og UU-vejledere skal noget seerligt til, far man vil
anbefale en AsplT-uddannelse til en borger.

Der er som beskrevet i det forrige afsnit blandt sagsbehandlerne og UU-vejlederne et fokus pa, at
den unge skal vaere afklaret og afpregvet bredt, inden AspIT kan komme pa tale som en uddan-
nelsesmulighed. Denne afklaring kan ske enten gennem brobygningsforlab og praktikker, mens
den unge endnu gar i 10. klasse, eller gennem virksomhedspraktikker og kurser efter endt skole-
gang. Det skal, i sagsbehandlernes og UU-vejledernes optik, vaere klart, at der ikke er andre rele-
vante tilbud, men at AsplT er lige praecis den uddannelse, som den unge kan klare, og som giver
mening i et fremtidsperspektiv. Der laegges 0gsa vaegt pa, at den unges tidligere skolelzerere eller
andre med kendskab til den unge vurderer, at AsplT kunne vaere et relevant tilbud.

Blandt sagsbehandlerne er der i nogle kommuner en praksis, der betyder, at AsplT slet ikke bevil-
ges som en STU, men som et revalideringstiloud (LAB) efter en afsluttet STU. De sagsbehandlere,
som har denne praksis, beskriver, at den unge skal have vaeret gennem et STU-tilbud, som ikke er
erhvervsspecifikt, og hvor der har vaeret fokus pa personlig og social udvikling samt diagnose-
handtering. For at en ung skal starte pa AsplT, skal han eller hun med andre ord have vaeret
igennem flere individualiserede tilbud, som har afprgvet den unges arbejdsevne, og farst derefter
tager kommunen stilling til, om AsplIT er vejen til selvforsargelse. | denne forbindelse laegges der
vaegt pd, at AsplIT er en dyr uddannelse (jf. afsnit 6.3), som er seerdeles erhvervsspecifik. Af den
grund udtrykkes der blandt sagsbehandlerne et gnske om en hgj grad af sikkerhed for, at en
borger ikke blot evner uddannelsen men ogsa magter at vaere beskaeftiget i it-branchen efterfal-
gende. Det udtrykkes blandt de sagsbehandlere, der arbejder med revalidering, at en ung under
18 ar i deres optik bestemt ikke er klar til at foretage et sa erhvervsspecifikt valg som AsplT, og at
det ikke er hensigtsmaessigt at visitere helt unge borgere til uddannelsen.

Udover afklaringen og afpravningen af den unges arbejdsevne har sagsbehandlerne og UU-
vejlederne en forstaelse af, hvilken type ung det kan vaere relevant at visitere til AspIT. De unge
skal, ifelge sagsbehandlerne og UU-vejlederne, vaere rimeligt velfungerende pad den made, at de
skal have en stor interesse for it pa et hgijt niveau, en god mgdestabilitet og en normal eller hgj 1Q
og kunne klare timetallet pd uddannelsen. De skal 0gsd, i sagsbehandlernes og UU-vejledernes
perspektiv, kunne tale et vist niveau af stress for at kunne varetage et arbejde efterfalgende. Om-
vendt haefter vi os ved, at sagsbehandlerne og UU-vejlederne udtrykker, at de unge skal have en
varig begraensning i deres arbejdsevne og ikke kunne gennemfgre en ordinaer uddannelse med
statte, og det udtrykkes blandt sagsbehandlerne, at dette er en balancegang, som beror pa en
individuel vurdering. P& den ene side skal den unge vaere — med en sagsbehandlers ord — “salg-
bar i praktikgjemed”, men pa den anden side er AsplT den sidste mulighed for sagsbehandlerne
og UU-vejlederne, efter at andre praktikker og uddannelsesforlgb er slet fejl.

6.1.3 Afklaringsrapporten bruges delvist efter hensigten

Nar en ung starter i et afklaringsforlab, i hvert fald hvis det sker med kommunens accept, betyder
det, at AsplTs evaluering kommer til at indga i den netop beskrevne afprevning af den unge. Her
kan vi i interviewmaterialet se, at den afklaringsrapport, som AsplIT udarbejder, spiller en vigtig
rolle for sagsbehandlerne i de kommuner, der visiterer til AsplT Dstjylland og AspIT Fyn. De sags-
behandlere og UU-vejledere, som visiterer til AspIT Midtjylland, som ikke har en decideret eg-
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nethedserklaering efter afklaringsforlgbet, bruger oplysninger, de far om den unge fra udbyderen,
til at tilrette uddannelsesplanen for den unge.

Vivil fremhaeve, at sagsbehandlerne og UU-vejlederne har en meget positiv vurdering af AsplTs
afklaringsrapporter, og det beskrives, at AsplTs dokumentation er pa et langt hgjere niveau, end
hvad sagsbehandlerne ofte ser fra andre STU-tilbud. Sagsbehandlerne og UU-vejlederne opfatter
helt overordnet rapporten som meget brugbar, bade nar en ung er erklaeret egnet af AsplT, og
der skal skrives en indstilling om bevilling, og nar AsplIT vurderer en elev ikke-egnet, da rapporten
her bruges til at udarbejde en ny plan for den unges videre forlgb. Der er saledes en oplevelse af,
at AsplTs dokumentation og evaluering er brugbar.

Samtidig kan vi ogsa se forskellige forventninger blandt sagsbehandlerne og UU-vejlederne til,
hvad de kan bruge AsplTs afklaringsrapport til i deres videre arbejde med den unge. Nogle af dis-
se forventninger og anvendelsesmader ligger i overensstemmelse med AsplTs egen opfattelse af
evalueringsrapporten, mens andre indikerer, at der er en kommunal uklarhed med hensyn til,
hvad AsplT evaluerer og /kke evaluerer.

Afklaringsrapporten bruges til at vurdere, om AspIT er den rette uddannelse

En gruppe af sagsbehandlere og UU-vejledere anvender afklaringsrapporten i overensstemmelse
med de intentioner, som AsplT har med rapporten, nemlig at rapporten er dokumentation for,
om den unge er egnet til uddannelsen. Sagsbehandlere og UU-vejledere beskriver, at de bruger
AsplTs dokumentation til at foretage en vurdering af, om AsplIT er den rette uddannelse for en
borger, som i forvejen er afpravet og beskrevet i kommunalt regi. | disse tilfaelde har man altsa
allerede foretaget afpravninger og vurderinger af borgerens arbejdsevne, kompetencer og be-
graensninger og er ndet frem til den vurdering, at AspIT kan veere vejen til en hgjere grad af selv-
steendighed og selvforsgrgelse. Nar en sagsbehandler eller UU-vejleder skriver sin indstilling, bru-
ges AsplTs beskrivelser af, hvad den unge kan i forhold til uddannelsen, og om den unge profite-
rer af AsplTs rammer, til at argumentere for, at denne uddannelse er den rette indsats for den
unge. | den forbindelse vil vi fremhaeve, at sagsbehandlerne udtrykker tilfredshed med, at ogsa
den unges egen vurdering indgar i rapporten. | disse tilfaelde er der sdledes en god overensstem-
melse mellem det, som AsplT vurderer, evaluerer og dokumenterer, og det, som de kommunale
sagsbehandlere og UU-vejledere bruger dokumentationen til.

Afklaringsrapporten forventes at kunne bruges til at vurdere stottebehov, arbejdsevne
og malgruppeafklaring

En anden gruppe af sagsbehandlere og UU-vejledere har forventninger om at anvende afklarings-
rapporten pa lidt andre mader, end den er taenkt fra AsplTs side. Dette kan indikere, at der
blandt nogle sagsbehandlere og UU-vejledere findes nogen usikkerhed om, hvad det er, AspIT
kan og skal vurdere ved en afklaringselev. Denne gruppe af sagsbehandlere og UU-vejledere for-
teeller, at de ser efter argumenter for, at en borger skal have en STU (dvs. malgruppeafklaring),
og at de derudover leder efter en beskrivelse af den unges sociale og personlige problemstillinger,
stattebehov, sociale trivsel og individuelle skdnehensyn. Disse beskrivelser skal bruges til, at sags-
behandleren og UU-vejlederen kan traeffe en beslutning om eventuel yderligere afprgvning med
de beskrevne stgttebehov eller en bevilling til AsplIT efter afklaringsforlgbet. Blandt disse sagsbe-
handlere og UU-vejledere opleves AsplTs dokumentation af den unges it-faglige evner som min-
dre vaesentlig. | disse tilfaelde ser det ud til, at sagsbehandleren og UU-vejlederen bruger AsplTs
afklaringsrapport til at foretage sin egen vurdering af borgerens arbejdsevne og begraensninger
ud fra rationalet om den afprgvningstilgang, som blev beskrevet i afsnit 6.1.2.

Denne form for evaluering ligger, ifalge EVAs vurdering, darligt i trdd med det fokus og de evalu-
eringsveerktgjer, vi har set hos AsplT-udbyderne. For det farste fokuserer AsplITs evalueringsvaerk-
tgjer pa de unges faglige, personlige og sociale kompetencer med hensyn til det it-faglige arbej-
de. | veerktajerne til de lgbende evalueringer og i afklaringsrapporten bliver det beskrevet, hvad
den unge kan, mestrer og er motiveret for ved det it-faglige arbejde. Der bliver derimod /kke fo-
kuseret pa at identificere den unges personlige og sociale udfordringer. For det andet forteeller de
specialpaedagogiske vejledere pa den faelles workshop, at deres kendskab til den unge netop
stammer fra AsplTs rammer. Det er rammer, der er tilpasset de udfordringer, de unge har med fx
at indgd i sammenhange med mange mennesker og lgsere strukturer. Det betyder, at AsplIT ikke
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ser og oplever de udfordringer, de unge har i sddanne sammenhange. De unge kan vaere vel-
fungerende inden for AsplTs rammer, men det er ikke ensbetydende med, at de ogsa er det i al-
menundervisningen. Det er ikke muligt for AspIT at beskrive en elevs tidligere udfordringer, og
AsplT-udbyderne regner det heller ikke for deres opgave. Forventninger fra sagsbehandlernes og
UU-vejledernes side om, at de kan anvende afklaringsrapporten til at vurdere, om de unge er i
malgruppen for fx en STU, er hermed ikke i overensstemmelse med AsplTs mal med rapporten.
Det peger pa, at en gruppe af sagsbehandlere og UU-vejledere i forskellige kommuner ikke har
tilstraekkelig klarhed over, hvad AspIT afklarer og ikke afklarer.

| denne gruppe af sagsbehandlere og UU-vejledere udtrykkes der ogsa den holdning, at AsplTs
afklaring i langt hgjere grad end nu ber inddrage bade sagsbehandlerens viden om den unges
problemer og sagsbehandleres og UU-vejlederes gnsker til afklaringsforlgbets fokus. Vi bemaer-
ker, at der her udtrykkes en oplevelse af, at AsplTs afklaringsforlgb kun gavner AspIT og ikke
kommunen, og dette opleves som en mangel. | forlaengelse heraf haefter vi os samtidig ved, at
sagsbehandlere og UU-vejledere beskriver en kollegial uenighed om, hvad der er AsplTs opgave
at afklare, og hvad der er sagsbehandleres og UU-vejlederens opgave at afdaekke og beskrive i
relation til en ung.

Formidling af afklaringsrapporten til sagsbehandlerne

Blandt AsplT-udbyderne findes der eksempler pa, at man forsgger at arbejde med at oversaette de it-
faglige evalueringer til et sprog, som en kommunal sagsbehandler kan bruge i sin indstilling. P4
AsplT Fyn forteeller uddannelseslederen, at man arbejder med at forklare sagsbehandleren og UU-
vejlederen, hvilke personlige og sociale kompetencer man kan se, nar en afklaringselev eksempelvis
arbejder med programmering. P& AspIT Fyn oplever man, at sagsbehandlerne kan se mere mening i
evalueringen pa denne made, men man er samtidig opmaerksom pa, at det skal ramme en balance,
hvor den afsluttende evalueringssamtale ikke bliver en ubehagelig oplevelse for eleven.

EVA gor opmaerksom pa felgende vedrgrende
forventningsafstemning med kommunerne:

e At AsplT har en forventningsafstemning med de kommunale sagsbehandlere og UU-vejledere
om, hvad der afklares i AsplITs afklaringsforlgb, og hvad kommunen skal afklare pa anden vis.

e At AsplT gar det tydeligt over for kommunerne, at afklaringsrapporten ser pa en afklaringselevs
praestation inden for AsplTs saerlige rammer.

6.1.4 Evalueringssamtalerne: Formalet er uklart for nogle sagsbehandlere og
UU-vejledere
Den afsluttende evalueringssamtale er der, hvor en elev formelt erklaeres egnet eller ikke-egnet.
AsplT opfordrer sagsbehandlerne og UU-vejlederne til at deltage i denne samtale, og den overve-
jende del af de interviewede sagsbehandlere og UU-vejledere deltager ogsa i samtalerne. Dog er
der nogle sagsbehandlere og UU-vejledere, der fortzeller, at de ikke har tid. Blandt de sagsbe-
handlere og UU-vejledere, der deltager i den afsluttende evalueringssamtale, kan vi se, at der her-
sker flere forskellige opfattelser af, hvad formalet med samtalen er.

En gruppe sagsbehandlere og UU-vejlederes forstaelse af formalet er i overensstemmelse med
AsplTs formal med samtalerne. Saledes fortaeller disse sagsbehandlere og UU-vejledere, at de ta-
ger med til samtalen for, for det farste, at fa et samlet indtryk af, om den unge er egnet til ud-
dannelsen, ved at hgre dels den unges egen vurdering af afklaringsforlgbet, dels om afklarings-
forlgbet er gdet godt set fra skolens perspektiv. For det andet deltager de for at fa et bedre kend-
skab til AspIT ved selv at se AsplIT-skolen og made leder, den specialpaedagogiske vejleder eller
lzerere. For det tredje deltager de for at danne sig et mere detaljeret indtryk af den unges kompe-
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tencer ud fra AsplTs beskrivelser af den unges evner. Hermed udtrykkes det, at AspIT er en af-

prgvning i et nyt miljg med nogle szerlige rammer, og den afsluttende samtale kan bruges til at

foretage en vurdering af, hvordan denne afprgvning gik.

En anden gruppe sagsbehandlere og UU-vejledere har en anden opfattelse af formalet, nemlig at

den afsluttende evalueringssamtale beskriver den unges sociale og personlige problematikker og

udviklingsbehov. | relation hertil opleves AsplTs fokus pa det it-faglige i samtalen som en mindre

relevant faktor. Denne opfattelse af formalet med den afsluttende samtale kan komme til udtryk i

misforstaelser undervejs i den afsluttende evalueringssamtale, hvilket forarsager flere problemer:

e For det farste vil en afsluttende samtale, som i forvejen ofte er en anspaendt situation for en
afklaringselev, blive en ubehagelig situation, hvis der opstar misforstaelser om formalet mel-
lem AsplT og sagsbehandleren og UU-vejlederen.

e For det andet vil udbyttet af samtalen vaere begraenset for en sagsbehandler, der ikke forin-
den er blevet klar over formalet med samtalen.

e For det tredje kan en manglende faelles forstaelse af formalet med den afsluttende evalue-
ringssamtale betyde, at samarbejdet mellem den enkelte AsplT-skole og de kommunale sags-
behandlere og UU-vejledere bliver udfordret.

EVA gor opmaerksom pa felgende vedrgrende forventningsafstem-
ning med kommunerne:

® At AsplT arbejder med at klarggre formal med og indhold af den afsluttende evalueringssamtale
for den deltagende sagsbehandler eller UU-vejleder, saledes at bade afklaringselev og sagsbe-
handler far et udbytte af samtalen.

6.2 Der er forskellig bevillingspraksis blandt kommunerne

Vi kan pa baggrund af interviewene med sagsbehandlerne og UU-vejlederne se, at praksis for visi-
tation varierer blandt kommunerne. Der er sdledes kommuner, der udelukkende visiterer gennem
LAB-lovgivningen, kommuner, der kun benytter AsplT som en STU, og kommuner, der benytter
bade STU og LAB, nar de visiterer til AsplIT. Idet regelgrundlaget er forskelligt for henholdsvis STU
og revalidering, kan der ligge forskellige vurderinger til grund for, om en ung far bevilget en
AsplT-uddannelse eller ej, afhaengigt af hvilken lov der benyttes, som beskrevet i 6.1.1. Det kan
veere vigtigt for de enkelte AsplT-udbydere at kende til visitationspraksissen i de kommuner, der
typisk sender elever pa et afklaringsforlgb pa skolen, ligesom det kan veere vigtigt for foreeldre og
stattepersoner omkring den unge at forstd, hvad kommunen laegger vaegt pa.

Endvidere er der forskel pa, om kommunerne bevilger selve uddannelsen, inden en ung starter i
afklaring, eller om de venter med at tage stilling til efter et overstaet afklaringsforlagb. Helt over-
ordnet er der tre forskellige praksisser. For det farste kan vi i interviewene se, at en raekke kom-
muner, der primaert visiterer til AspIT Midtjylland, traeffer beslutning om bevilling, inden en elev
starter i afklaringsforlabet, jf. afsnit 4.1.3.

For det andet er der kommuner, der primaert visiterer til AspIT Jstjylland, der har den politik, at
den unge eller foraeldrene selv skal fa en aftale om et afklaringsforlab i stand, og at en positiv er-
klzering fra AsplTs side ikke er ensbetydende med en bevilling. Her tager man farst stilling efter
afklaringsforlabet og eventuelt yderligere afklaring og afprevning af den unge.

For det tredje er der imellem disse positioner sagsbehandlere og UU-vejledere, som beskriver en
mere blandet praksis, hvor der i nogle tilfaelde er en forudgaende aftale i kommunen om, at en
ung far en bevilling, hvis han eller hun erklaeres egnet, mens det i andre tilfelde er en UU-
vejleder, der kan sende unge afsted med en rimelig formodning om, at visitationsudvalget falger
hendes indstilling, sa la&enge hun har argumenterne i orden. | disse tilfaelde kan bevillingen af-
heenge af, i hvilken grad en ung vurderes at vaere bredt afpravet i forskellige typer af tilbud. Det-
te geelder for bevillinger foretaget gennem bade STU og LAB.
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6.2.1 Information og dialog er vigtige tilgange til samarbejde med kommunerne
Saledes er der stor forskel pa den kommunale praksis, og det er ikke muligt at pege pa én saerlig
strategi, som AsplT kan anlaegge over for den kommunale visitation. Hvordan AsplT skal forholde
sig til den enkelte kommune, afhaenger meget af, hvordan bevillingspraksissen ser ud konkret.
Med udgangspunkt i interviewene med sagsbehandlerne kan vi dog pege pa to tilgange, som det
kan vaere relevant for AsplT at arbejde med, enten lokalt hos den enkelte udbyder eller centralt i
styregruppen for AsplT.

Det ser i interviewene ud til, at sagsbehandlerne og UU-vejlederne gerne ser mere informations-
materiale fra AsplTs side om beskaeftigelsesgrad efter endt uddannelse, og at de ogsa gerne ser,
at AsplT-uddannelserne er mere aktive laengere oppe i den kommunale forvaltning, fx over for
STU-visitationsudvalgene. Her udtrykker en UU-vejleder, at kampen foregdr hgjere oppe i syste-
met:

Vi [UU-vejledere] er jo sa athaengige af, hvad vi kan 13 igennem i kommunerne ... Hvis jeg
taenker noget, AsplT skal gare, sa synes jeg, at man mdske kunne vaere mere | offensiven
med hensyn til at tydeliggore, hvor mange elever der rent faktisk har et job bagefter. Der
er jo mange, der ikke kommer ud i job bagefter, sadan generelt [fra STUJ. Der er jo rigtig
mange, der kommer ud og far fx et fleksjob dér, hvor de har veeret i praktik i lobet af deres
AsplT-uddannelse. Man skal fokusere pé de gode historier, fordi vi skal have kommunerne
— 0g det er lettere sagt end gjort i disse tider — tif at se det.

For de sagsbehandlere, der visiterer gennem LAB, er der en tilsvarende betoning af vigtigheden af
efterfalgende beskaftigelse. Disse sagsbehandlere beskriver, at netop beskaeftigelse er en revali-
deringsbetingelse, og derfor er det vigtigt, at de har en god sikkerhed for, at en AsplT-
uddannelse farer til beskaeftigelse. Her udtrykkes der i gruppen af sagsbehandlere, der arbejder
med revalidering, nogle tidligere darlige oplevelser med AsplIT, som har en betydning for, hvor
meget tiltro enkelte kommuner har til AspITs uddannelsesmodel og de efterfalgende beskaeftigel-
sesmuligheder for borgerne. Ogsa her synes det relevant, at AspIT arbejder malrettet med infor-
mation til relevante parter i kommunerne og dialog, som beskrives i det efterfglgende.

Vi vil fremhaeve vigtigheden af, at der er en dialog mellem AspIT og den unges kommune, samt
at der er koordination og samarbejde mellem skole og kommune, sadan at der tages hensyn til
den unge, som skal afklares. Dialog og koordination kan forega pa flere mader og i varierende
grad, og det er vigtigt at understrege, at der ikke er én rigtig tilgang her. Pa tveers af de ti AsplIT-
udbydere fremstar AspIT Midtjylland som den skole, der har den taetteste koordination og dialog
med oplandskommunerne. Her kommer sagsbehandlere og UU-vejledere eksempelvis ud og for-
taeller om eleverne, inden de starter, og specialpaedagogisk vejleder og uddannelsesleder beskri-
ver overordnet et meget teet samarbejde, hvor man arbejder pa at inddrage kommunerne sa me-
get som muligt undervejs i hele uddannelsen. Pa de andre besaggsskoler ser samarbejdet — ifglge
sagsbehandlernes beskrivelser — ud til at forega i forbindelse med konkrete problemstillinger samt
i forbindelse med de obligatoriske samtaler i lgbet af selve uddannelsen.

Med hensyn til dialogen mellem kommune og AsplT bemaerker vi, at sagsbehandlerne og UU-
vejlederne udtrykker et gnske om at blive inddraget, uanset om der arbejdes inden for STU eller
LAB, nar en ung starter i et afklaringsforlgb, med henblik pa, at der forventningsafstemmes mel-
lem skole og kommune. Her ser vi en balancegang for AsplT, hvor der skal tage hgjde bade for
den unges situation og uddannelsesgnsker og for samarbejdet med kommunen. Pa den falles
workshop for specialpaedagogiske vejledere bliver det naevnt, at en for hgj grad af kommunal
indflydelse pa AsplTs optag kan betyde, at nogle unge slet ikke vil fa lov til at deltage i et afkla-
ringsforlgb, da nogle kommuner og enkelte sagsbehandlere og UU-vejledere slet ikke vil bruge
AsplT. P& den anden side kan vi i datamaterialet se eksempler pa foraeldre, der har taget deres
bgrn ud af kontanthjaelp for at deltage i et afklaringsforlagb uden forudgaende aftale med deres
sagsbehandler. Denne handling kan vaere forstaelig i en situation, hvor en familie faler, at samar-
bejdet med den unges sagsbehandler er konfliktfyldt, men vi vil opfordre til, at AspIT overvejer,
hvordan dialogen med kommunens sagsbehandlere og UU-vejledere skal forlgbe i sddanne situa-
tioner, og om det overhovedet er hensigtsmaessigt at acceptere unges deltagelse i afklaringsfor-
lgbet uden en form for kommunalt samtykke.
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6.2.2 Det gratis afklaringsforlgb er en hjzelp for bade sagsbehandlere og
UU-vejledere og unge

Pa baggrund af interviews med sagsbehandlerne og UU-vejlederne samt den fzlles workshop for

AsplTs specialpaedagogiske vejledere kan vi udlede, at det gratis afklaringsforlgb er en hjzalp for

bade sagsbehandlere og UU-vejledere, der gerne vil sende en ung pa AsplT, og ogsa for de unge

selv.

Den gratis afprgvning af den unge i et afklaringsforlgb pa AsplT er en hjzelp for sagsbehandlere
og UU-vejledere, der taenker, at AsplIT er det rette tilbud til en borger. Med den nuvaerende prak-
sis kan en sagsbehandler eller UU-vejleder sende en borger afsted, og hvis forlgbet gar godt, kan
hun bruge afklaringsrapporten til at dokumentere, at AsplT er det rette tilobud, over for et visitati-
onsudvalg eller over for sin chef. Det vurderes blandt sagsbehandlere og UU-vejledere, at hvis af-
klaringsforlgbet kostede penge, ville det vaere saerdeles vanskeligt for dem overhovedet at fa lov
til at sende en borger afsted pa et afklaringsforlgb. Dette skal ses i relation til sagsbehandlernes
og UU-vejledernes oplevelse af, at der skal noget helt seerligt til, far man kan fa lov til at visitere
til AspIT — iszer i de tilfaelde, hvor kommunen har et eget STU-tilbud. Dét, at afklaringsforlabet er
gratis, kan vaere med til at ggre det lidt lettere for sagsbehandlere og UU-vejlederen at vise, at en
ung eksempelvis har et saerligt talent inden for it, og derigennem fa en bevilling.

Det gratis afklaringsforlgb ser ogsa ud til at vaere en hjaelp for den enkelte unge i de tilfeelde,
hvor hjemkommunen ikke umiddelbart er indstillet pa at bevilge uddannelsen. Vi laegger her
maerke til, at en del af de unge, som var pa afklaringsforlgb pa AspIT @stjylland, da EVA besggte
skolen, havde sagsbehandlere og UU-vejledere, som ikke umiddelbart ville stgtte den unges ud-
dannelsesanske. Efterfalgende, oplyser AsplT @stjylland, har alle unge dog faet bevilget uddan-
nelsen, efter at deres foreeldre har presset pa over for kommunerne. Her kan det se ud til, at det
gratis afklaringsforlgb er en mulighed, som den unge og dennes forzeldre kan bruge til at fa en
konkret vurdering af den unges kompetencer og beskzeftigelsesmuligheder. AsplTs vurdering kan
bruges som lgftestang over for et kommunalt system, der skal afdaekke den unges arbejdsevne,
stattebehov og begraensninger. Vi vil dog her bemaerke, at selvom afklaringsforlgbet ser ud til at
give nogle unge en mulighed for at komme ind pa en gnsket uddannelse, er det vigtigt, at der er
dialog med de respektive hjemkommuner, jf. afsnit 6.2.1., og at der er blik for, hvordan den un-
ge pavirkes eksempelvis ved at fa et kommunalt afslag efter et ellers vellykket afklaringsforlgb.

EVA gor opmaerksom pa felgende vedrgrende det kommunale
samarbejde:

e At AsplT fortsaetter med at arbejde malrettet med kommunikation og information til kommuner-
ne om AsplTs hgje beskaftigelsesfrekvens.

e At AsplT overvejer, hvilken form for dialog og koordination der skal veere med sagsbehandlere og
UU-vejledere i relation til optagelse pa afklaringsforlgbet, herunder hvordan man arbejder i de til-
feelde, hvor en elev starter uden sin kommunes accept.

e At afklaringsforlgbene bliver ved med at veere en gratis mulighed for eleverne og kommunerne.

6.3 @konomien spiller en rolle for kommunens visitation

| modsaetning til ungdomsuddannelser i det ordinaere uddannelsessystem er det pa handicapom-
radet en borgers bopaelskommune, der skal finansiere en uddannelse. Det betyder i relation til
STU, at beslutningskompetencen angdende en uddannelse ligger i kommunen, og selvom lovgiv-
ningen om STU tilsiger, at der ikke skal indga skonomiske betragtninger i en visitationsproces til
en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse, kan vi pd baggrund af interviewene med sagsbehand-
lerne konkludere, at AsplTs pris har betydning for kommunernes visitationspraksis. Saledes frem-
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haever sagsbehandlere og UU-vejledere, at AsplIT er en dyrere uddannelse end mange andre til-
bud, de ville give denne gruppe af unge, og at det derfor kraever noget ekstra at bevilge netop
denne uddannelse, da der ogsa findes kommunale tilbud, som ofte er meget billigere. Her be-

maerker vi dog, at AsplTs arlige pris pa omkring 250.000 kr. ikke adskiller sig fra kategorien af

eksterne STU-tilbud og ligger taet pa KL's anbefalede prisniveau fra 2012 pa 213.600 kr.

Der gives blandt sagsbehandlere og UU-vejledere udtryk for nogle praksisser, der ser ud til at fa-
vorisere kommunens egne tilbud pa STU-omradet. Der er sdledes eksempler pa kommuner, hvor
der er en fast pulje til eksterne aktarer pa STU-omradet, og nar den er brugt, bevilges der ikke
yderligere. Mange kommuner har derudover, ifglge sagsbehandlere og UU-vejledere, opbygget
deres egne STU-tilbud, som de i udgangspunktet visiterer til, idet de opnar en lavere pris per elev,
jo flere de visiterer. Det betyder, fortzller sagsbehandlere og UU-vejledere, at der skal noget szer-
ligt til, for at man kan veelge at sende en borger pa AsplT i stedet for i det kommunale tilbud, jf.
6.1.2. Samtidig skal den unge vaere moden nok til at tage en erhvervsrettet uddannelse, som en-
der med et job i en specifik branche.

Specifikt for revalidering udtrykker sagsbehandlerne, at man ogsa her ser pa gkonomien i en ind-
sats. Det betyder, som beskrevet i afsnit 6.1.1, at man ivaerksaetter sd sma indsatser som muligt —
0gsa i gkonomisk henseende. Ud fra interviewene med sagsbehandlere, der arbejder inden for
revalidering, kan vi sdledes udlede, at hvis en sagsbehandler vurderer, at en mindre og billigere
indsats kan bringe en borger i beskaeftigelse, vil AsplT som oftest ikke blive set som en relevant
indsats pga. gkonomiske hensyn.

Sagsbehandlerne og UU-vejlederne beskriver, at de over for et visitationsudvalg skal kunne argu-
mentere for, at AsplT er det eneste relevante tilbud, den unge kan gennemfare, og at det kom-
munale tilbud ikke er relevant. Her fortaeller sagsbehandlerne og UU-vejlederne, at de i hgj grad
bruger argumenter vedrgrende den unges muligheder for selvforsargelse efter endt uddannelse.
Derudover, forteeller sagsbehandlerne og UU-vejlederne, bruger de ogsa tid pa selv at afklare den
unges it-interesse og motivation. Det er vigtigt for sagsbehandlerne og UU-vejlederne, nar de skal
skrive en indstilling til et visitationsudvalg, at de kan underbygge, at den unge har interesser og
evner, som er helt saerlige, og som ikke bunder i, at den unge vil spille computerspil.

Pa baggrund af den faelles workshop for specialpaedagogiske vejledere fra AsplITs ti udbydere
haefter vi os ved, at skolerne ogsa selv oplever, at kommuner ser pd gkonomien, nar de behandler
en borgers gnske om at komme pa AsplIT. Konkret betyder det, at der i gruppen af skoler kan
vaere oplevelser af, at en kommune forsgger at lave prisaftaler, som har til formal at saenke prisen
per elev for kommunen. Pa den faelles workshop for specialpaedagogiske vejledere har vi erfaret,
at AsplTs praksis her varierer lidt, sdledes at nogle skoler har en form for dialog om elevpris, mens
andre har besluttet ikke at lave seerpriser for enkelte kommuner. Endelig er der eksempler pa sko-
ler, som har haft held med at lave aftaler med kommuner om et fast antal elever uden en seer-
prisaftale.

Prissaetningen haenger sammen med andre kommunale praksisser pa omradet. De specialpaeda-
gogiske vejledere og enkelte sagsbehandlere og UU-vejledere forteeller, at der i kommunerne ek-
sisterer interne lister over STU-udbydere, som man som sagsbehandler ma henvise til. Det er pa
baggrund af interviews med sagsbehandlerne ikke klart, hvordan disse lister bliver udarbejdet, og
hvad der afgar, om et udbud kan komme pa en intern kommunal liste.

Vi kan pa baggrund af interviews med sagsbehandlere og UU-vejledere samt den faelles work-
shop med specialpaedagogiske vejledere udlede, at prissaetning er en vaesentlig komponent for
kommunernes visitation til AspIT, men flere AsplT-udbydere oplever derudover andre typer af bar-
rierer. Her fortzeller flere specialpadagogiske vejledere om personsammenfald mellem visitati-
onsudvalgenes medlemmer og kommunens egne STU-tilbud, principbeslutninger i enkelte kom-
muner om, at man vil opbygge sit eget tiloud, og tilfaelde, hvor en kommune opretter sin egen it-
uddannelse, som ser ud til at ligne AsplITs koncept. Samlet set tyder det p4, at der i nogle kom-
muner er en praksis, der modarbejder visitation til AspIT. Pris er en vaesentlig faktor, men som be-
skrevet er det ikke det eneste, der ser ud til at have betydning.

Afklaring til AspIT 60



EVA gor opmaerksom pa falgende vedrerende skonomi og
prissaetning:

e At AsplT har en intern draftelse om en samlet politik for prisaftaler, herunder hvilken form for
lokalt handlingsrum der er for de enkelte skoler.

e At AsplT fortsat arbejder med at skaerpe sin profil ved at markedsfere sig selv som en uddannel-
se, der giver en hgj beskaeftigelsesgrad efter endt uddannelse og derigennem sparer kommuner
for udgifter til sociale ydelser. Det er her — i EVA's perspektiv — at AspIT tydeligt markerer sig som
noget andet end et specialpaedagogisk tilbud.

® At AsplT har et fortsat fokus pa at vaere synlig i det kommunale landskab, fx ved at have kontakt
til skoler. Det kan vaere en ide at arbejde med korte brobygningsforlgb for unge, der gar i 8. eller
9. klasse, da det kan vaere med til at give skolerne og UU-vejlederne endnu sterre opmaerksom-
hed pad AspIT som en STU-mulighed.

6.4 Opsummering
Det er kommunerne, som godkender, at eleverne kan begynde pa AsplIT, gennem enten STU eller
revalidering (LAB).

Pa strukturelt niveau spiller parametre som, hvilke undervisningstilbud kommunen selv har, og
gkonomi en rolle for kommunerne i deres visitationsproces. AsplTs hgjere elevpris har en betyd-
ning for, om en sagsbehandler ma visitere til AsplIT eller skal bruge andre tilbud.

Pa individniveau er AsplT ofte ikke et farstevalg i forbindelse med den kommunale visitations-
praksis for den enkelte unge. Sagsbehandlerne har rationaler og praksisser, som ofte giver for-
rang til andre aktiviteter sdsom afprgvning i forskellige tilbud, specialpaedagogisk traening og/eller
aktiviteter, der far borgeren hurtigt i job. AsplTs underliggende rationale handler om, at de unge
skal have en staerk it-faglighed, vaere erhvervsparate og derefter have et it-relevant job. Det er
andre mal, uddannelsen sigter mod, end sagsbehandlernes umiddelbare.

For nogle sagsbehandlere og UU-vejledere kan der vaere en uklarhed om formal med hhv. afkla-
ringsrapport og evalueringssamtale efter endt afklaringsforlgb. Nogle har, i trdd med AsplTs in-
tentioner, forventninger om, at de skal give en vurdering af, om eleverne er motiverede for og
egnede til uddannelsen. Andre har en forventning om, at rapport og samtale i hgjere grad af-
daekker elevernes personlige og sociale udfordringer samt deres stattebehov mere generelt.

Der ser ud til at vaere store forskelle pd kommunernes bevillingspraksis og ogsa intern variation i
kommunerne. Det betyder, at AsplT ikke blot kan fglge én strategi for at opna et forbedret
kommunalt samarbejde. Men det er vigtigt, at AsplT vedbliver med at saette staerkt fokus pa in-
formation og dialog pa flere kommunale niveauer. Her peger vi samtidig pa en overvejelse for
AsplT om, hvorvidt de kommunale sagsbehandlere og UU-vejledere altid skal have godkendt, at
en ung begynder pa et afklaringsforlgb. Safremt de unge begynder uden sagsbehandlernes god-
kendelse, kan det betyde, at de unge saetter sig op til en uddannelse, de ikke kan fa bevilliget, og
samtidig sla skar i samarbejdet med og tilliden til AspIT fra kommunens side. For nogle unge kan
et afklaringsforlgb — uden sagsbehandlerens og UU-vejlederens godkendelse — dog ogsa vaere
lzftestang for at fa uddannelsen bevilliget. Det gratis afklaringsforlgb ser ud til at vaere en hjaelp
for bade sagsbehandlere og UU-vejledere og unge, og EVA vurderer derfor, at AsplT skal bevare
afklaringsforlgbet som et gratis tilbud.
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7 Samlede opmarksomhedspunkter

Dette kapitel indeholder de samlede opmaerksomhedspunkter. De praesenteres her i samme raek-
kefglge som i rapporten.

EVA gar opmaerksom pa falgende angdende formal med og overordnet tilrettelaeggelse af afkla-

ringsforlagbets faglige elementer:

e At AsplTs styregruppe overvejer, hvad der er muligt at tilretteleegge lokalt, og hvad der skal
fastlaegges centralt, i afklaringsforlgbet.

e At AsplT i forleengelse heraf centralt diskuterer, hvad der er szerligt vigtigt at have i de interne
afklaringsforlgb.

e At AsplTs styregruppe understgtter fortsat vidensdeling om de nye ideer til tilrettelaeggelses-
former og aktiviteter blandt udbyderne, dvs. ideer, der kan rummes indenfor den fastsatte
centrale ramme.

EVA gar opmaerksom pa falgende angdende afklaringsforlgbets faglige niveau:

e At AsplT-udbyderne bevarer balancen mellem faglige udfordringer til eleverne pa den ene side
og pladsen til at arbejde med elevernes trivsel og tryghed i afklaringsforlgbet pa den anden.

e For at bevare denne balance er det vigtigt, at leererne fortsat differentierer med hensyn til it-
opgavernes svaerhedsgrad. Det kan overvejes, om laerere pd tveers af skoler kan dele materia-
ler og opgaver, der kan understgtte denne differentiering.

EVA ger opmeaerksom pa falgende med hensyn til afklaringsforlgbets it-indhold:

e At AsplT Midtjylland er opmaerksom pa og overvejer, hvordan det kan sikres, at eleverne pa et
tidligt tidspunkt i uddannelsen far et starre konkret kendskab til alle de fire it-omrader, som
den samlede uddannelse omfatter.

EVA gar opmaerksom pa falgende angaende brug af tests:

e At AsplT-udbyderne med fordel kan arbejde mere systematisk med tests af eleverne, sa alle
bliver testet, og gerne gennem brug af standardiserede tests sasom FVU-test i dansk og ma-
tematik.

EVA gar opmaerksom pa falgende med hensyn til foraeldresamarbejde:

e At AsplT tydeligger forventningerne til foraeldresamarbejdet. Det handler dels om, hvad for-
2ldrene kan forvente af AspIT og hvornar i forlgbet, dels om, hvad AsplIT forventer af forael-
drene med hensyn til bade opbakning, og hvornar foraeldrene helst ikke skal indgd. Endelig
kan det tydeliggares, hvordan AspIT handterer henvendelser til og fra foraeldrene, nar elever-
ne er over 18 ar.

EVA gar opmaerksom pa falgende med hensyn til foraeldresamarbejdet:

e At AsplT overvejer, om det er muligt at skabe mgdesituationer, hvor alle foreeldrene samles og
kan erfaringsudveksle. Her taenkes vel at maerke pad mgdesituationer, som ikke er meget hver-
ken ressource- eller tidskraevende for AsplT-udbyderne.

EVA gar opmaerksom pa falgende med hensyn til tydeliggarelse af kriterier for elever ifm. deres

selvevaluering:

e At der er fordele ved at tydeliggare kriterierne for eleverne. Eleverne skal vide, at kriterierne er
vigtige leeringsmal, som de ogsa pa sigt skal arbejde henimod — og altsa ikke mestre fra star-
ten.
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EVA gar opmaerksom pa falgende vedragrende evalueringsvaerktgjerne:

e At AsplT fastholder sin grundighed i evalueringen, men samtidig arbejder med at styrke bru-
gernes overblik over og gennemskueligheden af vaerktgjerne.

e At AsplT har en fzlles draftelse af fordele og ulemper ved de forskellige typer af evaluerings-
veerktajer.

EVA gar opmaerksom pa fglgende vedrgrende de saerligt svaere vurderinger af egnethed:
e At AsplT bibeholder sit fokus pa i konkrete situationer at vurdere, om man tror pa, at man kan
fa en elev i arbejde efterfglgende.

EVA ger opmaerksom pa folgende vedrgrende de saerligt svaere vurderinger af egnethed:
e At AsplT fra centralt hold overvejer, om og hvordan man kan rumme elever, der har en urolig
adfeerd.

EVA gar opmaerksom pa falgende med hensyn til statussamtalerne:

e At de specialpaedagogiske vejledere gennem et falles udviklingsarbejde far et aget fokus pa,
hvordan statussamtalerne kan styrkes med hensyn til at vaere redskaber til formativ evaluering,
feedback til elever og trivselssamtaler.

o At fokus pa udviklingsarbejdet er:

— Hvordan man giver anerkendende, tydelig og fremadrettet feedback
— Hvordan man gennemfgrer samtaler med elever, der har sveert ved at reflektere og udtryk-
ke deres holdninger, erfaringer og vurderinger verbalt i en samtale.

EVA gar opmaerksom pa falgende vedrgrende forventningsafstemning med kommunerne:

e At AsplIT har en forventningsafstemning med de kommunale sagsbehandlere og UU-vejledere
om, hvad der afklares i AsplITs afklaringsforlab, og hvad kommunen skal afklare pa anden vis.

e At AsplT ger det tydeligt over for kommunerne, at afklaringsrapporten ser pa en afklarings-
elevs praestation inden for AsplTs saerlige rammer.

EVA gar opmaerksom pa falgende vedrgrende forventningsafstemning med kommunerne:

e At AsplIT arbejder med at klargare formal og indhold i den afsluttende evalueringssamtale for
den deltagende sagsbehandler eller UU-vejleder, sdledes at bade afklaringselev og sagsbe-
handler far et udbytte af samtalen.

EVA gar opmaerksom pa falgende vedrgrende det kommunale samarbejde:

e At AsplT fortsaetter med at arbejde malrettet med kommunikation og information til kommu-
nerne om AsplTs haje beskaeftigelsesfrekvens.

e At AsplIT overvejer, hvilken form for dialog og koordination der skal vaere med sagsbehandlere
og UU-vejledere i relation til optagelse pa afklaringsforlabet, herunder hvordan man arbejder i
de tilfaelde, hvor en elev starter uden sin kommunes accept.

e At afklaringsforlgbene bliver ved med at vaere en gratis mulighed for eleverne og kommuner-
ne.

EVA ger opmaerksom pa falgende vedrgrende gkonomi og prissaetning:

e At AsplIT har en intern draftelse om en samlet politik for prisaftaler, herunder hvilken form for
lokalt handlingsrum der er for de enkelte skoler.

e At AsplT fortsat arbejder med at skaerpe sin profil ved at markedsfare sig selv som en uddan-
nelse, der giver en hgj beskaeftigelsesgrad efter endt uddannelse og derigennem sparer kom-
muner for udgifter til sociale ydelser. Det er her — i EVA’s perspektiv — at AsplT tydeligt marke-
rer sig som noget andet end et specialpadagogisk tilbud.

e At AsplT har et fortsat fokus pa at vaere synlig i det kommunale landskab, fx ved at have kon-
takt til skoler. Det kan veere en ide at arbejde med korte brobygningsforlgb for unge, der gar i
8. eller 9. klasse, da det kan vaere med til at give skolerne og UU-vejlederne endnu starre op-
maerksomhed over for AsplT som en STU-mulighed.
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Appendiks A

Tabeloversigt over fagomrader
Tabellen i dette appendiks giver et overblik over fagomrader, der indgar i afklaringsforlgbene hos
de 10 AspIT-udbydere. Tabellen praesenteres samlet pa naeste side.

Tabel 2

Oversigt over fagelementer

Det it- Det grafiske Det tekniske Det LEGO Idraet Fre- Test
kommunikative  omrade omrade kodemaessige  MINDSTORMS dags
omrade omrade -cafe
Trekanten Outlook, Prezi, PC’ens anatomi, Intro til pro- Ja walk Ja  Google quiz
CMS, Film, Skille og samle PC, grammering, and
E-port folio Plakat Installering af Arbejde m. talk
styresystem algoritmer
(Notepad)
Stor- Outlook, Arbejde m. Kontrol af hardware, Opbygge Logisk sans, Ja Ja  PC-test,
kebenhavn Synkronisere vektorbaseret Opseaette printer, hjemmeside i Passivt engelsk Matematisk test
smartphone, program, Forbinde egen PC til net- html, ordforréd,
E-port folio, Arbejde m. pixel- vaerket, Teste for fejl,  Felge instruktioner,
Webex, baseret program, Kende tekniske termer, Dokumentere Bygge og program-
Power point, Kende forskellige Kende almindelig mere robot,
Grundlaeggende filformater, fejlsagning, Samarbejde m.
Windows Anvende menuer Anvende flere skaermer en gruppe om at
og vaerktgjer pd  og projektorer, bygge,
simpelt niveau Scanne og bearbejde programmere og
indscannede teste en robot
dokumenter
Sender- Outlook, Arbejde m. vek-  Kontrol af hardware, Opbygge hjem- Logisk sans, Ja Ja  PC-test,
jylland Synkronisere torbaseret pro-  Opsaette printer, meside i html,  Passivt engelsk Matematisk test
smartphone, gram, Forbinde egen PC til net- Teste for fejl,  ordforrad,
E-port folio, Arbejde m. pixel- veerket, Dokumentere  Fglge instruktioner,
Webex, baseret program, Kende tekniske termer, Bygge og
Power point, Kende forskellige Kende almindelig programmere
Grundlaeggende filformater, fejlsagning, robot,

Windows Skype

for Business

Anvende menuer
og vaerktejer pa

simpelt niveau

Anvende flere skaermer
og projektorer,

Scanne og bearbejde
indscannede

dokumenter

Samarbejde m. en
gruppe om at
bygge,
programmere og

teste en robot

Fortsaettes pa naeste side
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Fortsat fra forrige side

Det it Det grafiske Det tekniske omrade Det LEGO Idraet Fre- Test
kommunikative  omrade kodemaessige  MINDSTORMS dags
omrade omrade -cafe
Nord- Outlook, Arbejde m. Kontrol af hardware, Opbygge Logisk sans, Ja Ja  PC-test,
jylland Synkronisere vektorbaseret Opsaette printer, hjemmeside i Passivt engelsk Matematisk test
smartphone, program, Forbinde egen PC til html, Teste ordforrad,
E-port folio, Arbejde m. netvaerket, for fejl, Folge instruktioner,
Webex, pixelbaseret Kende tekniske termer, Dokumentere  Bygge og
Power point, program, Kende almindelig programmere robot,
Grundlaeggende  Kende forskellige fejlsagning, Samarbejde m. en
Windows filformater, Anvende flere gruppe om at
Anvende menuer skarmer og bygge, programmere
og vaerktejer pd  projektorer, og teste en robot
simpelt niveau Scanne og bearbejde
indscannede
dokumenter
@stjylland  Outlook, Arbejde m. Kontrol af hardware, Opbygge Logisk sans, Ja Ja  Matematik test,
Synkronisere vektorbaseret Opseaette printer, hjemmeside i Passivt engelsk Engelsk-dansk
smartphone, program, Forbinde egen PC til html, Teste for ordforrad, oversattelse
E-port folio, Arbejde m. netvaerket, fejl, Falge instruktioner,
Webex, pixelbaseret Kende tekniske termer, Dokumentere  Bygge og program-
Power point, program, Kende almindelig mere robot,
Grundlaeeggende Kende forskellige fejlsagning, Samarbejde m. en
Windows filformater, Anvende flere skaermer gruppe om at
Anvende menuer og projektorer, bygge, programmere
og vaerktgjer pd  Scanne og bearbejde og teste en robot
simpelt niveau indscannede dokumenter
Midt- Outlook Nej Nej Nej Ja Ja Ja  Matematik test,
jylland Engelsk,
Dansk
Esbjerg Outlook Power point En teoridag, Nej Ja (i uge 2) Gaturela  Engelsk-dansk
En dag til at skille og oversattelse,
samle PC Dansk v. mis-
tanke om pro-
blemer
Tietgen Outlook, Photoshop Intro til operativsystem  Greenfoot Nej Bow- Nej FVU
Power point programmering lingtur
(ender i spil)
Web notepad
og dreamwea-
ver
(hjemmesider)
Kilde: Skriftlige redegerelser.
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Appendiks B

Optagne elever efter afklaringsforlgb i efterar 2014

Tabellen viser andel af elever der blev optaget pa uddannelsen umiddelbart efter de havde vaeret i

afklaringsforlab i efterdr 2014.

Tabel 1
Afklaringsforlgb efterar 2014

Antal deltagere i Antal elever der efterfglgende Optagelsesprocent

afklaringsforlgbet begyndte pa AsplT-uddannelsen
Midtjylland 6 6 100 %
Nordjylland 7 6 85 %
AspIT Bornholm 6 5 83 %
Senderjylland 8 6 75 %
AsplT Naestved 8 6 75 %
AspIT Fyn 4 2 50 %
Dstjylland 8 4 50 %
Storkgbenhavn 10 4 40 %
Esbjerg 3 1 33 %
Trekanten* - - -
| ALT 60 40 67 %

Kilde: Skriftlige redegerelser for afklaringsforiobet efteraret 2014
*Ingen elever pa afklaringsforlob.
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Appendiks C

AsplIT Ostjylland — Kriterier og evalueringsveerktgjer

Tabel 2

AspIT Bstjyllands kriterier samt optegnelse over de spergsmal som stilles i

evalueringsskemaer til laerere og elever

Kriterier

Spargsmal til laerere og elever i evalueringsvaerktgjer

Eleven skal gennem forlgbet vise at vedkommende har
potentiale til, at:

Udvikle sine sociale kompetencer:
4 Mgade til aftalt tid
5 Bede om vejledning, nar vedkommende er gaet i sta
6  Kunne vise vilje til at arbejde med sin personlige
udvikling herunder hygiejne, paklaedning m.m.,
7  Forsta sin rolle som elev pa AsplT
Respektere andres graenser
Fa en begyndende erkendelse af eget handicap

Udvikle sin arbejdsevne:

1 Arbejde kontinuerligt over lzengere tid med udlevere-
de opgaver

Folge en skriftlig vejledning,

Holde koncentration og fokus pa arbejdsopgaven,
Afholde de planlagte pauser og aftaler

u b W N

Arbejde selvstaendigt ved at fglge planen for arbejds-
dagen, og gerne selv kunne ga i gang med arbejds-
opgaven efter pauser

Bede om vejledning nar vedkommende er gaet i sta
Modtage denne vejledning

00 N O

Skrive, laese, tale og forsta dansk,

9 Laese og forsta engelsk,

10 Have en logisk forstaelse for tekniske emner,

11 Leere nye it-faglige emner.

12 Arbejde med at udvikle sine sociale sider

13 Blive mgdestabil

14 Forsta en simpel virksomhedsopbygning herunder
kommandoveje i en virksomhed.

Leerere og elever skal saerskilt svare pa i hvilken grad ele-
ven mestrer:

Udvikle sine sociale kompetencer:
1 Jeg kan mgde til aftalt tid
2 Jeg kan bede om vejledning, nar jeg er gaet i sta
3 Jeg kan vise, at jeg har vilje til at arbejde med min
personlige udvikling herunder hygiejne
Jeg kan forstd min rolle som elev pa AspIT
Jeg kan respektere andres graenser
Jeg har en erkendelse af eget handicap

Ualvikle sin arbejdsevne

1 Jeg kan arbejde kontinuerligt over lzengere tid med de

udleverede opgaver

2 Jegkan felge en skriftlig vejledning

3 Belyses under spargsmal 1

4,a Jeg kan afholde de planlagte pauser

4,b Jeg kan overholde aftaler

5,a Jeg kan arbejde selvsteendigt ved at falge planen for
arbejdsdagen

5,b Jeg kan selvstaendigt ga i gang med arbejdsopgaven
efter pauser

6 Jeg kan bede om vejledning/hjaelp, nar jeg er gaet i
sta

7 Jeg kan modtage vejledning/hjzelp

8,a Jeg kan skrive dansk

8,b Jeg kan laese dansk

9,a Jeg kan laese engelsk

9,b Jeg kan forsta engelsk

10 Jeg har en logisk forstaelse for tekniske emner

11 Intet direkte tilsvarende spgrgsmal (ligger implicit i de
it-faglige spergsmal)

12 Jeg kan arbejde med at udvikle mine sociale sider

13 Daekkes af spargsmal 1 under sociale kompetencer.

14 Jeg kan forsta en simpel virksomhedsopbygning her-

under kommandoveje i en virksomhed

Fortsaettes pa neeste side
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Fortsat fra forrige side

Kriterier

Spargsmal til leerere og elever i evalueringsvaerktajer

t-faglige omrader

Det bliver under forlgbet afklaret om eleverne er motiveret
for og i stand til at arbejde med fem forskellige it faglige
omrader:

[t-kommunikation

Det tekniske it-omrade

Det grafiske omrade

Det kodemaessige omrade

Under hvert omrade er der en raekke laeringsmal. Her er
malene vist for det tekniske it-omrade:

1 Projektorienterede forlgb (LEGO MINDSTORMS)

2 Kontrol af hardwarefunktionalitet pa din egen
arbejdsplads

Opsaetning af printer pa din AsplIT PC

Forbinde din AspIT PC til netvaerket

Kende de mest gaengse tekniske termer

o Ul MW

Kende de mest almindelige I/O enheder og kende
til alm. fejlsagning

~

Anvende flere skaerme og projektorer
Scanne og bearbejde indscannede dokumenter

lt-faglige omrader

Det bliver under forlgbet afklaret om eleverne er motiveret
for og i stand til at arbejde med fem forskellige it faglige
omrader:

[t-kommunikation

Det tekniske it-omrade

Det grafiske omrade

Det kodemaessige omrade

Projektorienterede forlgb (LEGO MINDSTORMS)

Under hvert omrade er der en raekke laeringsmal. Her vist

evalueringsspgrgsmalene til det tekniske it-omrade:

1 Jeg kan kontrollere hardwarefunktionalitet pa min
arbejdsplads

2 Jeg kan opsaette min AsplIT PC sa jeg kan printe

3 Jeg kan forbinde min AspIT PC til netvaerket

4 Jeg kender de mest gaengse tekniske termer

5,a Jeg kender de mest almindelige /O enheder

5,b Jeg kende til alm. Fejlsagning

6 Jeg kan anvende flere skaerme og projektorer

7 Jeg kan scanne og bearbejde indscannede dokumenter

Kilde: Skriftlig redegerelse fra AsplIT Ostiylland inklusiv evalueringsvaerktajer.
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Appendiks D

AsplIT Fyn - Kriterier og evalueringsvaerktgjer

Appendiksets figur indeholder en oversigt over kriterier, evalueringsredskaber og indhold i den
endelige afklaringsrapport fra AspIT Fyn. Kriterier, evalueringsredskaber m.m. er for overskue-
lighedsskyld beskrevet i overskriftform med overskrifter udarbejdet af EVA. Ved kriterierne indgar
bogstav A til J. | evalueringsredskaberne vises med bogstaver, hvilke kriterier de enkelte spargs-
mal indgar i at besvare.
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DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

@stbanegade 55, 3.
2100 Kgbenhavn &

T 35550101
E eva@eva.dk
H www.eva.dk

Danmarks Evalueringsinstitut udforsker og udvikler kvaliteten
af dagtilbud for bern, skoler og uddannelser. Vi leverer viden,
der bruges pa alle niveauer - fra institutioner og skoler til
kommuner og ministerier.

Laes mere om EVA pa vores hjemmeside, www.eva.dk.
Her kan du ogsa downloade alle EVA's udgivelser
- trykte eksemplarer kan bestilles via en boghandler.



